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Механизм реализации Стратегического плана

Значимость Стратегического плана развития области как документа,  нашла реальное подтверждение уже на этапе его разработки и выразилась в формировании и непрерывном совершенствовании соответствующего организационного  механизма, включающего в себя: 

· организационные структуры, принимающие участие в разработке и реализации стратегического  плана:

· правительственная комиссия по стратегическому управлению в Саратовской области;

· Высший экономический совет при Губернаторе области;

· министерства и ведомства области;

· органы местного самоуправления;

· Общественная палата при Губернаторе области;

· Саратовская губернская торгово-промышленная палата;

· Союз товаропроизводителей и работодателей города Саратова и области;

· Федерация профсоюзных организаций Саратовской области;

· другие общественные объединения и политические партии.

· систему программно-плановых документов:

· Договор об общественном согласии и социальном партнерстве в Саратовской области;

· ежегодные послания Губернатора области;

· среднесрочные и годовые планы-прогнозы социально-экономического развития области и муниципальных образований;

· стратегические планы министерств и ведомств, городов и районов области;

· концепции развития отраслей и сфер деятельности;

· целевые программы;

· финансовый план и бюджет области;

· стратегические и текущие планы субъектов рынка.

· мониторинг социально-экономических процессов, индикаторов выполнения системы  программно-плановых документов, оценку имеющихся ресурсов:

· материальных:

· финансовых;

· природных;

· трудовых;

· интеллектуальных;

· и других.

· процедура  корректировки целей и действий.

Правительственная комиссия по стратегическому управлению в Саратовской области, созданная распоряжением Губернатора от 28 июня 1999 года №633-р «О разработке проекта стратегического плана развития Саратовской области»,  координирует на практике деятельность по разработке проекта Стратегического плана развития Саратовской области и призвана контролировать его реализацию, осуществлять корректировку в соответствии с поступающими предложениями.

 Реализация и корректировка стратегий осуществляется с участием областных  органов представительной и исполнительной государственной власти, представительных и исполнительных органов муниципальных образований, федеральных территориальных органов исполнительной власти, юридических и физических лиц, осуществляющих свою деятельность и проживающих на территории Саратовской области. Их совместная работа по реализации Стратегического плана направлена на консолидацию всех сил, заинтересованных в социально-экономическом развитии Саратовской области, а также на повышение ее инвестиционной привлекательности на межрегиональном и международном уровнях. 

Реализация принципа социального партнерства, заложенного в Стратегическом плане, обусловливает необходимость привлечения не только частного сектора, но и широкой  общественности к его разработке, реализации, корректировке и контролю. Такое взаимодействие должно опираться на высокую  культуру партнерства, при которой сотрудничество между государственными и частными партнерами будет наиболее эффективным и обязательным.

 Основой организационного механизма реализации Стратегического плана будет выступать система программно-плановых документов по  управлению развитием области. Ключевыми по значимости выступают: среднесрочные и годовые планы-прогнозы социально-экономического развития Саратовской области, финансовый  план и бюджет области, стратегические планы министерств и ведомств.

Они решают задачи объединения программных мероприятий по решению частных проблем в комплексы, ориентированные на достижение целей более высокого уровня, обозначая приоритетные программные направления, позволяют «разрешить конфликт» между целями долгосрочного планирования и краткосрочными решениями и определить государственную поддержку эффективных целевых программ.

Определяя приоритеты развития тех или иных отраслей народного хозяйства и являясь одновременно исходным моментом разработки областных целевых программ эти документы делают возможным довести базовые показатели частных стратегий  Стратегического плана до соответствующих организационных структур и конкретного исполнителя. 

Мониторинг полученных результатов позволит с помощью системы показателей оценить качественные и количественные изменения, провести анализ достигнутых показателей и корректировать все вышестоящие документы под влияние этих изменений: вести координацию исполнения мероприятий и утверждение планов распределения ресурсов, корректировку параметров Стратегического плана и разработку плана действий на последующий период, совершенствование организационно - управленческих  механизмов  реализации  Стратегического  плана, структуры органов государственной власти и местного самоуправления.
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