Информация о реализации основных направлений

Стратегического плана развития

МО «Тихвинский район Ленинградской области»

за 2001-2004 гг.

	Первое стратегическое направление – Формирование благоприятного хозяйственного климата

	Цель 1: Создание благоприятного инвестиционного климата в районе.



	· В муниципальном образовании продолжало действовать решения Тихвинского районного Совета депутатов «Об инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Тихвинский район Ленинградской области» от 15 октября 1997 года № 118, которое предусматривало предоставление режима наибольшего благоприятствования и налоговых льгот предприятиям инвесторам, создающим новые мощности, новые рабочие места, увеличивающим в перспективе налоговые поступления в местный бюджет. С 2003 года оно уже действовало не в полном объеме, что было связано с уменьшение количества местных налогов (сбор за уборку территорий, ограничением возможностей района по представлению льгот по налогу на прибыль. Вместе с тем, в наиболее трудный с точки зрения привлечения инвестиций период оно сыграло свою положительную роль для создания конкурентных преимуществ Тихвинскому району, вкупе с аналогичными мерами поддержки на уровне области. 

В течение 2001-2004 гг. в МО действовало 5 договоров с различными предприятиями инвесторами: 1 - в машиностроении, 1 - в легкой промышленности, 3 – в деревопереработке, из них – 2 заключено и начало действовать в это период (ООО «Сведвуд Тихвин» и ЗАО «КЛПХ»).

В целом за 4 года этим предприятиям предоставлено налоговых льгот из местного бюджета на сумму 11,8 млн. руб., получено от этих предприятий в результате увеличения сбора налогов 44,9 млн. руб. Предприятиями, с которыми заключены договора, было создано за это период около 1100 рабочих мест.

· Среднегодовой объем инвестиций за 2001-2004 гг. был выше предыдущего периода в 2 раза. Всего за 4 года в экономику инвестировано 1 816,6 млн. руб. (в текущих ценах), в том числе 1536,0 млн. руб. (85%) - в промышленность. Наибольший объем инвестиций пришелся на предприятия лесопромышленного комплекса (87%). С предприятиями этого комплекса было заключено наибольшее количество договоров (3). За 2004 год Тихвинский район вышел на 12 место по объему инвестиций на душу населения среди 29 МО, или на 1 месте среди 8 МО северо-востока области. При этом следует иметь ввиду, что распределение инвестиций в области очень неравномерное, на 4 МО, находящихся к тому же рядом с Санкт-Петербургом – Выборгский, Ломоносовский и Киришский районы, г. Сосновый Бор - приходилось в 2004 г. 52% всех инвестиций области.

· Всего за 4 года (без 2004 г.) в районе сданы в эксплуатацию более 110 объектов промышленного и гражданского строительства, из них наиболее крупные:

· первая очередь мебельной фабрики ООО «Сведвуд Тихвин»

· отделочный и вязальные цеха ООО «Комацо», таможенный пункт на базе ООО «Комацо»

· вторая очередь швейной фабрики ООО «Сканвоквэр»

· восстановление и пуск тепличного хозяйства в ЗАО «Весна-Тихвин»

· в 2004 году на ООО «Сведвуд Тихвин» началась реализация 2 очереди проекта «Строительство мебельной фабрики»

· Активное распространение инвестиционного процесса на сферу торговли, услуг (строительство достаточно крупных торговых и торгово-развлекательных комплексов: комплекс на Советской, торговый центр на пл. Свободы, реконструкция «Садко», БУМ) 

 

	Цель 2:  Создание благоприятных условий для развития малого бизнеса.



	· Тихвинским районным Советом утверждена «Муниципальная программа развития и поддержки малого предпринимательства» от 28 августа 2003 года № 342. В рамках программы администрацией проводилась работа по развитию структур поддержки малого предпринимательства, которая на сегодня представленная некоммерческими организациями: «Муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства», «Муниципальный фонд поддержки сельского развития Тихвинского района» (создан в рамках международного проекта) и «Учебно-деловой центр». Администрация участвовала в формировании уставных капиталов двух из этих организаций. Кроме того организации наделены необходимыми производственными и офисными помещениями.

Основными формами поддержки, которые оказывают данные структуры малому бизнесу, являются: предоставление займов, оказание услуг по аренде помещений, бизнес-инкубирование, различные формы консультационной помощи. 

Фондами за 4 года предоставлено 769 займов малому бизнесу на общую сумму 16 478,6 тыс. руб., (в том числе в 2004 году – 218 займов на сумму 5 966 тыс. руб.). Наиболее активно выдавались займы МФ поддержки сельского хозяйства. Бизнес-инкубаторами предоставлены услуги по размещению для 15 видов бизнеса и количеством рабочих мест – около 80.

В «Учебно-деловом центре» только в 2004 году проведено обучение безработных по программам развития предпринимательства более 500 чел. 

· Одной из форм поддержки малого бизнеса является их участи в исполнении муниципального заказа. За последние два года, только посредством конкурсных процедур, более 20 малых предприятий ежегодно участвуют в выполнении работ, поставки продукции по договорам муниципального заказа.

· Рост объемов производства в малом бизнесе за 4 года составил – 76% (по данным статистики), уровень средней заработной платы за этот период увеличился почти в 2,5 раза. В течение последних лет значительно в позитивную сторону изменились финансовые показатели деятельности малых предприятий. Практически все отрасли малого бизнеса работают без убытков, сумма прибыли на конец периода превышает в 3 раза аналогичную сумму на начало. Доля малого бизнеса, подростя в абсолютных значениях, в относительных значениях объемов выпуска и налоговых поступлений в местный бюджет осталась на уровне 14-15% от объемов производства и 20% налоговых поступлений в местный бюджет.



	Цель 3: Снижение препятствий для предпринимательской  деятельности, формирование эффективной конкурентной среды.

	· В 2002-2003 гг. разработан и утвержден полный пакет нормативной документации по муниципальному заказу, включающий такие основные документы, как «Положение о муниципальном заказе» (Решение ТРСД № 121 от 22.02.02 г.), «Об утверждении порядка работ по размещению муниципального заказа» (Постановление главы № 1420а от 15.12.02 г.). В течение последних лет только через конкурсную процедуру происходит размещение заказов по адресной программе капитальных вложений и ремонта.

· Продажа муниципального имущества осуществляется только на аукционной основе, предполагающей одинаковые возможности для участников аукциона. Формы конкурсов и аукционов активно используются при предоставлении в аренду муниципальной недвижимости.



	Цель 4. Содействие развитию профильных отраслей 



	· Машиностроение.  

Условно может быть разделена на две неравнозначные части – комплекс предприятий «Титран» и группа небольших и средних предприятий, таких как ООО «Техстроймаш», ООО «Тихмаш», ЗАО «Турболайн», ООО «Тихвинский машиностроительный завод». 

· Показатели динамики объемов производства на комплексе «Титран» за последние годы выглядит следующим образом: 

2001 г., рост - 0,2%; 2002 г. - 20,1%, 2003 г. - 9,4%., 2004 г. – падение. Это падение поставило комплекс по объемам производства на   40% ниже уровня, достигнутого в 2001 г.

В течение последних лет предприятия комплекса «Титран» испытывали трудности с выработкой стратегии развития. Проект по созданию и выпуску собственной тракторной техники, который предприятие пыталось реализовать в течении более чем 3 лет, в конце 2003 г. был объявлен руководством комплекса несостоятельным, в связи с отсутствие спроса. В 2004 год на предприятии произошли массовые сокращения численности работающих - около 2500 чел. На 01.11.2004 года на предприятиях комплекса «Титран» осталось  1972 работника. Такого резкого, в относительных цифрах, падения производства и численности на предприятии не было за последние 10 лет, с 1993-1994 гг. Всего же за четыре года количество рабочих мест на комплексе предприятий «Титран» уменьшилось на 3293 или почти в 3 раза. Одному из предприятий комплекса ЗАО «Сокол-350» в рамках инвестиционного договора предоставлялись льготы, в том числе налоговые. Действие договора прекращено 1.01.2002 г. В 2001-2004 гг. по отчетным данным Госстатистики предприятия комплекса практически не инвестировали в создание или обновление основных фондов, а также имели значительные суммы убытков на протяжении 2001-2004 гг. Предприятия на протяжении 4 лет практически все время имело просроченную задолженность по заработной плате. Работа по привлечению для развития предприятия инвесторов проводилась администрацией совместно с Правительством области.

· Другая группа предприятий за прошедшие 4 года напротив, демонстрировала положительную динамику в своем развитии. Эти предприятия фактически и начали производственно-хозяйственную деятельность в последние четыре года. На них было создано около 300 новых рабочих мест. По концу 2004 и началу 2005 года объемы производства на этих предприятиях в сумме только чуть ниже объемов комплекса «Титран»

· Лесная и деревообрабатывающая отрасль. В группу крупных и средних входит 7 предприятий отрасли. За последние годы это наиболее динамично развивающаяся отрасль промышленности. Объем производства  в лесопромышленном комплексе за четыре года увеличился в 2.2 раза. Наиболее быстрорастущим предприятиям отрасли является, вошедшее в строй в 2002 году, ООО «Сведвуд Тихвин», которое по объемам производства стало лидером не только в своей отрасли, но и промышленности в целом. 

В результате реализации крупного инвестиционного проекта «Строительство мебельной фабрики» на предприятии с 2002 года создано 950 рабочих мест. В этом году началась реализация проекта второй очереди фабрики, которая предполагает создание еще 300 рабочих мест. Его завершение значительно увеличит объемы углубленной переработки древесины в районе.

Стабильно работали и другие крупные предприятия отрасли, в том числе ЗАО «Тихвинский КЛПХ» и ООО «Русский лес». 

· Легкая промышленность. В состав отрасли входят предприятия ООО «Комацо» и ООО «Сканвоквэр». По итогам последних 4 лет - одна из динамично растущих по объемам производства отраслей - 212%. За 2004 г. предприятиями произведено продукции на 193,3 млн. руб. или 103,9% к уровню 2003 г. Предприятиями легкой промышленности района выпущено в 2004 году более 20% от объема производства легкой промышленности Ленинградской области за 2004 год. При этом практически сохранено общее количество рабочих мест на предприятиях отрасли. Средняя месячная заработная плата в отрасли почти в 2 раза выше средней заработной платы в легкой промышленности области. 

· Пищевой промышленности, представленной ОАО «Тихвинский хлебокомбинат», ОАО «Тихвинский молочный завод», ОАО «Тихвинский мясокомбинат» в целом удалось лишь не потерять свои позиции. 

· Сельское хозяйство. В сельскохозяйственном секторе района работают 9 сельскохозпредприятий, 2 рыбоводческих хозяйства, 25 крестьянских (фермерских) хозяйств, 6633 личных подсобных хозяйств, зарегистрировано 44 садоводческих и некоммерческих товариществ.

К числу несомненного позитива в отрасли в эти годы следует отнести: 

· положительную динамику темпов роста производства за прошлые годы (темп роста производства в районе превосходил темпы роста сельскохозяйственной отрасли в Ленинградской области , 2002 г.: 119,0% - район и 106,2% - область; 2003 г.: 108,0% и 103,9 % соответственно)

· восстановление, практически с нуля, производства по выращиванию овощей защищенного грунта в ЗАО «Весна-Тихвин» с сохранением 170 рабочих мест

· развитие нового сельскохозяйственного направления производство рыбоводной продукции (ООО «Кала», филиал «Пашозерское» ЗАО «Лапландия»)

· стабильный рост продуктивности в молочном животноводстве (более чем в 1,5 раза за 4 года)

· улучшение финансовых результатов работы сельхозпредприятий (в 2000-2001 гг. отрасль в целом имела отрицательный финансовый результат, в 2002-2004 гг. – положительный), уменьшение числа убыточных предприятий с 7 до 1-го в 2004 году

· получение 35,5 млн. руб. за четыре года из всех уровней бюджетов на поддержку развития сельского хозяйства (в том числе федеральный – 3 млн. руб., местный- 2,5 млн. руб.)
· Развитие туризма. 

К числу позитивных изменений за эти годы следует отнести:

· начало функционирования природного парка «Вепсский лес», созданного во многом по инициативе администрации в 2001 году,

что во многом способствует развитию экологического туризма, в том числе детского, развитие гостевых домов

· активизация инвестиционного процесса в отрасли гостиничного бизнеса (ведется реконструкция ООО «Гостиница «Тихвин», завершается строительство гостиничного комплекса «Подворье» на ул. Новгородской, введена в строй база отдыха «Верижица»)

· получены значительные инвестиции в реконструкцию главных историко-культурных памятников г. Тихвина (Большой Успенский монастырь, Дом-музей Н.А. Римского-Корсакова) благодаря включению в Федеральную программу (включая 2005 г. – 30 млн. руб.)

· активная пропаганда туристского потенциала района путем участия администрации совместно с турфирмами района в основных туристских выставках России

· значительное увеличение числа туристов в городе благодаря возвращению Тихвинской иконы и посещаемости основных музеев (около 80 тыс. туристов за 2004 год)



	Второе стратегическое направление - Улучшение среды проживания.


	Цель 1. Формирование зон активной градостроительной реконструкции. 



	· ГНИИПИ Урбанистики выполнены работы по определению  городской черты, и корректировка ген. плана застройки г. Тихвина (270 тыс. руб.)

· За счет привлечения частных инвестиций ведутся работы по реконструкции исторической части города:

· построено здание мини-рынка возле пл. Свободы; 

· ведется строительство торгово-досугового центра (незавершенное строительство РУС); 

· осуществляется реконструкция здания Торговых рядов на пл. Свободы под торгово-гостиничный комплекс.

· По федеральной целевой программе «Сохранение и развитие архитектуры исторических городов» подпрограмма «Возрождение, строительство, реконструкция и реставрация исторических малых и средних городов России в условиях экономической реформы» поступили средства на реставрацию 2-х объектов (15,8 млн. руб.):

· Большой Успенский монастырь (полностью восстановлены Южные братские кельи, Трапезная палата, Святые врата) 

· Дом-музей Римского-Корсакова (проведены ремонтные работы в доме, восстановлен мемориальный сад)



	Цель 2. Улучшение качества услуг и повышение эффективности муниципального хозяйства.



	· По объектам жилого фонда выполнен капитальный ремонт:

· кровель на 68 домах общей площадью 30447 кв. м 

· межпанельных швов протяженностью 2250 м

· 62 лифтов (2,3 млн. руб.)

· установлено 4060 счетчиков учета расхода воды потребителями

Выбор подрядных организаций для выполнения ремонтных работ жилфонда проводится на конкурсной основе.

По результатам конкурса заключили договора:

 - в 2003 г. – 9 предприятий на сумму 20,2 млн. руб. (за счет всех источников)

 - в 2004 г. - 10 предприятий на сумму 33,7 млн. руб. (за счет всех источников)

· Для развития негосударственных форм управления жилфондом создано:

· 3 товарищества собственников жилья (ТСЖ) 

· 15 территориальных общественных самоуправлений (ТОС)

· Для формирования рынка услуг по управлению и обслуживанию жилфонда 9 домов в 3 микрорайоне передано на обслуживание частной компании ООО «Акваресурс»

· Субсидии за жилищно-коммунальные услуги начисляются, если доход на каждого члена семьи составляет менее 2-х прожиточных минимумов 

· Улучшение жилищных условий (малообеспеченных и социально-незащищенных категорий)
· 2001 г. - приобретено 13 квартир на вторичном рынке жилья за счет субсидий (618,8 т. руб.) и частично за счет средств населения

· 2002 г. - приобретено жилье для ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС (301 т. руб.)

· 2003 г. – приобретено 33 квартиры, в т.ч. за счет субсидий, для льготных категорий и для переселения из аварийного жилого фонда.

· 2004 г. – получены средства из федерального и областного бюджетов на приобретение жилья для ветеранов войны (393 т. руб.) и по программе «Социальное развитие села» (1355 т. руб.) – 4 семьи приобрели квартиры в сельской местности.



	Цель 3. Улучшение состояния окружающей среды.


	Для защиты окружающей среды от неблагоприятного воздействия отходов производства и потребления:
· Ликвидированы несанкционированные свалки бытовых отходов:

в 2002 г. – 3

в 2003 г. – 7

· Созданы 2 площадки для сбора твердых бытовых отходов, установлено 25 контейнеров для сбора мусора

· В 2004 г. создано предприятие ОАО «Чистый город», которое будет заниматься удалением и обработкой твердых бытовых отходов




	Третье стратегическое направление – Формирование благоприятного социального климата.



	Цель 1: Повышение эффективности социальной защиты населения


	· Снижение уровня безработицы

2001 г. – 3,5%

2002 г. – 3,4%

2003 г. – 2,8%

2004 г. – 4,6%
Резкое увеличение уровня безработицы в 2004 г. вызвано сокращением с ЗАО «ТЗТМ «Титран» - около 2500 чел. За период с 2001 г. по 2004 г. численность работников комплекса предприятий Титран сократилась с 4709 чел. до 1690 чел.

· Создание новых рабочих мест

· Реализация инвестиционных проектов (строительство «Сведвуд-Тихвин», расширение производства «Комацо», «Сканвоквэр», КЛПХ) - около 1100 рабочих мест

· Организация новых и расширение действующих предприятий, фирм, бизнесов – около 400 рабочих мест

· Создание новых рабочих мест при участии муниципальных структур поддержки малого предпринимательства – около 300

· В 2002 г. в Центре занятости населения создан консультационный центр «Выбор»

· Обучение безработных новым профессиям

· Центром занятости населения направлено на обучение с 2001 по 2004 гг. 2384 чел., в т.ч. обучено через АНО «УДЦ» 560 чел.

· Количество направленных ЦЗН на общественные работы (частичная занятость) за 4 года – около 800 чел.

· За 2001-2004 гг. трудоустроено около 100 инвалидов

· В районе реализуются 4 целевые программы («Дети-инвалиды», «Семья», «Социальная поддержка инвалидов», «Старшее поколение»)

За 4 года из бюджетов разных уровней получено по этим программам 235,5 млн. руб., в т.ч. из местного бюджета – 17,2 млн. руб.

Сумма средств, выделяемая на содержание муниципальных учреждений социальной защиты населения, возросла с 7, 31 млн. руб. в 2001 г. до 19, 44 млн. руб. в 2004 г.

За счет этих средств осуществляется деятельность муниципальных учреждений:

· «Реабилитационный центр для детей  и подростков с ограниченными возможностями «Треди»

· «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Светлячок» (СРЦН)

· «Территориальный центр социального обслуживания населения» (ТЦСОН)

· Расширение сети учреждений социального обслуживания населения

· в 2001 г. открыты:

· на базе МУ «ТЦСОН» - специализированное отделение медико-социального обслуживания на дому на 60 мест

· на базе МУ «СРЦН «Светлячок» - приемная для несовершеннолетних

·  в 2004 г. открыты:

· на базе отделения № 2 МУ «ТЦСОН» - специализированное отделение медико-социального обслуживания на дому на 10 чел.

· филиал МУ «СРУН» Светлячок» в Борской волости

· дневное отделение МУ «ТУСОН» в Шугозерской волости

· на базе МУ «ТЦСОН» - кризисное отделение для женщин, подвергшихся насилию

· специализированный жилой дом для граждан пожилого возраста и инвалидов

· В рамках реализации программ социальной поддержки населения осуществляются акции: 

· «Забота», «Милосердие», «Скорая помощь», «Детям села», «Помоги собраться в школу» и др., проводится смотр-конкурс «Ветеранское подворье»



	Цель 2. Улучшение состояния здоровья населения. Повышение качества медицинского обслуживания.

	· В районе реализуются 11 целевых программ

Объем финансирования из бюджетов разных уровней по ним возрос с 2,7 млн. руб. в 2001 г. до 18,2 млн. руб. в 2004 г.

· За этот период выделены средства:

· 17,7 млн. руб. - приобретение нового медицинского оборудования (наркозный аппарат, стерилизатор, аппарат ЭКГ, кровати в стационар, и др.)

· 1,18 млн. руб. – приобретение новых спецмашин «Скорая помощь»

· 6,9 млн. руб. (из местного бюджета) – капитальный ремонт ЦРБ и поликлиники



	Цель 3. Развитие образовательной сферы



	· В сфере образования действуют 5 целевых программ, в т.ч. 3 из них – с 2003 г.

Объем выделенных средств из бюджетов разных уровней возрос с 6,37 млн. руб. в 2001 г. до 6,68 млн. руб. в 2004 г, в т.ч. из местного бюджета - с 2,53 млн. руб. до 3,13 млн. руб. соответственно.
· За этот период выделены средства:

· 646,0 тыс. руб. – приобретено оборудование для школьных спортзалов

· 521,4 тыс. руб. – приобретено оборудование для школьных столовых

· 407,4 тыс. руб. – пополнена материально-техническая база школ

· 257,4 тыс. руб. - капремонт кровли детского дома

· Достижения системы образования в 2001-2004 гг.:

· открыта площадка «Автогородок» для обучения основам безопасности поведения на дорогах

· на базе лицея № 8 и СОШ № 6 организованы экспериментальные площадки

· с 2003 г. на базе Шугозерской СОШ открыт летний лагерь для подростков, стоящих на учете в ОВД

· 2004 г. – создан районный родительский комитет

· 2004 г. на базе СОШ № 8 открыто МУ «Центр информационных технологий» (2,18 млн. руб.)

· 3 педагога получили звание «Заслуженный учитель РФ», 1 – звание «Народный учитель РФ», 12 – награждены знаком «Почетный работник образования», 1 орденом Дружбы, 1 педагог стал победителем, а 3 – лауреатами областного конкурса «Учитель года»



	Цель 4. Обеспечение социализации молодежи и включение ее потенциала в развитие района


	· В районе реализуются 4 целевые программы
Объем выделенных средств из бюджетов разных уровней возрос с 641,7 тыс. руб. в 2001 г. до 1081,8 тыс. руб. в 2004 г, в т.ч. из местного бюджета - с 226,1 тыс. руб. до 431,3 тыс. руб. соответственно.

· 2002 г. - создан Центр социально-психологической помощи подросткам
· 2004 г. – создан Молодежный совет

· 2004 г. – возрождено движение КВН 

· 2001-2004 г. – продолжается проведение ежегодного Межрегионального фестиваля военно-патриотической песни «Кто скажет правду о войне»

· Для подростков из социально незащищенных семей ежегодно организуются лагеря труда и отдыха на базе подростковых клубов

· В летний период организовано временное трудоустройство подростков (ежегодно более 400 чел.)


	Цель 5. Развитие досуговой сферы. Сохранение культурно-исторического наследия


	Увеличился объем средств, выделяемых из местного бюджета: 2001 г. – 195,4 тыс. руб., 2004 г. – 572,3 тыс. руб.

· Ежегодно проводятся: 

· Российский хореографический фестиваль «Тихвинский Лель»

· Региональный конкурс исполнителей на музыкальных инструментах им. Н.А. Римского-Корсакова

· Областной фестиваль детского творчества «Золотой петушок»

· С 2001 г. – Международный джазовый фестиваль «Сентябрь в Тихвине»

· С 2003 г. - Российский фестиваль православной культуры «Праздничные звоны»

· Число клубных формирований выросло с 177 в 2001 г. до 231 в 2004 г.

· Рост числа проведенных культурно-массовых мероприятий: 2001 г. – 3888, 
2004 г. – 5402

· В 2004 г. выделено новое здание для детской художественной школы
· Сохранение культурно-исторического наследия:

· С 2003 г. Тихвинский район включен в ФЦП «Сохранение и развитие архитектуры малых исторических городов России». Объем выделенных средств:
·     Ансамбль Тихвинского Успенского Богородицкого монастыря: 2003 г. – 3,0 млн. руб., 2004 г. – 10,3 млн. руб. (восстановлены Южные кельи, Большой зал Трапезной с церковью Покрова)

·     Реставрация Государственного Дома-музея Н.А. Римского-Корсакова: 2003 г. – 1,5 млн. руб., 2004 г. – 1,0 млн. руб.

· Из областного бюджета в 2004 г. выделено 15,0 млн. руб. на мероприятия, посвященные возвращению Тихвинской иконы Божией матери, в т.ч.:

·    4,1 млн. руб. - на капитальный ремонт ТИМАХМа

·     600,0 тыс. руб. - на ремонт центральной районной библиотеки им. Бередникова

·     3,1 млн. руб. - на приобретение оборудования, мебели и аппаратуры для учреждений культуры

·     7,2 млн. руб. - на издание научно-художественной и просветительной иллюстрированной литературы, создание презентационного просветительского фильма на CD-носителе, проведение научно-практических конференций, фестивалей

· 1,38 млн. руб. из местного бюджета выделено в 2004 г. на капремонт МУ «Районный Дом культуры»

· В 2004 г. получено финансирование: 

· из Федеральной программы «Культура России» - 500,0 тыс. руб. (3 проекта)

· 7,21млн. руб. - из Региональной программы «Культура Ленинградской области» (5 проектов)

·    60,0 тыс. руб. – грант Международного благотворительного фонда им. Д.С. Лихачева (проект «История-люди-история»)



	Цель 6. Развитие физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни


	Объем выделенных средств из бюджетов разных уровней возрос с 346,8 тыс. руб. в 2001 г. до 5072,6 тыс. руб. в 2004 г, в т.ч. из местного бюджета - с 331,5 тыс. руб. до 844,0 тыс. руб. соответственно.

· 2003-2004 гг. - на строительство спортивного комплекса в 1 микрорайоне выделено из бюджетов разных уровней 5169,1 тыс. руб.

· 2002 г. – выделено 1404 тыс. руб. на проведение капремонта Дома физкультурника и физкультурно-оздоровительного комплекса
· 2002 г. – создано МУ «Молодежно-спортивный центр»

· с 2002 г. проводится Кубок РФ по русским шашкам

· с 2004 г. проводится этап Кубка Губернатора Ленинградской области по лыжным гонкам

· с 2004 г. проводится первенство Северо-Западного Федерального округа по вольной борьбе

· в 2004 г. Тихвинской детско-юношеской спортивной школе присвоено звание «Школа олимпийского резерва»
· в 2004 г. 2 тренерам присвоено звание «Заслуженный тренер России», лыжнице Н. Гусевой присвоено звание «Мастер спорта международного класса»
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