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Статья 1. Общие положения. 

1.1. Центр перспективного планирования (далее по тексту – Центр) является структурным подразделением аппарата Администрации города Петрозаводска на правах Управления.

1.2. В своей деятельности Центр руководствуется Законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом местного самоуправления города Петрозаводска, актами органов местного самоуправления города Петрозаводска, положением об аппарате Администрации города и настоящим положением.

1.3. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется Главой  местного самоуправления города Петрозаводска в соответствии с Уставом местного самоуправления города Петрозаводска.

1.4. Деятельность Центра финансируется из средств местного бюджета.

Статья 2. Цели и задачи Центра перспективного планирования.

Целью деятельности Центра является согласование взглядов ключевых субъектов социально-экономической и общественно-политической жизни города на стратегические (долгосрочные) цели развития муниципального образования города Петрозаводск и консолидация усилий по их достижению путем организации разработки, экспертизы, реализации и мониторинга стратегии развития города, программ социально-экономического развития и иных значимых  долгосрочных территориальных проектов с учетом современных управленческих условий и профессиональных требований. 

Задачами Центра перспективного планирования является:

2.1. Организация аналитической работы в рамках целей стратегического развития города: выявление проблем, угроз, потребностей и вероятных сценариев развития города, маркетинг территории, имидж территории, аудит системы городского управления с точки зрения целей стратегического развития города и т.п. 

2.2. Методическое обеспечение разработки, экспертизы и реализации программ развития, инициаторами которых выступают комитеты, управления, отделы и отдельные специалисты Администрации города Петрозаводска

2.3. Организация повышения квалификации и обмена опытом специалистов Администрации города, отвечающих за разработку, анализ и 

реализацию программ развития

2.4. Создание психологических условий для  увеличения готовности к инновациям всех субъектов социально-экономической и общественно-политической жизни города, включенных в разработку и реализацию планов и проектов стратегического развития города 

2.5. Подготовка и продвижение инициатив, направленных на укрепление правовой базы разработки и реализации планов, программ и проектов стратегического развития города 

2.6. Реализация принципов «широкого общественного участия» при разработке, реализации и мониторинге стратегии, программ и проектов развития территории 

2.7. Информационно-рекламное обеспечение и продвижение программ и проектов развития города внутри его территории, в Республике Карелия,  в Российской Федерации и за ее пределами.

Статья 3. Структура Центра перспективного планирования.

3.1. Центр возглавляет начальник управления, который назначается на должность Главой местного самоуправления города Петрозаводска по представлению управляющего делами – руководителя аппарата Администрации города. Начальник управления освобождается от должности Главой местного самоуправления города Петрозаводска по представлению управляющего делами – руководителя аппарата Администрации города либо самостоятельно.

3.2. В состав Центра входят начальник управления, главный специалист и ведущий специалист.

3.3. В рамках целей и задач своей деятельности Центр перспективного планирования может становиться инициатором создания рабочих, экспертных, проектных и иных аналогичных групп, состав и задачи деятельности которых утверждаются Главой местного самоуправления города Петрозаводска  по представлению начальника управления. Руководителями и участниками  данных групп может стать любой сотрудник Администрации города – по согласованию с руководителем своего структурного подразделения, а также представители общественных объединений, предприятий и организаций и иные физические и юридические лица.    

Статья 4. Функции Центра перспективного планирования.

В функции Центра входит:

4.1. Подготовка текстов Стратегии развития города, программ социально-экономического развития территории, иных проектов стратегического развития территории.

4.2. Подготовка аналитических отчетов в рамках оговоренных в задачах направлений.

4.3. Организация научных и общественных экспертиз программ и проектов стратегического развития.

4.4. Создание рабочих, экспертных, проектных и иных аналогичных групп, участие в организации их деятельности, контроль результатов. 

4.5. Подготовка методических рекомендаций для структурных подразделений Администрации города по разработке программ и проектов стратегического развития территории. 

4.6. Организация и проведение конференций, семинаров, круглых столов и иных необходимых для решения задач Центра мероприятий. 

4.7. Подготовка заявок на финансирование в благотворительные и иные фонды по проектам, касающимся организации стратегического планирования развития территории. 

4.8. Организация контроля за исполнением договоров, заключенных в рамках направления деятельности Центра.

4.9. Проведение консультаций руководителей структурных подразделений Администрации города  по вопросам, связанным с разработкой и реализацией стратегических программ и проектов.

4.10. Выступления в средствах массовой информации по согласованию с управляющим делами – руководителем аппарата Администрации города . 

4.12. Исполнение иных функций и осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством, необходимых для решения задач, поставленных перед Центром в пределах своей компетенции. 

Статья 5. Права и ответственность начальника управления – Центра перспективного планирования - и других сотрудников управления.

5.1. Для обеспечения выполнения указанных задач и функций начальник управления имеет право:

5.1.1. Принимать меры и вносить предложения по организации процессов перспективного планирования и по иным вопросам,  входящим в компетенцию управления.

5.1.2. Контролировать и требовать выполнения работниками администрации города утвержденных инструкций и регламентов процессов перспективного планирования в администрации города. 

5.1.3. Возвращать исполнителям на доработку документы, подготовленные с нарушениями требований инструкций и регламентов по перспективному планированию в администрации города,  других нормативных правовых и нормативно-методических актов. 

5.1.4. Контролировать сроки исполнения документов, запрашивать у подразделений и исполнителей сведения о ходе исполнения документов.

5.1.5. Контролировать исполнение поручений, данных должностными лицами администрации города  в соответствии с их компетенцией.  

5.1.6. Запрашивать от структурных подразделений материалы и информацию, необходимые для работы, в пределах компетенции управления.

5.2. Начальник управления и другие сотрудники Центра несут ответственность за:

 5.2.1. Обеспечение порядка работы по перспективному планированию в администрации города.

5.2.2. Соблюдение действующего законодательства Российской Федерации и Республики Карелия, Устава местного самоуправления города Петрозаводска, регламента работы администрации.

5.2.3. Выполнение обязанностей, возложенных на работников настоящим положением и должностными инструкциями.

5.2.4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации города, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

5.2.5. Соблюдение правил и порядка работы с  документами в администрации города.

5.2.6. Обеспечение сохранности документов Центра.

Статья 6. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение.

6.1. Внесение изменений в настоящее Положение может производиться постановлением Главы местного самоуправления города Петрозаводска.

Статья 7. Должностная инструкция начальника управления. 

7.1. Настоящее положение считать должностной инструкцией начальника управления – Центра перспективного планирования.

-------------------------------------------------------------
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