Приложение №3

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ СТРУКТУРЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА

РАЗВИТИЯ МО "ТИХВИНСКИЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ"

( УЧАСТНИКИ РАЗРАБОТКИ СТРАТПЛАНА)

1. КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ.

1.1.Состав Координационного Совета:

1.1.1. Ответственный координатор.

1.1.2. Представители Администрации МО "Тихвинский район" (Руководители профильных комитетов).

1.1.3. Представители Тихвинского районного Совета депутатов. 

1.1.4. Представители Законодательного собрания Ленинградской области.

1.1.5. Представители федеральных организаций ( Налоговая инспекция, Пенсионный фонд, Отделение госстатистики, Налоговая полиция, ОВД, Экология, Центр занятости)

1.1.6. Представители деловых кругов (Руководители предприятий, предприниматели) 

1.1.7. Некоммерческие организации, учреждения культуры, средства массовой информации, политические и общественные организации. 

1.1.8. Секретарь Совета- председатель комитета по экономике и природопользованию Администрации (руководитель рабочей группы по подготовке материалов Стратплана)

1.2. Основные функции Координационного Совета:

1.2.1. Принятие решения о разработке Стратегического плана развития МО "Тихвинский район Ленинградской области"

1.2.2. Одобрение методического подхода к разработке Стратегического плана, структуры и вида самого документа - Стратегического плана

1.2.3. Формирование органов, участвующих в разработке Стратегического плана

1.2.4. Принятие основных этапов разработки стратегического плана

1.2.5. Принятие окончательной редакции разработанного Стратегического плана Тихвинского района.

· Принятие промежуточное 1-й редакции Стратегического плана, предназначенной для опубликования и публичного обсуждения производится руководителями (представителями) тематических комиссий.

2. ТЕМАТИЧЕСКИЕ КОМИССИИ (РАБОЧИЕ ГРУППЫ)

2.1. Состав тематических комиссий по направлениям :

2.1.1. Развитие экономики и рабочие места (хозяйственный климат, инвестиционная политика, промышленность, малый бизнес)

2.1.2. Сельское хозяйство

2.1. 3. Муниципальное хозяйство (коммунальное хозяйство, жилищное хозяйство, транспорт и инфраструктура, муниципальная собственность)

2.1.4. Социальная защита населения. Здравоохранение

2.1.5. Культура, туризм.

2.1.6. Образование, молодежь, спорт.

2.1.7. Безопасность, охрана порядка

2.1.8. Система управления МО

2.2. Основные функции тематических комиссий :

2.2.2. Разработка Стратегического плана и его отдельных разделов на всех этапах его формирования. В том числе доработка с учетом замечаний по результатам публичного обсуждения.

3. РАБОЧАЯ ГРУППА ПО ПОДГОТОВКЕ МАТЕРИАЛОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА.

3.1. Рабочая группа формируется на базе комитета по экономике и природопользованию Администрации муниципального образования
3.2. Основные функции рабочей группы:

3.2.2. Подготовка необходимых информационных и методических материалов для осуществления работы Координационного совета и Тематических комиссий

3.2.3. Обеспечение решения организационных и технических вопросов при разработке Стратегического плана,  в т.ч. подготовка и проведение анкетирования, проведения заседаний Координационного Совета и Тематических комиссий, организация процесса публичного обсуждения Стратплана, оформление промежуточного и окончательного вариантов Стратегического плана, привлечение Эксперта и т.п.

4. ЭКСПЕРТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА. Внешняя организация, возможно Леоньтьевский центр, осуществляющая экспертизу Стратегического плана.

 В его функции входит независимая оценка разработанного Стратегического плана Тихвинского района перед его окончательным принятием на предмет соответствия принятым научно-методологическим подходам.

5. НАСЕЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ .

5.1. Участвует на предварительном этапе в качестве респондентов при опросе общественного мнения.

5.2. Является непосредственным участником обсуждения 1-й редакции Стратегического плана.

5.3. Участвует в качестве респондентов на этапе мониторинга реализации Стратплана и оценки его результатов.

