приложение №2

Этапы разработки Стратегического плана муниципального образования

"Тихвинский район Ленинградской области"

0. Издание Распоряжения Мэра "О разработке Стратегического плана развития муниципального образования "Тихвинский район Ленинградской области" "

1. ЭТАП.

1.1. Изучение общественного мнения путем анкетирования и опроса различных групп населения:                                                                        а) руководителей предприятий, организации( в том числе общественных)- экспертов (более 100 чел) с целью выявления целей и приоритетов развития Тихвинского района.

б) различных групп населения, с целью выявления экономических и социальных проблем Района

1.1.1. Разработка анкеты для экспертов.

1.1.2.   Разработка анкеты для населения

1.1.3.   Проведение анкетирования экспертов. Обработка результатов.

1.1.4. Проведение анкетирования населения. Обработка результатов

1.2. Работа в Администрации по:

1.2.1.  Формированию методического подхода к разработке Стратегического плана. Подготовка "Методических рекомендаций по разработке Стратегического плана"

1.2.2.  Проведение Совещания по разработке Стратегического плана с руководителями комитетов Администрации.

1.2.3.  Разработка комитетами первоначальных предложений по "дереву целей" Стратегического плана в целом и по своим подсистемам.

1.2.4.Формирование общего варианта "дерева целей" Стратегического плана

1.2.5.Подготовка и раздача предварительных материалов экспертам- потенциальным участникам Конференции.(В предварительные материалы включаются методические материалы по разработке Стратплана и проект общиго варианта "дерева целей" Стратплана)

1.3. Проведение Конференции ( не менее 120чел)

Задачи Конференции:

-принятие решения о разработке Стратегического плана Тихвинского района

-рассмотрение и одобрение методических подходов к разработке плана

-рассмотрение и принятие структуры органов по разработке Стратегического плана

- рассмотрение этапов разработки Стратегического плана.

2.ЭТАП.

2.1.Подготовительная работа в рабочей группе Администрации.

( анализ статистических данных развития Тихвинского района, сопоставление с данными опросов, анализ сильных и слабых сторон района - SWOT-анализ, разработка возможных вариантов стратегического плана на уровне " Основные направления-Цели-Задачи"; передача предложений членам тематических комиссий.

2.2.Обсуждение и формирование разделов Стратегического плана в 

       тематических комиссиях на уровне "Основные направления -цели- 

        задачи-мероприятия"

2.3. Формирование 1го варианта проекта развернутого стратегического 

        плана в целом.

2.4. Расширенное обсуждение 1го варианта Стратегического плана сов -местно представителями тематических комиссий. Принятие решения об опубликовании в СМИ 1го варианта проекта Стратплана и начале его широкого общественного обсуждения.

3.ЭТАП.

3.1. Общественное обсуждение 1-ой редакции Стратегического плана( опубликование, обсуждение, сбор предложений, -письменное , телефонное)

3.2. Обработка поступивших замечаний. Доведение данных до членов тематических комиссий. 

Формирование развернутого проекта Стратегического плана, включая мероприятия и показатели оценки реализации Стратплана. Предоставление проекта на обсуждение и доработку в тематических комиссиях.

3.3. Обсуждение и доработка Стратегического плана в тематических комиссиях.

3.4.Оформление проекта Стратегического плана по замечаниям комиссий для предоставление на экспертизу

3.5.Экспертиза проекта стратегического плана в каком либо научном учреждении

3.6.Расширенное обсуждение проекта Стратегического плана представителями тематических комиссий, принятие решения о вынесении Стратплана на Координационный Совет.

3.7.Проведение заседания Координационного Совета по принятию Стратегического плана и подписание Декларации.

4.ЭТАП.

4.1. Принятие Администрацией, Районным Советом собственных планов деятельности по реализации Стратегического плана.

4.2. Мониторинг выполнения Стратегического плана. Оценка результатов осуществления плана, а также  деятельности администрации, Районного Совета, эффективности социального партнерства. Принятие необходимых изменений, дополнений




