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ПАСПОРТ

Программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
МО «Город Выборг» на 2009 – 2013 гг.
	Полное наименование Программы
	Программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства МО «Город Выборг» на 2009 – 2013 гг. (далее – Программа)

	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

· Федеральный закон от 27.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,

· Устав муниципального образования «Выборгское городское поселение».

	Начало реализации Программы 
	1 января 2009 года

	Конец реализации Программы 
	31 декабря 2013 года

	Цель Программы
	Создание правовых и экономических условий для: 
· укрепления социально-экономических позиций малого и среднего предпринимательства,

· углубления форм взаимодействия власти и бизнеса, 
· снижения административных барьеров, 
· упрощения доступа предпринимателей к финансовым ресурсам, 
· содействия развитию малого и среднего бизнеса в приоритетных сферах экономики, 
· увеличения вклада малого и среднего предпринимательства в экономику муниципального образования, 
· формирования социальной ответственности предпринимательского сектора.

	Задачи Программы
	1. Формирование благоприятной внешней среды для развития предпринимательства через: 
· совершенствование правового и аналитического обеспечения предпринимательской деятельности;
· пропаганду развития малого и среднего предпринимательства.
2. Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства через:
· внедрение различных форм имущественной, финансовой, информационной, консультационной поддержки предпринимательства;

· содействие повышению уровня квалификации кадрового состава для субъектов малого и среднего предпринимательства.
3. Приоритетная поддержка малого и среднего предпринимательства в инновационной, производственной сферах, сфере туризма, городского хозяйства, молодежной среде.
4. Совершенствование деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства муниципального образования.

5. Развитие различных механизмов взаимодействия бизнеса и власти.

6. Решение социальных задач муниципального образования через:
· повышение социальной ответственности субъектов малого и среднего предпринимательства;
· совершенствование условий развития предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан.

	Основные направления Программы
	· Правовое и аналитическое обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП);
· пропаганда развития предпринимательства на территории муниципального образования;

· имущественная поддержка малого и среднего предпринимательства;

· финансовая поддержка малого и среднего предпринимательства;

· информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства;

· повышение уровня квалификации кадрового состава предприятий малого и среднего бизнеса;

· поддержка инновационной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;

· поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере туризма, городского хозяйства, в сфере производства товаров и услуг;

· развитие малого и среднего предпринимательства в молодежной среде;

· формирование комплексной системы поддержки МСП на муниципальном уровне;

· формирование благоприятной среды взаимодействия бизнеса и власти;

· стимулирование социальной ответственности бизнеса;
· создание условий для поддержки предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан.

	Объем финансовых ресурсов, запланированных по Программе
	Общий объем финансирования в 2009–2013 гг.: 6522 тыс. руб., в том числе:

2009 год – 1000 тысяч рублей,

2010 год – 1224 тысяч рублей,

2011 год – 1465 тысяч рублей,
2012 год – 1296 тысяч рублей,

2013 год – 1537 тысяч рублей.

	Источники финансирования Программы
	· Бюджет муниципального образования «Выборгское городское поселение»;
· бюджет Ленинградской области;

· прочие источники финансирования.

	Ожидаемые результаты реализации Программы

	· ежегодный рост общего количества устойчиво работающих субъектов МСП на 3 - 4 %,

· рост численности занятых на малых и средних предприятиях на 8 – 10 %,

· рост среднемесячной заработной платы одного работника, занятого на предприятии МСП к концу программного периода до уровня средней заработной платы, учитывающей отраслевую принадлежность субъекта МСП,
· увеличение объема выпуска товаров и услуг (в сопоставимых ценах) субъектами малого и среднего предпринимательства на 20 %,
· увеличение налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на 2 % в год от общей суммы налоговых поступлений,

· увеличение количества субъектов МСП, получивших поддержку в доступе к финансовым и материальным ресурсам, 
· рост объема инвестиций в основной капитал субъектов малого и среднего предпринимательства;
· рост количества граждан – представителей незащищенных слоев населения и молодежи, вовлеченных в сферу предпринимательской деятельности.

	Разработчик Программы
	ГОУ ВПО Выборгский филиал Санкт – Петербургского государственного университета сервиса и экономики: 
к.э.н., доцент Евстафьева Е.В., ст.преп. Ивентичева Т.В.

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Выборгское городское поселение»

	Постановление (распоряжение) об утверждении Программы или задания на ее разработку
	Распоряжение главы администрации МО «Город Выборг» от 11.07.2008 № 332-р «О разработке Программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2009 – 2013 гг.» 

	Ответственные исполнители основных программных мероприятий 
	· администрация МО «Город Выборг»;

· МУ «Центр поддержки предпринимательства»; 

· НП «Совет делового сотрудничества и поддержки предпринимателей»;
· Молодежный Совет при администрации МО «Город Выборг».

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Подготовка ежеквартальных отчетов отделом экономики и инвестиций администрации МО «Город Выборг» о реализации программных мероприятий, а также ежегодного сводного отчета о выполнении мероприятий Программы с последующей публикацией в средствах массовой информации (далее – СМИ).

Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы администрации МО «Город Выборг».


1. Общие положения
Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Уставом МО «Выборгское городское поселение».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления относятся вопросы содействия развитию малого предпринимательства.
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» утверждены критерии отнесения юридических и физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность, к субъектам малого и среднего предпринимательства. Согласно данному Федеральному закону к полномочиям органов местного самоуправления отнесено создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.
Основные цели и задачи настоящей Программы направлены на создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение». В свою очередь, создание условий для устойчивого социально – экономического развития на долгосрочную перспективу диктует необходимость расширения комплексной поддержки сектора малого и среднего предпринимательства.
Программа определяет перечень мероприятий, направленных на достижение целей в области развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании (далее – МО), объемы их финансирования, органы и организации, привлекаемые к исполнению, показатели результативности деятельности.
Программа разработана с учетом основных приоритетов социально-экономического развития муниципального образования «Выборгское городское поселение».
2. Состояние и тенденции развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области
В современных экономических условиях малый и средний бизнес играет значительную роль в решении экономических и социальных задач муниципального образования «Выборгское городское поселение», так как способствует созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, снижению уровня безработицы, обеспечивает экономическую самостоятельность населения города, стабильность налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 
Малый и средний бизнес МО «Город Выборг» охватывает практически все основные виды экономической деятельности и в его сферу прямо или косвенно вовлечены все социальные группы жителей муниципального образования. На доходы от малого и среднего бизнеса живет более 50 % экономически активного населения муниципального образования «Выборгское городское поселение» (данные 2008 года). Кроме того, малый и средний бизнес способствует формированию среднего класса и смягчает социальную нагрузку на бюджет. 

Положительный экономический эффект от результатов деятельности субъектов МСП муниципального образования оценивается с точки зрения увеличения его вклада в объем выпускаемой продукции (услуг), повышения качества и конкурентоспособности производимых товаров и услуг, увеличения вклада в доходы бюджета. 

Кроме того, малый и средний бизнес в значительной степени является экономической основой становления местного самоуправления. Таким образом, развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития МО «Город Выборг».

Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» осуществляется в соответствии с муниципальной программой, другими документами. Анализ реализации муниципальной программы «Развитие и поддержка малого предпринимательства на территории МО «Выборгское городское поселение» на 2006 – 2008 годы» свидетельствует о том, что по основным показателям деятельности данного сектора экономики отмечается положительный прирост и увеличение его вклада в экономику муниципального образования
 (таблица 1).

Таблица 1.
Динамика основных показателей деятельности субъектов 
малого и среднего предпринимательства муниципального образования 
«Выборгское городское поселение»
	Показатели


	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	Темп роста 2007/ 2006,

%
	Прогноз темпа роста 2008/ 2007,%

	
	
	
	за 9 месяцев 2008 г.
	Прогноз на конец 2008 г.
	
	

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, ед.

в том числе:
	5410
	5756
	6201
	6216
	106,4
	108,0

	· количество средних предприятий, ед.
	-
	-
	23
	23
	-
	-

	· количество малых предприятий, ед.
	786
	836
	1246
	1249
	106,4
	149,4

	· количество зарегистрированных индивидуальных предпринимателей, чел.
	4624
	4920
	4932
	4944
	106,4
	100,5

	Среднесписочная численность работающих в малом и среднем бизнесе, чел. 

в том числе:
	12146
	14704
	20000
	20039
	121,1
	136,3

	· занятых на средних предприятиях, чел.
	-
	-
	3564
	3564
	-
	-

	· занятых на малых предприятиях, чел.
	7652
	9329
	10950
	10976
	121,9
	117,7

	· занятых у зарегистрированных индивидуальных предпринимателей (включая наемных работников), чел.
	4494
	5375
	5486
	5499
	119,6
	102,3


Продолжение таблицы 1.
	Показатели


	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	Темп роста 2007/ 2006,

%
	Прогноз темпа роста 2008/ 2007,%

	
	
	
	за 9 месяцев 2008 г.
	Прогноз на конец 2008 г.
	
	

	Доля численности работающих в малом и среднем бизнесе в общей численности занятых в экономике муниципального образования, %*
	34,3
	38,8
	47,0
	47,0
	113,1
	121,0

	Объем инвестиций малых и средних предприятий в основной капитал, млн. руб.*
	62,0
	158,0
	221,0
	225,0
	254,8
	142,4

	Объем произведенной продукции, работ (услуг) малыми и средними предприятиями, в действующих ценах, млн. руб.
в том числе:
	8622,7
	11083,1
	20894,6
	24519,3
	128,5
	221,2

	· объем произведенной продукции, работ (услуг) средними предприятиями, млн. руб.
	-
	-
	5864,2
	7818,9
	-
	-

	· объем произведенной продукции, работ (услуг) малыми предприятиями, млн. руб.
	8622,7
	11083,1
	15030,4
	16700,4
	128,5
	150,7

	Доля произведенной продукции, работ (услуг) субъектами МСП в валовом выпуске продукции, услуг всех видов экономической деятельности муниципального образования, %*
	19,8
	25,7
	38,6
	39,0
	129,8
	151,8

	Налоговые поступления в виде НДФЛ в бюджет МО «Город Выборг» от предприятий малого и среднего бизнеса, тыс.руб.

в том числе: 
	8556,9
	12308,4
	22955,3
	24873,2
	143,8
	202,1

	· налоговые поступления от предприятий среднего бизнеса, тыс.руб.
	-
	-
	5610,3
	5610,3
	-
	-

	· налоговые поступления от предприятий малого бизнеса, тыс.руб.
	8556,9
	12308,4
	17345,0
	19262,9
	143,8
	156,5


* Примечание. Данные за 2006 и 2007 гг. представлены по предприятиям малого бизнеса; за 2008 г. – по предприятиям малого и среднего бизнеса.

Продолжение таблицы 1.

	Показатели


	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	Темп роста 2007/ 2006,

%
	Прогноз темпа роста 2008/ 2007,%

	
	
	
	за 9 месяцев 2008 г.
	Прогноз на конец 2008 г.
	
	

	Доля налоговых поступлений от предприятий малого и среднего бизнеса в бюджет города по статье доходов НДФЛ, %*
	9,0
	13,0
	18,0
	19,5
	144,4
	150,0


* Примечание. Данные за 2006 и 2007 гг. представлены по предприятиям малого бизнеса; за 2008 г. – по предприятиям малого и среднего бизнеса.

Количество субъектов малого предпринимательства муниципального образования за 2006-2007 гг. период увеличилось на 6,4 %, как по малым предприятиям, так и по зарегистрированным индивидуальным предпринимателям. 
По итогам 9 месяцев 2008 года наблюдается также тенденция роста численности малых и средних предприятий. В частности, прогнозируемый темп роста количества субъектов МСП на конец 2008 года составит 108 %.

Среднесписочная численность работающих в малом бизнесе за период 2006 – 2007 гг. увеличилась на 21,1 %. Согласно данным за 9 месяцев 2008 года на предприятиях малого и среднего бизнеса трудится 20000 человек, что предполагает прогнозируемый темп роста численности работающих на предприятиях МСП на конец 2008 года 136,3%.

Достаточно высокие темпы роста среднесписочной численности работающих на предприятиях МСП на конец 2008 года обусловлены расширением с 2008 года сектора государственной приоритетности в части поддержки, развития не только малого предпринимательства, но и среднего.

В 2006 – 2007 гг. наблюдается незначительная тенденция роста доли численности работающих в малом и среднем бизнесе в общей численности экономически активного населения муниципального образования. Темп роста данного показателя составил 113,1 %. Однако, вследствие укрупнения рассматриваемого сектора (включения субъектов среднего предпринимательства) прогнозируемая доля численности работающих в МСП в общей численности занятых в экономике МО на конец 2008 года составит 47%, таким образом, прогнозируемый темп роста показателя увеличится до 121 %.
Важными экономическими показателями, характеризующими развитие предприятий малого и среднего бизнеса, является уровень заработной платы и инвестиционная активность.

По состоянию на 01.01.2008 года на предприятиях малого бизнеса прирост среднего уровня заработной платы составил 18 % и достиг 10149 руб. (таблица 2).

Таблица 2.

Среднемесячная начисленная заработная плата

	Показатель
	Среднемесячная заработная плата
	Темп роста, %

	
	2006 год
	2007 год
	

	Среднемесячная заработная плата по всем предприятиям МО, руб.
	11484
	14522
	126,4

	Среднемесячная заработная плата по субъектам малого бизнеса МО, руб.
	8602
	10149
	118,0

	Соотношение среднемесячной заработной платы субъектов МП и МО, %
	75,0
	70,0
	-


По состоянию на 01.10.2008 года средняя заработная плата работающих в секторе малого и среднего предпринимательства составила 13529 рублей, что соответствует 57,3 % прироста по сравнению с началом анализируемого периода (2006 год).
Однако среднемесячная заработная плата в целом по муниципальному образованию по-прежнему превышает среднемесячную заработную плату на предприятиях малого и среднего бизнеса. Так, в 2006 году уровень средней заработной платы на предприятиях малого бизнеса составил 75 % от среднемесячной заработной платы в целом по муниципальному образованию, в 2007 году аналогичный показатель составляет 70 %. 
Темпы роста среднемесячной заработной платы по предприятиям, функционирующим на территории МО, превышают темпы роста среднемесячной заработной платы на предприятиях малого бизнеса.

Анализ налоговых поступлений от субъектов малого и среднего бизнеса (НДФЛ) свидетельствует о том, что по сравнению с 2006 годом налоговые платежи субъектов МСП в абсолютном выражении увеличились. Удельный вес поступлений НДФЛ от малых предприятий в бюджет МО в общем объеме поступлений НДФЛ в 2006 году составил 9 %, в 2007 году – 13 %. 
За 9 месяцев 2008 года предприятиями малого и среднего бизнеса перечислено в бюджет муниципального образования «Выборгское городское поселение» в виде НДФЛ 22955,3 млн.руб., что составило 18 % от общей суммы поступлений налога в бюджет МО. Прогнозируемые темпы роста данного показателя на конец 2008 года (150%) объясняются укрупнением анализируемого сектора за счет субъектов среднего бизнеса.
За анализируемый период наблюдается рост общего объема инвестиций малых и средних предприятий в основной капитал: темп прироста в 2007 году составил 154,8 % по отношению к 2006 году. Прогнозируемый прирост на конец 2008 года составит 42,4 %, что объясняется сложившейся макроэкономической ситуацией в стране. 
Растет объем производимой продукции, выполненных работ и оказываемых услуг в анализируемом секторе экономики – темп роста в 2007 году составил 128,5 % в сопоставимых ценах к предыдущему году и его доля в валовом выпуске продукции (работ, услуг) всех видов экономической деятельности муниципального образования составила 25,7 % в 2007 году (в 2006 г. – 19,8 %).

Оценивая тенденцию роста объема производимой продукции, работ (услуг) малыми и средними предприятиями, прогнозное значение данного показателя на конец 2008 года составит 24519,3 млн.руб., что увеличит долю МСП в валовом выпуске продукции, услуг всех видов экономической деятельности муниципального образования до 39 % и обеспечит темп прироста данного показателя на 51,8 %. Достаточно высокий темп роста обусловлен укрупнением анализируемого сектора за счет включения субъектов среднего предпринимательства.
Отраслевое распределение субъектов малого предпринимательства за 2006-2007 гг. по видам экономической деятельности, характеризуется преобладанием малого бизнеса в сфере оптовой и розничной торговли, в сфере осуществления операций с недвижимостью, оказания транспортных услуг и связи, в строительстве (таблица 3). 
Таблица 3.
Отраслевая структура субъектов 
малого предпринимательства муниципального образования 
«Выборгское городское поселение»
	Виды экономической деятельности
	Субъекты малого предпринимательства
	Изменения,

%

	
	2006 г.
	2007 г.
	

	
	кол-во, ед.
	уд.вес, %
	кол-во, ед.
	уд.вес, %
	

	Все виды деятельности
в том числе:
	5410 
	100,0
	5756
	100,0
	-

	· Оптовая и розничная торговля
	1682
	31,1
	1940
	33,7
	2,6

	· Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	963
	17,8
	1047
	18,2
	0,4

	· Транспорт и связь
	731
	13,5
	748
	13,0
	-0,5

	· Строительство
	714
	13,2
	730
	12,7
	-0,5

	· Обрабатывающие производства 
	660
	12,2
	575
	10,0
	-2,2

	· Гостиницы и рестораны
	206
	3,8
	294
	5,1
	1,3

	· Коммунальные и персональные услуги
	168
	3,1
	139
	2,4
	-0,7

	· Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	81
	1,5
	 93
	1,6
	0,1

	· Добыча полезных ископаемых
	97
	1,8
	 92
	1,6
	-0,2

	· Прочие виды деятельности
	108
	2,0
	98
	1,7
	-0,3


Наблюдаются незначительные структурные изменения в течение анализируемого периода. В частности, увеличился удельный вес предприятий оптовой и розничной торговли – 2,6 %, предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса – 1,3 %, предприятий, осуществляющих операции с недвижимым имуществом – 0,4 %, предприятий сельскохозяйственного профиля – 0,1 %. 

Структура предпринимательского сектора экономики муниципального образования по итогам функционирования 9 месяцев 2008 года также незначительно изменилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, т.к. дополнительно анализируемый сектор среднего предпринимательства практически не влияет на отраслевую структуру субъектов МСП. По-прежнему наибольшее количество субъектов МСП работает в сфере торговли – 29 %, операций с недвижимостью – 17 %, в сфере оказания транспортных услуг – 17 %, строительства – 13 %. 
Обобщая вышеизложенное, в целом можно отметить положительные тенденции развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования, что отражает общую тенденцию развития данного сектора экономики на территории Ленинградской области. 
Достигнутые положительные результаты связаны с реализацией мероприятий, предусмотренных в региональной и муниципальной программах поддержки малого предпринимательства. Реализация мероприятий Программы осуществлялась в тесном взаимодействии со структурными подразделениями администрации муниципального образования, представителями депутатского корпуса МО, предприятиями малого и среднего бизнеса и некоммерческими организациями.

В процессе реализации действующей Программы развития и поддержки малого предпринимательства на территории МО «Город Выборг» на 2006 – 2008 г. особое внимание было направлено на поиск путей снижения административных барьеров, расширение возможностей и упрощение доступа субъектов малого предпринимательства к финансовым ресурсам, содействие развитию производственной и инновационной деятельности малого предпринимательства, приоритетных для муниципального образования сфер экономики и на совершенствование форм взаимодействия власти и бизнеса. 
Важнейшим направлением деятельности администрации муниципального образования в вопросах становления, развития и поддержки предпринимательства является сотрудничество и установление деловых партнерских отношений с предпринимательским сектором. В 2007 году было создано муниципальное учреждение «Центр поддержки предпринимательства города Выборга», деятельность которого направлена на эффективное взаимодействие органов власти и предпринимательского сектора экономики муниципального образования.

Значимым событием 1 полугодия 2008 года стало создание (в дополнение к уже существующей инфраструктуре поддержки субъектов МСП) некоммерческого партнерства «Совет предпринимателей города Выборга», основной задачей которого является оказание содействия субъектам МСП в решении проблемных вопросов развития. Таким образом, одним из основных направлений совершенствования инфраструктуры поддержки малого бизнеса стало усиление взаимодействия образующих ее организаций между собой, а также с органами местного самоуправления. 

Сотрудничество власти и бизнеса в координации усилий по развитию предпринимательства на территории муниципального образования способно решать задачи устойчивого социально-экономического развития территории.

В целом, на территории муниципального образования созданы позитивные условия для предпринимательской деятельности. Основные цели Программы развития и поддержки малого предпринимательства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» на 2006 – 2008 г. были достигнуты. Произошло повышение социально – экономической эффективности деятельности субъектов малого предпринимательства, выросла численность и уровень доходов работников малых предприятий. Органами местного самоуправления были заложены основы территориальной информационной, консалтинговой, образовательной и других элементов системы инфраструктурной поддержки малого и среднего предпринимательства, принимались меры по поддержке жизнеспособных субъектов малого предпринимательства, ограждению их от воздействия негативных факторов нерыночного характера.
За период реализации предыдущей Программы развития и поддержки малого предпринимательства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» на 2006 – 2008 г. заработали соответствующие рыночным условиям механизмы финансовой поддержки субъектов малого предпринимательства. Это позволило расширить возможности малых предприятий по привлечению финансовых ресурсов, а также создать условия для дальнейшего наращивания финансовых средств, предназначенных для этих целей.
Важным элементом поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования является создание в 2007 году залогового фонда муниципального образования «Выборгское городское поселение» из имущества, находящегося в собственности муниципального образования. Это позволяет администрации выступать гарантом по обеспечению исполнения финансовых обязательств юридических и физических лиц.
В рамках реализации мероприятий поддержки малого предпринимательства в производственной и инновационной сферах осуществлялась разработка инновационных предложений, бизнес-планов, подготовка заявок на участие в конкурсах, создание банка данных перспективных инновационных разработок, выполняемых субъектами малого бизнеса, организация и проведение «круглых столов» и выставок новой продукции. 

Несмотря на положительные тенденции развития малого и среднего предпринимательства муниципального образования, проблемы, препятствующие развитию бизнеса, остаются. 

Основной проблемой является недостаток как собственных, так и заемных финансовых средств для расширения деятельности. Основная часть предпринимателей не пользуется кредитными и заемными средствами, прежде всего, из-за отсутствия у малых предприятий необходимого обеспечения и кредитных историй. Отсутствие залогового обеспечения, высокие процентные ставки по кредитам, соответственно недоступность банковских кредитных ресурсов, являются тормозом для развития малого бизнеса. Традиционно коммерческие банки считают малый бизнес достаточно трудоемким в обслуживании, высокорискованным и относительно низкодоходным. 
Сдерживают развитие малого и среднего предпринимательства и имущественные вопросы. В настоящее время лишь немногие малые и средние предприятия имеют собственное помещение и оборудование. Присутствуют проблемы и в получении земельных участков в собственность. 
Многие предприниматели для принятия управленческих и коммерческих решений нуждаются в информации о различных аспектах ведения бизнеса. 

Не теряет своей остроты проблема административных барьеров. Поэтому необходимо продолжить совместную работу органов власти с организациями инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства муниципального образования по устранению барьеров в развитии предпринимательства, по защите интересов малого и среднего бизнеса в части сокращения административных барьеров при осуществлении предпринимательской деятельности.

На сокращение административных барьеров может быть направлена работа «телефона доверия», организованного в рамках вновь принимаемой Программы.

К нерешенным задачам, по-прежнему, относится проведение целенаправленной государственной поддержки мелких товаропроизводителей в производственной сфере и сфере городского хозяйства. Отсутствует конкурентная среда для развития малого и среднего бизнеса в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
Богатый туристско-рекреационный потенциал муниципального образования используется не в полной мере. Однако он дает возможность для развития многих видов туризма, как приоритетных направлений функционирования сектора МСП на территории муниципального образования. 
В среднесрочной перспективе определены следующие приоритетные для муниципального образования направления деятельности, в которых необходимо стимулировать развитие малого и среднего предпринимательства и оказывать ему поддержку со стороны органов местного самоуправления: 
1. Инновационная деятельность,

2. Деятельность субъектов МСП, ориентированных на внутренний туризм,

3. Деятельность малых и средних предприятий гостиничного комплекса,
4. Деятельность организаций, связанных с развитием народных промыслов,

5. Эксплуатация жилищного фонда,

6. Производство промышленной продукции, 

7. Производство продуктов питания местными субъектами МСП,

8. Торговля продукцией местных производителей,

9. Бытовое обслуживание населения,

10. Предоставление социальных услуг. 
К числу приоритетных задач поддержки предпринимательского сектора муниципального образования относится поддержка развития предпринимательства в молодежной среде и создание благоприятных условий предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан.
Данные приоритетные направления деятельности являются наиболее важными для социально-экономического развития муниципального образования и повышения качества жизни населения МО.
На деятельности субъектов МСП негативно сказывается рост тарифов на транспортные услуги, электроэнергию, аренду земли и помещений, что требует гибкой тарифной политики в отношении предприятий – монополистов всех форм собственности. 
Остается слабо востребованным высокий научный потенциал территории, поэтому необходимо систематизировать работу по инновационным направлениям малого и среднего бизнеса. 
В целях содействия популяризации стандартов социальной ответственности бизнеса, как средства, повышающего репутацию предпринимателей и их социальный статус, необходимо осуществлять мероприятия по формированию позитивного образа предпринимателей среди населения муниципального образования. 
Принятие обоснованных решений по вопросам создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства муниципального образования затрудняется отсутствием достоверной оперативной экономико-статистической информации о его состоянии.
Все перечисленные проблемы требуют программного решения, объединяющего ресурсы и координирующего усилия предпринимателей и их объединений с действиями органов местного самоуправления.

Реализация мер по содействию развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования требует комплексного и последовательного подхода, который предполагает использование программно-целевых методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий Программы по срокам, ресурсам, исполнителям, а также организацию процесса контроля.
Выбор программных мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в решение задач, связанных с обеспечением достижения главной цели Программы, а также оценкой результатов, достигнутых в ходе реализации предыдущих аналогичных муниципальных целевых программ.
3. Основные цели, задачи и принципы реализации Программы
Стратегической целью Программы является создание правовых и экономических условий для укрепления социально-экономических позиций малого и среднего предпринимательства муниципального образования, углубления форм взаимодействия власти и бизнеса, максимального снижения административных барьеров и упрощения доступа предпринимателей к финансовым ресурсам, содействия развитию малого бизнеса в приоритетных для муниципального образования сферах экономики и увеличения вклада малого бизнеса в экономику МО, формирования социальной ответственности предпринимательского сектора.
Также целями Программы развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Выборгское городское поселение» на 2009- 2013 гг. являются: 

· в социальном аспекте: 

· повышение роли малого и среднего предпринимательства в реализации социальной политики муниципального образования, 

· укрепление социально-экономических позиций среднего класса, 
· содействие росту уровня жизни и доступности социальных благ через широкомасштабную поддержку предпринимательских инициатив населения,

· увеличение численности занятых в секторе МСП,

· более активное вовлечение в сферу малого и среднего предпринимательства социально незащищенных (уязвимых) слоев населения и молодежи;
· в экономическом аспекте: 

· рост объема выпускаемой продукции (товаров, услуг) субъектами малого и среднего предпринимательства муниципального образования,

· увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства товаров (работ, услуг) в общем объеме производимой предприятиями МО «Выборгское городское поселение» продукции,

· рост налоговых поступлений от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджеты всех уровней.

Для достижения основных целей Программы, обеспечения результатов ее реализации, а также исходя из объективных потребностей малого и среднего предпринимательства МО «Город Выборг», необходимо решение следующих задач по шести основным направлениям:

1. Формирование благоприятной внешней среды для развития предпринимательства через: 

· совершенствование правового и аналитического обеспечения предпринимательской деятельности;

· пропаганду развития малого и среднего предпринимательства.
2. Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства через:

· внедрение различных форм имущественной, финансовой, информационной, консультационной поддержки предпринимательства;

· содействие повышению уровня квалификации кадрового состава для субъектов малого и среднего предпринимательства.

3. Приоритетная поддержка малого и среднего предпринимательства в инновационной, производственной сферах, сфере туризма, городского хозяйства, молодежной среде.
4. Совершенствование деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства муниципального образования.
5. Развитие различных механизмов взаимодействия бизнеса и власти.
6. Решение социальных задач муниципального образования через:

· содействие проведению социальной политики на предприятиях малого и среднего предпринимательства;

· совершенствование условий развития предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан.

Данный комплекс основных задач Программы, направленный на достижение прогнозируемых результатов, рассчитан на пятилетний период с годовыми этапами их выполнения.
Решение вышеперечисленных задач может существенно повлиять на эффективность развития малого и среднего предпринимательства муниципального образования.

Меры по решению задач муниципальной политики развития малого и среднего предпринимательства должны быть основаны на следующих принципах:

· признание конституционного права граждан на свободу экономической инициативы для занятия предпринимательством и гарантии правовой, судебной и физической защиты малого и среднего бизнеса в соответствии с законодательством; 

· признание малого и среднего предпринимательства сферой экономической деятельности, которая может дать быстрый и значительный социально-экономический эффект для развития экономики муниципального образования; 
· обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования с общественными объединениями и некоммерческими организациями предпринимателей, субъектами малого и среднего предпринимательства;
· меры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, осуществляемые на муниципальном уровне, должны иметь системный и комплексный подход;
· обеспечение публичности и «прозрачности» реализации Программы на основе регулярного проведения мониторинга состояния сектора малого и среднего предпринимательства и функционирования организаций муниципальной инфраструктуры поддержки МСП в целях своевременной корректировки Программы с учетом оценки результатов ее реализации.
4. Система программных мероприятий
Программные мероприятия направлены на решение задач Программы и обеспечивают преемственность государственной поддержки малого и среднего предпринимательства как на федеральном, региональном, так и местном уровнях. 
Отличительными особенностями Программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства МО «Город Выборг» на 2009 – 2013 гг. являются следующие:
- содействие развитию деловой активности малого и среднего предпринимательства муниципального образования, в том числе принятие эффективных мер, направленных на снижение уровня административных барьеров;

- упрощение доступа начинающих субъектов малого и среднего бизнеса к финансовым и имущественным ресурсам, в том числе за счет субсидирования процентной ставки по кредитам, полученным в коммерческих структурах, развития механизма предоставления поручительств (гарантий);

- приоритетная поддержка производственного и инновационного малого и среднего предпринимательства, а также субъектов МСП приоритетных для муниципального образования сфер – туризма и городского хозяйства;

- содействие развитию инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне;

- стимулирование социальной ответственности предпринимательской среды;
- содействие развитию молодежного предпринимательства;

- содействие развитию предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан муниципального образования; 

- развитие и совершенствование форм взаимодействия органов власти и бизнеса. 

Мероприятия, представленные в плане реализации мероприятий Программы (приложение 1), объединены в шесть разделов в соответствии с их содержанием и направленностью. В каждом из 6 разделов программных мероприятий предусматривается решение задач, масштабность которых может варьироваться с учетом имеющихся ресурсов. Согласно основным целям, направлениям и задачам Программы, в систему основных мероприятий Программы входят следующие разделы:
Раздел 1. Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства.

Раздел включает следующие подпрограммы:
1.1. Правовое и аналитическое обеспечение деятельности субъектов МСП.
1.2. Пропаганда развития предпринимательства на территории муниципального образования.
Основными целями реализации мероприятий раздела являются: 

· совершенствование правового обеспечения деятельности субъектов МСП, 

· формирование условий, обеспечивающих устойчивый рост количества субъектов МСП, численности занятого населения,

· популяризация идей малого и среднего предпринимательства, 
· совершенствование научно-методического обеспечения системы поддержки МСП,
· распространение передового опыта по поддержке малого и среднего предпринимательства,

· содействие в продвижении товаров и услуг субъектов МСП на региональные и зарубежные рынки.
Раздел 2. Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства.
Раздел включает следующие подпрограммы:
2.1. Имущественная поддержка малого и среднего предпринимательства.
2.2. Финансовая поддержка малого и среднего предпринимательства.
2.3. Информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства.
2.4. Повышение уровня квалификации кадрового состава предприятий малого и среднего бизнеса.
Основными целями реализации мероприятий раздела являются: 

· создание условий для роста капитализации малого и среднего бизнеса, 

· расширение доступа МСП к финансовым и материальным ресурсам,
· обеспечение эффективного функционирования системы предоставления финансовой поддержки субъектам МСП в приоритетных сферах экономики города,

· обеспечение на городском уровне субъектов МСП комплексом услуг, необходимых для организации, ведения и развития предпринимательской деятельности,
· организация подготовки и переподготовки кадров для субъектов МСП города Выборга, 

· повышение профессиональных возможностей начинающих предпринимателей и действующих малых и средних предприятий,

· повышение конкурентоспособности МСП и качества выпускаемой продукции, оказываемых услуг.
Раздел 3. Поддержка приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства.

Раздел включает следующие подпрограммы:

3.1. Поддержка инновационной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

3.2. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере туризма.
3.3. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере городского хозяйства.
3.4. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере производства товаров и услуг.
3.5. Развитие малого и среднего предпринимательства в молодежной среде.

Основными целями реализации мероприятий раздела являются: 

· обеспечение динамичного развития малого и среднего инновационного предпринимательства на территории города,

· привлечение малого и среднего бизнеса в сферу городского хозяйства, производства товаров и услуг, туризма,

· увеличение объемов и качества выполняемых малыми и средними предприятиями работ и услуг,

· создание условий для вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность, содействие социально-трудовой адаптации молодежи г. Выборга.
· формирование предпринимательской культуры в молодежной среде, как основы профессионального роста и материального благополучия.
Раздел 4. Совершенствование деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса.
Раздел включает следующую подпрограмму:
4.1. Формирование комплексной системы поддержки МСП на муниципальном уровне.
Реализация данного раздела Программы позволяет достичь следующие основные цели:

· обеспечение оптимального функционирования и развития инфраструктуры поддержки МСП,

· совершенствование системы комплексной поддержки малого и среднего бизнеса,

· развитие деятельности организаций инфраструктуры поддержки МСП на городском уровне.
Раздел 5. Развитие и совершенствование форм и механизмов взаимодействия органов власти и субъектов малого и среднего предпринимательства.

Раздел включает следующую подпрограмму:

5.1. Формирование благоприятной среды взаимодействия бизнеса и власти.

Основными целями реализации мероприятий раздела являются: 

· обеспечение взаимодействия бизнеса и власти,

· выработка согласованных решений власти и бизнеса по проблемным вопросам,

· содействие социально-экономическому развитию муниципального образования, повышение роли консолидированного бизнеса,

· обеспечение потребностей малых и средних предприятий в проведении публичных мероприятий, направленных укрепление взаимодействия предпринимательских кругов с представителями органов власти.

Раздел 6. Решение социальных задач.

В структуру раздела входят следующие подпрограммы:

6.1. Стимулирование социальной ответственности бизнеса.

6.2. Создание условий для поддержки предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан.

Основными целями реализации мероприятий раздела являются: 

· повышение социальной эффективности субъектов МСП,

· формирование социальной ответственности бизнеса,

· решение социальных вопросов на территории МО.

В целом, комплексная реализация основных мероприятий Программы будет стимулировать предпринимательскую активность и приведет к повышению эффективности малого и среднего бизнеса, что, в свою очередь, облегчит решение ряда социальных и экономических проблем муниципального образования «Выборгское городское поселение».

Программно – целевой подход к формированию и реализации Программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования будет способствовать повышению престижности малого и среднего бизнеса, укреплению норм деловой этики и открытости предпринимательства, плодотворному взаимодействию бизнеса и власти, формированию благоприятного общественного климата.
5. Сроки и этапы реализации Программы
Программа рассчитана на период 2009 - 2013 годы.

Выполнение Программы осуществляется в 5 этапов: 
I этап – 2009 г.; 
II этап – 2010 г.; 
III этап – 2011 г.; 
IV этап – 2012 г.;
V этап – 2013 г.
6. Источники и объемы финансового обеспечения Программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета МО «Город Выборг», выделяемых на поддержку и развитие малого и среднего бизнеса на территории муниципального образования. 
Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета МО представлен в таблице 4.
Таблица 4.

Объем финансирования Программы, тыс. руб.
	Направление 
финансирования
	2009 – 2013 гг., всего
	В том числе по годам:

	
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Раздел 1. Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства 
	569
	60
	107
	102
	165
	135

	Раздел 2. Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства
	2327
	345
	390
	484
	523
	585

	Раздел 3. Поддержка приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства
	2359
	435
	372
	446
	457
	649

	Раздел 4. Совершенствование деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса
	960
	130
	308
	366
	76
	80

	Раздел 5. Развитие и совершенствование форм и механизмов взаимодействия органов власти и субъектов малого и среднего предпринимательства
	103
	10
	15
	23
	25
	30

	Раздел 6. Решение социальных задач
	204
	20
	32
	44
	50
	58

	Итого финансовых средств на реализацию Программы 
	6522,0
	1000,0
	1224,0
	1465,0
	1296,0
	1537,0


Объем финансирования работ по годам реализации Программы уточняется при формировании проектов бюджета муниципального образования на соответствующий год.
На реализацию программных мероприятий могут быть привлечены дополнительные источники финансирования. В частности:

· бюджет Ленинградской области,

· прочие источники финансирования.
7. Основные внешние факторы, влияющие на достижение целей Программы
Основными внешними факторами, влияющими на развитие малого и среднего предпринимательства муниципального образования, при разработке Программы, приняты следующие группы факторов воздействия на бизнес:
1. Общее состояние социально-экономического развития Российской Федерации и муниципального образования «Выборгское городское поселение», тенденции их изменения. 

2. Макроэкономические факторы, определяющие состояние экономики РФ и муниципального образования: 
- уровень инфляции, 
- состояние государственных финансов, 
- курс национальной валюты, 
- валовый региональный продукт и его структура, объемы производства, потребления и накопления, 
- инвестиционный, научно-технический и инновационный потенциал территории, 

- потенциал трудовых ресурсов. 
3. Внутриполитические факторы и тенденции в сфере государственного регулирования экономики:

- действующее законодательство и тенденции его изменения,
- налоговая политика,
- бюджетная политика,
- промышленная политика,
- миграционная политика,
- направления, способы и объём реализации мер государственной поддержки и содействия развитию малого и среднего предпринимательства на федеральном и региональном уровне,
- государственный заказ и участие малого и среднего бизнеса в его выполнении,
- наличие, степень и тенденции изменения административных барьеров при осуществлении предпринимательской деятельности.

4. Уровень и динамика изменения цен на основные фонды, производственные ресурсы.

5. Состояние финансовых рынков и степень их соответствия потребностям и возможностям малого и среднего бизнеса.

Воздействие вышеперечисленных факторов на малый и средний бизнес и систему поддержки и развития МСП муниципального образования может повлиять на реализацию целей Программы, как в сторону увеличения, так и в сторону снижения ожидаемых результатов от реализации предлагаемых мероприятий Программы.

Благоприятное воздействие внешних факторов на развитие сектора малого и среднего предпринимательства будет способствовать росту количества субъектов МСП, приросту числа рабочих мест, приросту суммарной выручки в сопоставимых ценах, росту налоговых поступлений в бюджеты различных уровней, улучшению инвестиционного климата территории, решению социальных вопросов муниципального образования.
8. Механизм управления Программой и контроль за ходом ее реализации
Механизм реализации Программы основан на скоординированных по срокам и направлениям действиях исполнителей и участников программных мероприятий по достижению намеченных целей. В основу организации выполнения Программы положены принципы открытости, добровольности и взаимной выгоды, которые обеспечивают широкие возможности для участия всех заинтересованных юридических и физических лиц. 
Выполнение мероприятий Программы осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
В рамках своих полномочий органы местного самоуправления, коммерческие и некоммерческие организации принимают на себя обязательства осуществить целевые мероприятия Программы. 
Управление Программой осуществляет администрация муниципального образования «Выборгское городское поселение», которая организует очередность, выполнение и корректировку мероприятий Программы, координирует взаимодействие ее исполнителей, осуществляет текущий контроль за ходом реализации Программы, использованием бюджетных средств, выделенных на ее реализацию. 

По результатам реализации мероприятий Программы отделом экономики и инвестиций администрации МО «Город Выборг» ежеквартально составляются отчеты о реализации программных мероприятий, а также ежегодно формируется сводный отчет о выполнении мероприятий Программы. 
Итоги реализации Программы публикуются в средствах массовой информации, а также рассматриваются на заседаниях структур поддержки субъектов МСП, постоянной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области.
По отдельным мероприятиям Программы разрабатываются и утверждаются администрацией муниципального образования конкретные планы действий, утверждаются соответствующие нормативные акты.
Исполнителями Программы являются органы местного самоуправления, МУ «Центр поддержки предпринимательства», НП «Совет предпринимателей», Молодежный Совет при администрации МО «Город Выборг».
К выполнению мероприятий Программы привлекаются на конкурсной основе коммерческие и некоммерческие организации. 
Структурные подразделения администрации муниципального образования обеспечивают выполнение Программных мероприятий (отдел экономики и инвестиций), а также осуществляют мониторинг, позволяющий установить зависимость между затратами на реализацию Программы и конечными результатами для обеспечения эффективного использования бюджетных средств, выделяемых на осуществление мероприятий Программы (отдел экономики и инвестиций, отдел учета и отчетности). 
Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы администрации МО «Город Выборг».
9. Ожидаемые результаты реализации Программы и оценка их эффективности 
Реализация Программы окажет позитивное влияние на экономическую и социальную ситуацию на территории муниципального образования в целом, будет способствовать улучшению инвестиционного климата, развитию инфраструктуры территории, повышению конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства и улучшению качества выпускаемой продукции, предоставляемых услуг.

В рамках реализации Программы предполагается создать условия для обеспечения стабильной занятости населения в секторе малого и среднего бизнеса с увеличением числа субъектов МСП муниципального образования и увеличения налоговых и неналоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в местный бюджет.
Выполнение мероприятий Программы должно существенно усилить роль данного сектора экономики в социально - экономическом развитии территории, в том числе:

- способствовать насыщению рынка качественными и доступными по цене товарами и услугами;

- обеспечить рост доходов и уровня социальной защищенности работников, занятых в предпринимательской сфере; 

- повысить образовательный уровень участников предпринимательской деятельности;

- способствовать развитию кооперационных связей промышленных предприятий с субъектами малого и среднего бизнеса.
Эффективность реализации Программы зависит от уровня финансирования мероприятий Программы и их выполнения.

Оценка эффективности результатов реализации Программы будет осуществляться на основании следующих показателей (таблица 5):

Таблица 5.
Показатели состояния и развития малого и среднего предпринимательства 

муниципального образования

	Параметры

оценки
	Показатели
	Принцип расчета

	1. Качество развития малых и средних предприятий (далее – МСП)
	Количество МСП на душу населения
	Число МСП / Численность населения 

	
	Доля субъектов МСП в общей численности предприятий
	(Число МСП / Общее число предприятий) * 100%

	
	Объем оборота МСП на одного занятого
	Объем оборота МСП / Среднесписочная численность занятых на МСП

	
	Средний объем оборота МСП в расчете на одно МСП
	Объем оборота МСП / Число МСП

	
	Доля произведенной продукции, работ (услуг) МСП в валовом выпуске продукции, услуг всех видов экономической деятельности МО
	(Объем оборота МСП / Общий объем оборота предприятий МО) * 100%

	
	Инвестиции в основной капитал МСП в расчете на одно МСП
	Инвестиции в основной капитал МСП / Число МСП



	
	Объем инвестиций в НИОКР в общем объеме инвестиций
	Инвестиции в НИОКР / Инвестиции в основной капитал на МСП

	
	Объем налоговых поступлений в расчете на одно МСП
	Объем поступлений налогов / Число МСП

	2. Результативность использования ресурсов
	Объем финансирования на реализацию государственной поддержки МСП
	Расходы регионального бюджета + расходы местного бюджета МО + средства из привлеченных источников

	
	Доля расходов регионального бюджета в общем объеме финансирования государственной поддержки МСП
	Расходы регионального бюджета / Общий объем финансирования

	
	Доля расходов местного бюджета в общем объеме финансирования государственной поддержки МСП
	Расходы местного бюджета / Общий объем финансирования

	
	Доля средств из привлеченных источников в общем объеме финансирования государственной поддержки МСП
	Средства из привлеченных источников / Общий объем финансирования

	
	Доля МСП, получивших поддержку в рамках мероприятий, утвержденных на местном уровне
	(Число МСП, получивших поддержку / Число МСП) * 100%



	3. Характер делового климата
	Доля функционирующих предприятий в общем числе зарегистрированных МСП
	Функционирующие МСП / Общее число зарегистрированных МСП


Продолжение таблицы 5.

	Параметры

оценки
	Показатели
	Принцип расчета

	3. Характер делового климата
	Общий объем кредитования МСП 
	Объем банковских кредитов + объем кредитов, выданных небанковскими организациями 

	
	Доля банковских кредитов для МСП в общем объеме кредитования
	Объем банковских кредитов / Общий объем кредитования

	
	Обеспеченность МСП кредитными ресурсами
	Объем кредитования МСП / Число МСП

	
	Доля компенсации затрат по уплате процентов за кредит в общем объеме уплаченных процентов 
	Объем компенсации затрат по уплате процентов за кредит / Общий объем уплаченных процентов

	
	Коэффициент «рождаемости»
	Число вновь создаваемых МСП / Число МСП

	
	Коэффициент «смертности» субъектов МСП
	Число ликвидированных (снявшихся с учета) МСП / Число МСП

	
	Соотношение создаваемых и ликвидируемых МСП
	Число созданных МСП / Число ликвидированных МСП

	4. Социальная эффективность МСП
	Доля занятых на МСП в общей численности занятых 
	Среднесписочная численность работников на МСП / Общая среднесписочная численность работников МО

	
	Среднее число занятых на одном МСП
	Среднесписочная численность занятых на МСП / Число МСП 

	
	Среднесписочная численность занятых на МСП на 1 тыс. экономически активного населения


	Среднесписочная численность занятых на МСП / Численность экономически активного населения (в тыс. чел.)

	
	Социальная привлекательность МСП
	Среднемесячная оплата труда работников МСП / Среднемесячная зарплата в МО

	5. Эффективность развития приоритетных направлений деятельности МСП
	Доля МСП приоритетных направлений в общей численности МСП
	(Число МСП приоритетных направлений / Общее число МСП) * 100%

	
	Доля МСП приоритетных направлений, получивших поддержку в общей численности МСП, получивших поддержку
	(Число МСП приоритетных направлений, получивших поддержку / Общее число МСП, получивших поддержку) * 100%

	
	Средний объем средств, направленных на поддержку приоритетных МСП в расчете на одно МСП
	Объем средств, направленных на поддержку приоритетных МСП / Число приоритетных МСП


Сбор информации для измерения показателей достижения результатов будет осуществляться на основе статистической информации, предоставляемой Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Выборгскому району Ленинградской области, а также информации, предоставленной ИФНС России по Выборгскому району Ленинградской области в соответствии с соглашением об информационном взаимодействии и отчетной информации исполнителей мероприятий Программы.

В результате реализации Программы прогнозируется:

- ежегодный рост общего количества устойчиво работающих субъектов МСП 
 на 3 - 4 %,

- рост численности занятых на малых и средних предприятиях на 8 – 10 %,

- рост среднемесячной заработной платы одного работника, занятого на предприятии МСП к концу программного периода до уровня средней заработной платы, учитывающей отраслевую принадлежность субъекта МСП,

- увеличение объема выпуска товаров и услуг (в сопоставимых ценах) субъектами малого и среднего предпринимательства на 20 %,

- увеличение налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на 2 % в год от общей суммы налоговых поступлений,

- увеличение количества субъектов МСП, получивших поддержку в доступе к финансовым и материальным ресурсам, 
- рост объема инвестиций в основной капитал субъектов малого и среднего предпринимательства;

- рост количества граждан – представителей незащищенных слоев населения и молодежи, вовлеченных в сферу предпринимательской деятельности.
Достижение целевых ориентиров, предусмотренных Программой, возможно только при тесном взаимодействии органов местного самоуправления с бизнес-сообществом муниципального образования. 
Приложение 1 

к Программе развития субъектов малого и среднего предпринимательства МО «Город Выборг» на 2009 – 2013 гг. 

План реализации мероприятий Программы

развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
МО «Город Выборг» на 2009 - 2013 гг.

Принятые сокращения:

МО – муниципальное образование;

МСП – малое и среднее предпринимательство;

МУ – муниципальное учреждение;

НП – некоммерческое партнерство;

ФЗ – Федеральный закон.
	
	Наименование

мероприятий
	Ожидаемые 

результаты
	Органы и организации, 
привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения 
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства 

	1.1
	Правовое и аналитическое обеспечение деятельности субъектов МСП

	1.1.1
	Создание и пополнение базы данных действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих предпринимательскую деятельность на всех уровнях
	Обеспечение информационными материалами субъектов МСП
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»; НП «Совет предпринимателей»;
отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2
	Информирование и разъяснение субъектам МСП нормативно-правовых актов в сфере функционирования предпринимательской деятельности 
	Создание благоприятного нормативно – правового поля для устойчивого развития МСП в г. Выборге.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»;

структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3
	Ведение реестра субъектов МСП – получателей поддержки в соответствии с ФЗ от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
	· Улучшение информированности населения и предпринимательского сообщества о состоянии МСП и его роли в МО. 
· Выработка предложений и рекомендаций по развитию и поддержке МСП.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Комплексный мониторинг развития субъектов МСП муниципального образования.
	Получение интегральных показателей, комплексно оценивающих функционирование МСП.
	Территориальные ВУЗы;

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	На 01.01.2011

На 01.01.2013
	-
	30
	-
	50
	-
	80

	1.1.5
	Обеспечение работы «Телефона доверия» по вопросам устранения административных барьеров в развитии предпринимательства 
	· Устранение административных препятствий для создания новых и развития действующих субъектов МСП. 

· Улучшение предпринимательского климата.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Пропаганда развития предпринимательства на территории муниципального образования

	1.2.1
	Осуществление взаимодействия со СМИ, освещающими вопросы поддержки и развития МСП
	· Формирование благоприятного общественного мнения о предпринимательской деятельности.

· Улучшение информированности предпринимателей и населения. 
· Освещение роли предпринимательского сектора экономики в социально – экономическом развитии МО. 
· Вовлечение в предпринимательскую деятельность экономически активного населения МО.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»;

Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Ведение рубрик по тематике МСП в местных газетах
	· Популяризация идей предпринимательства, вовлечение в предпринимательскую деятельность экономически активных граждан города.

· Привлечение внимания общественности к наиболее острым проблемам МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Организация и проведение «Недели малого и среднего бизнеса»
	· Формирование в обществе положительного образа предпринимателя. 
· Распространение опыта успешно работающих и вносящих вклад в развитие экономики МО предпринимательских структур. 
· Формирование благоприятного предпринимательского климата.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	20
	25
	32
	35
	40
	152

	1.2.4
	Проведение ежегодного общегородского конкурса «Выборгский предприниматель» (в различных номинациях)
	· Пропаганда (популяризация) достижений предпринимателей г. Выборга.

· Поднятие престижа предпринимательской деятельности и повышение социального статуса предпринимателей. 
· Распространение опыта успешно работающих и вносящих вклад в развитие экономики города предпринимателей. 
· Формирование благоприятного предпринимательского климата.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	10
	17
	30
	35
	45
	137

	1.2.5
	Реализация проекта «Продвижение конкурентоспособной продукции и услуг субъектов МСП г. Выборга на внешние рынки»
	· Подбор деловых партнеров и установление прямых контактов. 

· Расширение межрегиональных, зарубежных связей, формирование благоприятного имиджа муниципального образования в сфере МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	20
	35
	40
	45
	50
	200

	1.2.6
	Содействие участию в региональном конкурсе «Лучший в предпринимательстве Ленинградской области» 
	· Формирование позитивного имиджа предпринимателя.

· Распространение опыта успешно работающих субъектов малого предпринимательства.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства

	2.1
	Имущественная поддержка малого и среднего предпринимательства

	2.1.1
	Предоставление в аренду субъектам МСП нежилых помещений, согласно утвержденному перечню помещений
	· Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.2
	Ведение реестра свободных нежилых помещений для размещения объектов МСП и распространение информации через СМИ, сайт Администрации
	· Упрощение доступа субъектов МСП к имущественным ресурсам МО.

· Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.3
	Ведение реестра земельных участков для возможного размещения объектов МСП
	· Упрощение доступа субъектов МСП к имущественным ресурсам МО.

· Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Финансовая поддержка малого и среднего предпринимательства

	2.2.1
	Субсидирование части процентной ставки по кредитам, полученным субъектами МСП в кредитных организациях на реализацию инвестиционных проектов в производственной сфере или имеющих социальную значимость
	· Упрощение доступа субъектов МСП на рынок кредитных ресурсов.
· Создание дополнительных условий для привлечения внебюджетных источников финансирования субъектов МСП. 
· Содействие развитию МСП в приоритетных сферах.
	Отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	150
	180
	223
	230
	240
	1023

	2.2.2
	Предоставление обеспечения по обязательствам субъектов МСП в форме поручительств, основанных на договорах кредитов, займов и лизинга основных средств
	· Упрощение доступа МСП на рынок кредитных ресурсов. 
· Содействие развитию малого и среднего бизнеса в производственной сфере.
	Отдел учета имущества и землепользования Администрации МО; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.3
	Содействие субъектам МСП в разработке бизнес-планов
	· Упрощение доступа МСП на рынок кредитных ресурсов. 
· Содействие развитию малого и среднего бизнеса в производственной сфере.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

территориальные ВУЗы.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	14
	20
	30
	40
	50
	154

	2.2.4
	Взаимодействие с банковскими структурами, на основе соглашений о совместной деятельности, по обеспечению субъектов МСП кредитными ресурсами
	· Расширение доступа начинающих предпринимателей к кредитным и иным финансовым ресурсам для развития бизнеса. 

· Привлечение внебюджетных средств для расширения деловых возможностей субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.5
	Разработка и внедрение системы льгот для субъектов МСП приоритетных для МО видов деятельности
	· Повышение устойчивости и эффективности деятельности субъектов МСП.

· Стимулирование развития приоритетных направлений деятельности МСП.
	Отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.6
	Содействие субъектам МСП в конкурсном участии на получение компенсации части затрат, связанных с уплатой процентов за пользование кредитами, полученными в российских кредитных организациях, и уплатой лизинговых платежей в части дохода лизингодателя (региональный конкурс) 
	· Привлечение региональных источников финансирования МСП.

· Стимулирование предпринимательской деятельности.

· Расширение доступа субъектов МСП к кредитным и иным финансовым ресурсам для развития бизнеса. 
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства

	2.3.1
	Развитие автоматизированной системы информационного обеспечения МСП (создание страниц на веб-сайте Администрации)
	· Применение современных форм информационной поддержки предпринимательства.

· Расширение возможностей информационного обеспечения субъектов МСП по актуальным вопросам организации и ведения бизнеса.
· Упрощение доступа к информационным ресурсам субъектам МСП.
	Структурные подразделения администрации МО;

информационно-аналитический отдел администрации МО; 

МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.2
	Обеспечение коллективного доступа в Интернет для субъектов МСП 
	· Применение современных форм информационной поддержки предпринимательства.

· Расширение возможностей информационного обеспечения субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	20
	-
	-
	-
	-
	30

	2.3.3
	Издание информационно-справочной литературы по вопросам МСП
	· Оказание информационной и методической помощи субъектам МСП и органам местного самоуправления.

· Повышение эффективности системы информационного обеспечения малого и среднего бизнеса. 
· Повышение профессиональных возможностей предпринимателей.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	2009, 2011, 2013
	20
	-
	30
	-
	40
	90

	2.3.4
	Организация обучающих семинаров (курсов) по использованию информационно-коммуникационных технологий в бизнесе для субъектов МСП
	· Повышение профессиональных возможностей предпринимателей.

· Расширение возможностей информационного обеспечения субъектов МСП по актуальным вопросам организации и ведения бизнеса.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	15
	18
	25
	30
	35
	123

	2.3.5
	Проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам предпринимательской деятельности
	· Повышение уровня технологической дисциплины в сфере безопасности работ и охраны труда.

· Обеспечение реализации норм трудового законодательства в сфере охраны труда.

· Повышение ответственности работодателей за соблюдение требований законодательства о труде и улучшение условий труда наемных работников в МСП.
	Структурные подразделения администрации МО; 

МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей».
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.6
	Организация и проведение рабочих встреч, конференций с целью выявления положительного опыта в сфере поддержки МСП
	· Освещение предпринимательской деятельности. 

· Содействие распространению опыта цивилизованного ведения бизнеса. 

· Формирование позитивного имиджа предпринимателя. 

· Повышение профессионального уровня деловых людей.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

структурные подразделения администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	8
	11
	15
	20
	22
	76

	2.3.7
	Участие в межрегиональных и международных мероприятиях по обмену опытом в сфере малого и среднего бизнеса
	· Распространение опыта успешно работающих субъектов МСП. 
· Формирование благоприятного общественного мнения о предпринимательской деятельности.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

структурные подразделения администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	10
	15
	17
	19
	22
	83

	2.3.8
	Консультирование субъектов МСП вопросам предпринимательской деятельности
	· Содействие созданию новых бизнесов. 

· Получение доступных первичных знаний в области предпринимательской деятельности.

· Оказание информационной и методической помощи субъектам МСП. 
· Сокращение сроков принятия решений.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Повышение уровня квалификации кадрового состава предприятий малого и среднего бизнеса

	2.4.1
	Организация подготовки и повышения квалификации кадров для МСП
	· Подготовка специалистов за счет средств предпринимательских структур.

· Распространение опыта взаимодействия предприятий и объединений –работодателей с образовательными учреждениями.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей. 
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	30
	37
	42
	45
	50
	204

	2.4.2
	Организация наставничества на предприятиях МСП
	· Повышение квалификационного уровня работников.

· Подготовка работников в соответствии со спецификой работы субъектов МСП.
	НП «Совет предпринимателей.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	30
	37
	42
	45
	48
	202

	2.4.3
	Проведение общегородского конкурса профессионального мастерства по парикмахерскому искусству
	· Стимулирование предпринимательской деятельности.

· Распространение положительного опыта деятельности субъектов МСП.

· Повышение квалификационного уровня работников.
	Отдел потребительского рынка администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	7
	11
	13
	16
	19
	66

	2.4.4
	Проведение общегородского конкурса профессионального мастерства работников сферы общественного питания
	· Стимулирование предпринимательской деятельности.

· Распространение положительного опыта деятельности субъектов МСП.

· Повышение квалификационного уровня работников.
	Отдел потребительского рынка администрации МО.
	2010,2012 
	-
	20
	-
	26
	-
	46

	2.4.5
	Содействие участию субъектов МСП в областном конкурсе парикмахерского мастерства
	· Стимулирование предпринимательской деятельности.

· Распространение положительного опыта деятельности субъектов МСП.

· Повышение квалификационного уровня работников.
	Отдел потребительского рынка администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	7
	11
	13
	16
	19
	66

	2.4.6
	Содействие участию субъектов МСП в региональных и международных конкурсах профессионального мастерства работников общественного питания
	· Стимулирование предпринимательской деятельности.

· Распространение положительного опыта деятельности субъектов МСП.

· Повышение квалификационного уровня работников.
	Отдел потребительского рынка администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	24
	30
	34
	36
	40
	164

	3
	Поддержка приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства

	3.1
	Поддержка инновационной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства

	3.1.1
	Информационная поддержка инновационной деятельности субъектов МСП
	· Привлечение субъектов МСП в приоритетные направления деятельности. 

· Повышение информированности субъектов МСП о формах и методах государственной поддержки инновационной деятельности.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	5
	7
	9
	11
	13
	45

	3.1.2
	Проведение мероприятий с участием инновационных предприятий, потенциальных инвесторов и потребителей инновационной продукции (круглые столы, конференции, презентации инновационных проектов)
	· Повышение информированности субъектов МСП о формах и методах государственной поддержки инновационной деятельности, осуществляемой городом.

· Продвижение инновационных проектов в приоритетных для МО видах деятельности.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.3
	Консультационное и юридическое сопровождение инновационных проектов
	· Продвижение инновационных проектов в приоритетных для МО видах деятельности.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2
	Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере туризма

	3.2.1
	Создание Информационного центра в сфере туризма для предоставления комплексных услуг потребителям
	Создание эффективной системы информирования потенциальных клиентов о спектре услуг, предлагаемых сферой туризма МО.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»;

отдел экономики и инвестиций администрации 
МО.
	На 01.01.2010
	40
	-
	-
	-
	-
	40

	3.2.2
	Создание информационного блока на сайте Администрации, направленного на продвижение туристского продукта г. Выборга
	· Продвижение продукции, товаров и услуг МСП на внутренние и региональные рынки. 

· Рост доходов субъектов МСП и городского бюджета.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.3
	Выпуск мультимедийных изданий о Выборге, как историческом и туристском центре 
	Развитие инфраструктуры туризма г. Выборга.
	Отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	На 01.01.2011

На 01.01.2014
	-
	24
	-
	-
	40
	64

	3.2.4
	Выпуск информационного журнала о туристском потенциале муниципального образования 


	· Освещение предпринимательской деятельности в сфере туризма. 

· Содействие распространению опыта цивилизованного ведения бизнеса. 

· Продвижение туристского продукта на региональные и внешние рынки.
	Отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	20
	27
	31
	35
	40
	153

	3.2.5
	Содействие участию субъектов МСП туристской отрасли в региональной ежегодной туристской выставке LENTRAVEL
	· Продвижение тур. услуг МСП на региональные и международные рынки.

· Развитие деловых связей и производственной кооперации субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	20
	25
	30
	35
	40
	150

	3.2.6
	Подготовка и проведение международного морского фестиваля «Паруса Выборга»
	· Развитие водного туризма на территории МО.

· Продвижение конкурентоспособной продукции и услуг на внешние рынки.

· Стимулирование развития приоритетных направлений деятельности МСП.
	Отдел экономики и инвестиций Администрации МО; 

отдел по физической культуре и спорту Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	60
	70
	81
	90
	100
	401

	3.2.7
	Участие в международной туристской выставке INWETEX-C.I.S. TRAVEL MARKET г. СПб
	· Продвижение тур. услуг МСП на региональные и международные рынки.

· Развитие деловых связей и производственной кооперации субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	15
	17
	20
	23
	26
	101

	3.2.8.
	Участие в фестивале малых исторических городов Ленинградской области 


	· Продвижение туристского продукта на региональные и внешние рынки.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»; НП «Совет предпринимателей»;

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	25
	30
	37
	40
	43
	175

	3.2.9
	Участие в международной выставке Балтийских стран (г.Хельсинки)
	· Продвижение тур. услуг МСП на международные рынки.

· Развитие деловых связей и производственной кооперации субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	15
	17
	20
	23
	26
	101

	3.2.10
	Подготовка и проведение межрегиональной туристской конференции
	· Продвижение туристского продукта на региональные и внешние рынки.

· Освещение предпринимательской деятельности в сфере туризма. 

· Развитие деловых связей и производственной кооперации субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	20
	23
	26
	30
	33
	132

	3.2.11
	Проведение городского конкурса среди субъектов МСП сферы туризма на лучшее представление туристского продукта, способствующего продвижению Выборга, как центра туризма
	· Повышение культуры обслуживания и качества оказываемых услуг.

· Выявление и распространение передового опыта предпринимательской деятельности.

· Продвижение рекреационных возможностей г. Выборга.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	10
	12
	14
	16
	18
	70

	3.2.12
	Проведение ежегодной выставки-ярмарки (фестиваля) ремесел
	Интеграция МСП г. Выборга в общероссийское и международное предпринимательское сообщество.
	Отдел потребительского рынка Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	12
	15
	16
	17
	18
	78

	3.2.13
	Содействие участию представителей МСП в объединенной экспозиции народных художественных промыслов и ремесел Ленинградской области 
	Интеграция МСП г. Выборга в общероссийское и международное предпринимательское сообщество.
	Отдел потребительского рынка Администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	8
	10
	12
	14
	16
	60

	3.2.14
	Проведение работы по привлечению к сертификации услуг субъектов МСП сферы гостеприимства 
	· Стимулирование предприятий малого и среднего бизнеса в повышении качества продукции и услуг. 

	МУ «Центр поддержки предпринимательства»; НП «Совет предпринимателей»;

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.15
	Проведение маркетинговых исследований «Возможности и тенденции развития рынка туристских услуг МО»
	Получение информации для комплексной оценки состояния и перспектив развития сферы туризма МО.


	МУ «Центр поддержки предпринимательства»; НП «Совет предпринимателей»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	На 01.01.2010
	48
	-
	-
	-
	-
	48

	3.2.16
	Организация конкурса проектов по развитию внутреннего туризма на территории МО с последующим софинансированием победителей конкурса 
	· Продвижение рекреационных возможностей г. Выборга.
· Стимулирование предпринимательской деятельности в сфере туризма. 
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»; 

отдел экономики и инвестиций Администрации МО.
	1 квартал 2009 г.
	10
	-
	-
	-
	-
	10

	3.2.17
	Взаимодействие с Вузами по разработке научных работ по приоритетным направлениям развития сферы туризма на территории МО
	· Привлечение молодежи к решению проблем развития туризма на территории МО.

· Создание банка идей развития туризма. 
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»; 

отдел экономики и инвестиций Администрации МО;

территориальные вузы.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.18
	Организация школы экскурсоводов
	· Подготовка и повышение квалификационного уровня работников соответствующего профиля.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	2009, 2011, 2013
	15
	-
	40
	-
	50
	120

	3.2.19
	Создание бюро экскурсоводов и экскурсоводов-переводчиков 
	Повышение качества услуг обслуживания туристов.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	2009 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3
	Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере городского хозяйства 

	3.3.1
	Подготовка и проведение рабочих встреч, обучающих семинаров, круглых столов по привлечению субъектов МСП в приоритетные сферы городского хозяйства
	· Рост количества МСП в приоритетных сферах городского хозяйства.

· Создание конкурентной среды в сфере ЖКХ и ремонтно-строительных услуг.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	5
	11
	18
	20
	23
	77

	3.3.2
	Привлечение субъектов МСП к участию в конкурсах на выполнение муниципальных заказов в сфере городского хозяйства


	· Привлечение субъектов МСП к участию в реализации государственных и муниципальных заказов.

· Повышение устойчивости и эффективности деятельности субъектов МСП.

· Создание конкурентной среды в сфере жилищно – коммунальных и ремонтно – строительных услуг.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.3
	Создание базы данных предприятий – субъектов МСП, осуществляющих работы и услуги в сфере городского хозяйства с размещением сведений на сайте администрации МО
	· Продвижение конкурентоспособной продукции и услуг МСП.

· Демонополизация рынка жилищно - коммунальных услуг.
	Структурные подразделения администрации МО;

МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.4
	Подготовка и проведение обучающих семинаров по управлению жилым фондом и организации ТСЖ
	· Повышение качества обслуживания.

· Рост количества субъектов МСП в приоритетных сферах городского хозяйства.

· Привлечение внимания предпринимателей к решению проблем городского хозяйства.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	15
	20
	25
	30
	35
	125

	3.3.5
	Проведение конкурса проектов, реализуемых в сфере 

заготовки, переработки и утилизации твердых бытовых и производственных отходов с использованием инновационных разработок субъектов МСП 
	· Реализация научно-технических разработок МСП.

· Производство продукции из вторсырья.

· Содействие решению социальных и экологических проблем. 

· Создание новых рабочих мест.

· Привлечение внебюджетных средств.
	Структурные подразделения администрации МО;

МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	2009 год
	20
	-
	-
	-
	-
	20

	3.3.6
	Проведение конкурсов инновационных и инвестиционных проектов субъектов МСП, реализуемых в сфере благоустройства территории МО
	· Содействие решению социальных и экологических проблем. 

· Создание новых рабочих мест.

· Привлечение внебюджетных средств.
	Структурные подразделения администрации МО;

МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	2009 год
	15
	-
	-
	-
	-
	15

	3.3.7
	Мониторинг проблем и препятствий, сдерживающих развитие МСП в сфере городского хозяйства
	· Выявление и решение проблем развития МСП в сфере городского хозяйства. 
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4
	Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере производства товаров и услуг

	3.4.1
	Распространение информации о проводимых межрегиональных и международных мероприятиях с участием субъектов МСП сферы производства товаров и услуг 
	· Продвижение конкурентоспособной продукции МСП на внешние рынки.

· Распространение опыта успешно работающих и вносящих вклад в развитие экономики МО предпринимателей.
· Стимулирование предприятий малого и среднего бизнеса в повышении качества продукции и услуг.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО; 

отдел потребительского рынка администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.2
	Проведение общегородского конкурса профессионального мастерства работников сферы бытового обслуживания населения
	· Стимулирование предпринимательской деятельности.

· Распространение положительного опыта деятельности субъектов МСП.

· Повышение квалификационного уровня работников.
	Отдел потребительского рынка администрации МО.
	2009, 2011, 2013
	10
	-
	20
	-
	30
	60

	3.4.3
	Организация виртуальных выставок продукции субъектов МСП МО на сайте администрации МО
	·  Расширение возможностей участия субъектов МСП в межрегиональном сотрудничестве.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО; 

городской информационный центр.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	15
	17
	20
	23
	26
	101

	3.4.4
	Содействие в подготовке и проведении сельскохозяйственной выставки-ярмарки (весна, осень)
	· Продвижение продукции сельского хозяйства.

· Стимулирование предприятий малого и среднего бизнеса в повышении качества продукции и услуг.

· Развитие деловых связей и производственной кооперации субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»; НП «Совет предпринимателей»;

отдел потребительского рынка администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.5
	Обучение руководителей МСП основам организации и ведения внешнеэкономической деятельности


	· Вовлечение МСП во внешнеэкономическую деятельность. 

· Повышение эффективности внешнеэкономической деятельности субъектов МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	15
	17
	20
	23
	26
	101

	3.4.6
	Поддержка субъектов МСП – производителей продовольственной продукции
	· Продвижение продукции производителей.

· Стимулирование предприятий малого и среднего бизнеса в повышении качества продукции и услуг.

· Повышение эффективности производственной деятельности субъектов МСП.
	Отдел экономики и инвестиций администрации МО
	Ежегодно, в течение 3-х лет действия Программы
	80
	250
	300
	-
	-
	630

	3.5
	Развитие малого и среднего предпринимательства в молодежной среде

	3.5.1
	Проведение конференции «Молодежное предпринимательство: проблемы и перспективы» 
	· Совершенствование форм и методов обучения молодежи основам предпринимательской деятельности. 
· Повышение престижа предпринимательской деятельности. 
· Повышение правовой культуры молодежи.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО; 

Молодежный Совет при администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	5
	8
	10
	11
	13
	47

	3.5.2
	Анализ потребностей субъектов МСП в молодежных трудовых ресурсах и профессиональных кадрах
	· Выработка предложений по повышению экономической и социальной эффективности МСП муниципального образования в части использования трудовых ресурсов.
	Территориальные ВУЗы;

отдел экономики и инвестиций администрации МО; 

Молодежный Совет при администрации МО.
	На 01.01.2011 На 01.01.2014
	-
	29
	-
	-
	39
	68

	3.5.3
	Проведение для молодежи периодических презентаций-семинаров деятельности успешных малых и средних предприятий 
	· Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. 
· Развитие предпринимательских инициатив в молодежной среде.
	Территориальные ВУЗы; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО; 

Молодежный Совет при администрации МО.
	2009, 2012
	5
	-
	-
	19
	-
	24

	3.5.4
	Организация работы бизнес-школы по курсу «Начинающий предприниматель»
	· Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. 
· Развитие предпринимательских инициатив в молодежной среде.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства».
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	27
	35
	45
	55
	60
	222

	3.5.5
	Содействие представителям молодежи в конкурсном участии на получение субсидий для начала предпринимательской деятельности (региональный конкурс)
	· Привлечение региональных источников финансирования МСП.

· Стимулирование предпринимательской деятельности в молодежной среде.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Совершенствование деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса

	4.1
	Формирование комплексной системы поддержки МСП на муниципальном уровне

	4.1.1
	Анализ деятельности организаций инфраструктуры поддержки МСП
	Получение информации об эффективности работы инфраструктуры поддержки МСП.
	Отдел экономики и инвестиций администрации МО.


	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.2
	Координация деятельности организаций инфраструктуры поддержки МСП 
	Выработка согласованных решений власти и бизнеса по проблемным вопросам.
	Отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.3
	Совершенствование рекламной деятельности организаций инфраструктуры поддержки МСП
	Повышение информированности предпринимателей о спектре услуг, предоставляемых инфраструктурой поддержки МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.4
	Участие в получении компенсаций части затрат структур поддержки МСП, связанных с оказанием безвозмездных информационных, консультационных и образовательных услуг субъектам МСП (региональный конкурс)
	· Формирование и развитие инфраструктуры поддержки МСП. 
· Содействие развитию МСП в МО. 
· Привлечение средств местного бюджета на поддержку малого и среднего бизнеса.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей».
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.5
	Участие в региональном конкурсе организаций поддержки малого предпринимательства на получение средств на свое развитие 
	· Привлечение региональных источников финансирования.

· Повышение эффективности функционирования организаций поддержки МСП.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.6
	Участие муниципальных структур поддержки МСП в областном конкурсе на получение субсидий с целью проведения областных мероприятий
	Привлечение региональных источников финансирования.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.7
	Организация деятельности некоммерческих организаций – структур поддержки МСП
	Повышение эффективности функционирования организаций поддержки МСП.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	50
	58
	66
	76
	80
	330

	5
	Развитие и совершенствование форм и механизмов взаимодействия органов власти и субъектов малого и среднего предпринимательства

	5.1
	Формирование благоприятной среды взаимодействия бизнеса и власти

	5.1.1
	Оказание содействия субъектам предпринимательской деятельности в объединении по отраслевому, межотраслевому или территориальному признакам 
	· Улучшение взаимодействия власти и бизнеса.

· Формирование и проведение согласованной политики по проблемным вопросам. 

· Укрепление роли бизнес-сообщества в социально – экономическом развитии МО.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.2
	Содействие в разработке и создании системы социального партнерства в среде предпринимательства
	· Формирование и проведение согласованной политики.

· Повышение социальной защищенности работников предпринимательской сферы. 

· Формирование механизма социального партнерства.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.3
	Участие в региональном конкурсе «Лучшее муниципальное образование Ленинградской области по поддержке и развитию МСП» 
	Привлечение дополнительных источников финансирования МСП. 
	Отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	10
	15
	23
	25
	30
	103

	6
	Решение социальных задач

	6.1
	Стимулирование социальной ответственности бизнеса

	6.1.1
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению роста заработной платы, выплачиваемой юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории МО.
	· Соблюдение норм законодательства.

· Сокращение нарушений законодательства в сфере труда и заработной платы.
	Отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1.2
	Проведение семинаров, круглых столов по вопросам социальной ответственности бизнеса
	· Решение социальных задач на территории МО.

· Выработка согласованных позиций бизнеса и власти по социальным вопросам.

· Развитие благотворительности. 
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1.3
	Подготовка и проведение ежегодного общегородского конкурса субъектов МСП «Социально-ответственный бизнес»
	· Формирование позитивного имиджа субъектов МСП.

· Решение социальных задач на территории МО.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	15
	22
	27
	30
	33
	127

	6.2
	Создание условий для поддержки предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан

	6.2.1
	Организация обучения граждан из социально-незащищенных слоев населения, желающих открыть собственное дело
	· Вовлечение в малый бизнес социально – незащищенных слоев населения путем создания собственного дела.

· Снижение социальной напряженности.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	5
	10
	17
	20
	25
	77

	6.2.2
	Содействие представителям социально незащищенных категорий населения в конкурсном участии на получение субсидий для начала предпринимательской деятельности (региональный конкурс)
	· Привлечение региональных источников финансирования МСП.

· Стимулирование предпринимательской деятельности в среде социально незащищенной категории населения.
	МУ «Центр поддержки предпринимательства»;

НП «Совет предпринимателей»; 

отдел экономики и инвестиций администрации МО.
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	1000
	1224
	1465
	1296
	1537
	6522















































� Данные, используемые при анализе состояния развития малого предпринимательства на территории муниципального образования, предоставлены отделом экономики и инвестиций Администрации МО «Выборгское городское поселение».


� Под устойчиво работающими субъектами МСП понимаются предприятия малого и среднего бизнеса, функционирующие более 1 года.
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