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Введение 

План социально-экономического развития муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области (далее – МО «Город Выборг») разработан в соответствии с частью 6 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом МО «Город Выборг» и генеральным планом МО «Город Выборг», утвержденным решением совета депутатов от 25 ноября 2009 года № 17.

Данный документ определяет основные направления социально-экономического развития МО «Город Выборг» на среднесрочный период с учетом сценарных условий и основных макроэкономических параметров прогноза социально-экономического развития Российской Федерации и Ленинградской области на 2011 год и плановый период 2012 - 2014 годов на основе основных принципов устойчивого развития МО «Город Выборг».

Устойчивое развитие МО «Город Выборг» предполагает обеспечение существующего прогресса в развитии основных секторов экономики, повышения уровня жизни и условий проживания населения, экологической безопасности городской территории, рационального использования всех видов ресурсов, современных методов организации транспортных и инженерных систем.

Перспективы развития МО «Город Выборг» в решающей степени определяются его суммарным ресурсным потенциалом, под которым в данном случае понимаются факторы, в той или иной мере способствующие развитию территории, всего городского сообщества.

Основными предпосылками развития МО «Город Выборг» являются:

1. Историко-культурный потенциал МО «Город Выборг», который способствует формированию и укреплению имиджа города, прежде всего как туристского центра.

2. Выгодное экономико-географическое положение. МО «Город Выборг» занимает северное крыло выхода России на Балтику, если считать, что центральным является Санкт-Петербург, а южным – Усть-Луга.

3. Удобное транспортное положение. Сочетание 4-х видов транспорта (морского, речного, железнодорожного, автомобильного) превратило город Выборг в значительный транспортный узел регионального уровня.

4. Приграничное положение города имеет важное значение при транзитном передвижении импортных грузов, следующих из Финляндии и через нее в другие районы Российской Федерации.

5. Благоприятные природно-ландшафтные особенности МО «Город Выборг», сочетающие водные пространства с сушей, залесенные и свободные от древесной растительности территории.

Все эти предпосылки создают благоприятные условия социально-экономического развития МО «Город Выборг» 
1. Социально-экономический потенциал МО «Город Выборг»

1.1. Географическое положение, 
природно-климатические условия 

МО «Город Выборг» расположено на северо-западе Ленинградской области, на берегу Финского залива. По своему физико-географическому районированию территории МО «Город Выборг» относятся к ландшафтной области Балтийского щита Южно-таежной зоны. Климат переходный от континентального к морскому, с умеренно теплым летом, продолжительной, умеренно холодной зимой и неустойчивым режимом погоды. Преобладают ветра юго-западного направления, которые приносят осадки более 700 мм. 


Город Выборг - значительный промышленный, транспортный, культурно-исторический и туристский центр не только в Ленинградской области, но и всего Северо-Западного федерального округа. Функциональная многопрофильность в сочетании с удачным его географическим расположением предопределяют устойчивость его перспективного развития. 

Территория МО «Город Выборг» составляет 16084,7 га.

1.2. Демографическая ситуация и трудовые ресурсы

Численность постоянного населения города Выборга по состоянию на 1 июня 2010 года составила 78,0 тыс. человек. С начала 2010 года численность населения увеличилась на 188 человек или на 0,2%.

Одной из основных задач социально-экономического развития МО «Город Выборг» является сохранение положительной динамика в области демографии, сложившейся на территории МО «Город Выборг» с 2007 года. За последние три года наблюдается тенденция постепенного снижения уровня смертности населения и увеличение рождаемости. 

Анализ естественного движения населения

Таблица № 1

	Год
	Умерло
(чел.)
	Темп к предыдущему году

(%)
	Родилось
(чел.)
	Темп к предыдущему году

(%)
	Естественное движение населения
(чел.)

	2007
	1408
	99,9
	735
	101,7
	- 673

	2008
	1221
	86,7
	764
	103,9
	- 431

	2009
	1166
	95,4
	766
	100,3
	- 400


Успешная реализация демографических программ по стимулированию рождаемости и консолидация ресурсов национального проекта «Здоровье», проекта «Качество жизни – Здоровье», плана мероприятий по улучшению демографической ситуации на территории МО «Город Выборг» позволит сократить естественную убыль численности населения с 390 человек в 2010 году до 345 человек в 2014 году

План мероприятий по улучшению демографической ситуации на территории МО «Город Выборг» предусматривает реализацию мероприятий, направленных:

- на стабилизацию и повышение рождаемости;
- на улучшение состояния здоровья населения, снижение уровня смертности;
- на охрану и укрепление здоровья детей, подростков и молодежи, распространение здорового образа жизни;

- на создание условий для обеспечения активной жизнедеятельности граждан пожилого возраста.

Вследствие проведения вышеназванных мероприятий, на период до 2014 года ожидается стабилизация рождаемости на уровне 780 – 785 человек в год и снижение смертности до уровня 1130 человек в год. 

Учитывая итоги кризисных явлений в различных видах экономической деятельности, положительная динамика механического прироста населения в 2010 году замедлилась. Высокий уровень жизни населения МО «Город Выборг» по сравнению с другими регионами и дефицит рабочих специальностей создает предпосылку для миграционных процессов. До 2014 года ежегодная миграция, будет находиться на уровне 635-645 человек в год. Данная тенденция будет способствовать установлению равновесия между естественной убылью населения и механическим его приростом и, следовательно, с 2011 года до 2014 года прогнозируется постепенное увеличение численности населения МО «Город Выборг» на 0,3 %. 

Несмотря на рост численности постоянного населения, с учетом положительного сальдо миграции, доля численности населения в трудоспособном возрасте в указанный период будет сокращаться по причине старения населения. В 2011-2014 годах население, достигшее пенсионного возраста, будет увеличиваться в среднем на 0,5 % в год от общей численности населения МО «Город Выборг». 
Развитие рынка труда на период до 2014 года учитывает сохраняющийся дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы в профессионально-квалификационном разрезе. В условиях современной экономики все более важным фактором для инвесторов наряду с сырьевой обеспеченностью и инфраструктурным потенциалом становится трудовой ресурс. 


Основными проблемами развития рынка труда являются: 

· отсутствие квалифицированных кадров для предприятий города; 

· несоответствие программ обучения рабочим специальностям профессиональных учебных потребностям предприятий; 

· отток квалифицированных кадров в Санкт-Петербург.

Значительная часть населения трудоспособного возраста МО «Город Выборг» имеет высокий уровень образования и профессиональной подготовки за счет разветвленной сети филиалов высших учебных заведений, расположенных на территории МО «Город Выборг». 

За последние два десятилетия привлекательность рабочих специальностей упала, молодежь все больше стремится к получению высшего экономического и юридического образования.

Предприятиями ощущается острый дефицит рабочих специальностей, что создает предпосылки к росту миграции. 

Выпуск специалистов профессиональных учебных заведений города Выборга не соответствует требованиям предприятий: 

- во-первых, профессиональные учебные заведения города при подготовке специалистов не учитываю необходимый перечень специальностей, которые требуются на предприятиях города




- во-вторых, на предприятиях города требуются рабочие, в основном, 4 – 5 разрядов, а профессиональные учебные заведения готовят рабочих 2 – 3 разрядов.

Для урегулирования сложившейся ситуации планируется реализация следующих мероприятий:

- пропаганда востребованных рабочих специальностей среди молодежи (рекламные ролики, афиши, стенды);

- заключение договоров между предприятиями и учебными заведениями города Выборга на предмет подготовки необходимых специалистов с указанием востребованных специальностей, квалификации и количества;

- организация практики для студентов технических училищ на предприятиях МО «Город Выборг»;

- участие предприятий в обновлении учебных программ для технических училищ. 

Перспектива развития рынка труда МО «Город Выборг» 
на период до 2014 года


Таблица № 2

	 ПОКАЗАТЕЛИ

 
	 Единицы 

измере-ния
	2011 г.

прогноз
	2012 г.

прогноз
	2013 г.

прогноз
	2014 г.

прогноз

	Численность занятых в экономике (среднегодовая)
	чел.
	29 700
	29 720
	29 738
	30 000

	Среднесписочная численность работников (промышленные предприятия)
	чел.
	5 329
	5 332
	5 336
	5 400

	Уровень зарегистрированной безработицы (на конец года)
	 %
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	Численность ищущих работу, зарегистрированных в органах государственной службы занятости (на конец года)
	чел.
	200
	200
	200
	200

	Численность безработных, зарегистрированных в органах государственной службы занятости (на конец года)
	чел.
	190
	190
	190
	190

	Количество вакансий, заявленных предприятиями, в центры занятости населения (на конец года)
	мест
	600
	600
	600
	600


Вследствие выше обозначенных тенденций в 2010 году и планируемом периоде численность граждан, занятых в экономике МО «Город Выборг», будет находиться на уровне 30 000 человек.

По оценке центра занятости к концу планового периода уровень безработицы на территории МО «Город Выборг составит 0,4 %, что более, чем в два раза ниже планируемого показателя по Ленинградской области и более, чем в 17 раз ниже аналогичного показателя по Российской Федерации. 

Показатели уровня зарегистрированной безработицы 
по МО «Город Выборг» в сравнении с общероссийскими и областными

Таблица № 3

	
	показатель
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Российская Федерация
	%
	8,2
	8,1
	7,7
	6,9
	-

	Ленинградская область
	%
	0,9
	0,87
	0,86
	0,84
	-

	МО «Город Выборг»
	%
	0,45
	0,4
	0,4
	0,4
	


1.3. Зарплата, доходы, расходы и сбережения населения

В 2011 - 2014 годах предполагается рост денежных доходов населения за счет всех составляющих: фонда заработной платы, социальных трансфертов, доходов от собственности, предпринимательской деятельности и прочих доходов.

В номинальном выражении темп роста фонда заработной платы в процентах к предыдущему году планируется в диапазоне 110,3% - 110,7%, при этом прирост реальной заработной платы в среднесрочном периоде не будет превышать 3,5% -3,6% в год.

Динамика всех составляющих доходов населения различна. Сохранятся высокие темпы роста заработной платы на предприятиях, поставляющих свою продукцию на экспорт, в естественных монополиях, в финансовом секторе экономики. 

Рост заработной платы будет обусловлен, прежде всего, устойчивыми темпами экономического развития и расширением спектра банковских услуг. Восстановление спроса и потребительского кредитования станут стимулом для роста заработной платы в сфере торговли и оказания платных услуг населению

В целях повышения престижности труда работников бюджетной сферы, начиная с 2011 года, предусматривается увеличение оплаты труда бюджетников на уровень инфляции.

С учетом динамики заработной платы в экономике и снижения инфляции с 1 апреля 2011 года на 6,5% увеличится денежное довольствие военнослужащих и приравненных к ним лиц; с 1 июня 2011 года планируется увеличить фонды оплаты труда работников федеральных государственных учреждений и денежное содержание судей и прокурорских работников, а с 1 сентября 2011 года – стипендиальный фонд.

В целом за 2011-2014 годы реальная заработная плата вырастет на 12,1%.

В большей степени в прогнозный период вырастут реальные располагаемые денежные доходы населения – на 14,6%. В основном это связано с существенным ростом социальных трансфертов, прежде всего в результате роста пенсионных выплат.

В 2011-2014 годах будут реализовываться меры по дальнейшему повышению уровня материального обеспечения лиц, получающих трудовые и социальные пенсии.

Трудовые пенсии в прогнозный период будут индексироваться в соответствии с нормами Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» на индекс потребительских цен в начале года – с 1 февраля.

Кроме того, предполагается осуществить дополнительное увеличение трудовых пенсий с 1 апреля 2011 года на разницу между годовым индексом роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации и суммарным коэффициентом произведенной индексации размере страховой части трудовой пенсии за предыдущий год в пределах роста доходов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Индексация социальных пенсий будет проходить в два этапа: с 1 апреля с учетом темпов роста цен на товары и услуги за прошедший год и дополнительная индексация с 1 июля в случае, если темпы роста прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации превышают темпы роста цен на товары и услуги. Реализация указанных выше мер позволит поддерживать соотношение среднего размера социальной пенсии с прожиточным минимумом пенсионера на уровне не ниже 1,03 раза.

Кроме того, предполагается обеспечить минимальный уровень материальной обеспеченности не ниже прожиточного минимума пенсионера за счет социальных доплат.

В целом за планируемый период средний размер трудовой пенсии увеличится в 1,8 раза. При этом прожиточный минимум за этот период возрастет на 37,5%.

Коэффициент замещения (соотношения среднегодового размера трудовой пенсии – 9 693 руб. и номинальной среднемесячной заработной платы – 26 380 руб.) составит в прогнозном периоде 36,7% .

Расчет величины прожиточного минимума произведен на основании потребительской корзины, установленной Федеральным законом от 31.03.2006 г. № 44-ФЗ «О потребительской корзине в целом по Российской Федерации».

В 2010 году прожиточный минимум в среднем на душу населения оценивается в размере 5 586 рублей. В разрезе социально-демографических групп населения его величина для трудоспособного населения составит 6 040 руб., пенсионеров – 4 444 руб. и детей – 5 344 руб.

В среднесрочной перспективе сохранится тенденция к росту величины прожиточного минимума, при этом необходимо отметить, что, несмотря на рост цен на продукты питания, непродовольственные товары и тарифы на услуги, входящие в потребительскую корзину, темпы роста величины прожиточного минимума превышают темпы роста потребительских цен.

В соответствии с действующим законодательством в 2011 году величина прожиточного минимума должна быть уточнена в связи с актуализацией потребительской корзины, а в дальнейшем будет осуществлен переход на нормативно-статистический метод расчета потребительской корзины. Использование новой методики расчета приведет к увеличению нормативов потребительской корзины, что отразится на величине прожиточного минимума для всех социально-демографических групп населения и в свою очередь может отразиться на изменении динамики численности малоимущего населения.

Динамика восстановления доходов населения, несомненно, приведет к снижению уровня бедности на территории МО «Город Выборг».

 В условиях умеренного роста доходов, связанных во многом с ростом пенсионных выплат, будут происходить изменения в структуре расходов населения. Большая часть доходов населения будет расходоваться на потребление, что при постепенном восстановлении потребительского кредитования (объемы кредитов населению на среднесрочную перспективу вырастут на 11-15% в год) обеспечит увеличение розничного товарооборота.

Рост уровня доходов населения, повышение уровня кредитной доступности и снижение напряженности на рынке труда являются стимулирующими факторами для увеличения не только потребления, но и восстановления снижающегося тренда нормы чистых сбережений.

По данным финансово-кредитных учреждений находящихся на территории МО «Город Выборг» в последнее время банковские вклады вновь стали лидерами роста, отодвинув на второй план бывших лидеров - рынок коллективных инвестиций. Происходит не только увеличение числа открытых счетов, но и укрупнение депозитов, причем последующий ежегодный рост депозитов населения на среднесрочную перспективу будет происходить в основном за счет краткосрочных (до 1 года) депозитов, так как именно такие вклады городского населения в посткризисный период являются наиболее надежными.

В 2011-2014 годах на территории МО «Город Выборг» продолжится процесс развития индивидуального жилищного строительства с сохранением тенденции к увеличению количества граждан, арендующих либо выкупающих в собственность земельные участки в границах города Выборга.

1.4. Муниципальное имущество 

Главной составляющей экономической основы местного самоуправления МО «Город Выборг» является находящееся в муниципальной собственности имущество, эффективное управление которым позволяет формировать доходную часть бюджета МО «Город Выборг» и создает условия для реализации социально-экономической политики, направленной на развитие города и создание благоприятных условий жизни для граждан муниципального образования.

В настоящее время состав муниципального имущества характеризуется следующими показателями (Таблица № 4):

Таблица №4

	Имущество МО «Город Выборг»
	Количество (шт.)
	Площадь (кв. м)

	Имущество казны – всего, в т.ч.:
	51 954
	957 017, 70

	1) нежилой фонд
	
	66 981,64

	2) жилой фонд
	
	890 036.06

	3) движимое имущество:
	48 546
	

	в том числе акции акционерных обществ, иные ценные бумаги (фактические вложения)
	47 311
	

	4) иное недвижимое имущество
	1 817
	

	5) муниципальные учреждения
	8
	

	6) автономные учреждения
	3
	

	7) муниципальные предприятия
	6
	

	Количество объектов недвижимого имущества, 
на которые зарегистрировано право муниципальной собственности с учетом прошлых лет
	252
	

	Количество действующих договоров аренды недвижимости на 01.07.2010 г.
	530
	48 951,92

	Количество действующих договоров безвозмездного пользования
	88
	16 475,17

	Имущество, закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями на праве оперативного управления, хозяйственного ведения - всего, в т.ч.:
	415 655
	25 052,13

	1) объекты недвижимости, переданные в оперативное управление
	51
	14 317,73

	2) объекты недвижимости, переданные в хозяйственное ведение
	8
	10 734,4

	3) движимое имущество, переданное в оперативное управление
	415 254
	

	4) движимое имущество, переданное в хозяйственное ведение
	342
	


Основными проблемами управления муниципальным имуществом являются:

- недостаток средств на инвентаризацию и оценку муниципального имущества;

- содержание незакрепленного нежилого фонда и бесхозяйных инженерных сетей,

- отсутствие информационного обмена по вопросам управления муниципальным имуществом.

Основными задачами управления и развития имущественного комплекса МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы, направленными на решение вышеуказанных проблем, являются обеспечение доходов бюджета МО «Город Выборг» от всех направлений комплексного использования муниципального имущества, рационального и эффективного его применения путем реализации следующих основных направлений работы:

1) совершенствование методики учета муниципального имущества и ведения реестра собственности МО «Город Выборг», позволяющей осуществлять анализ структуры и состава муниципального имущества и его влияние на изменение доходной части бюджета;

2) сокращение избыточной части муниципального сектора экономики, не связанной с выполнением функций органов местного самоуправления;

3) осуществление всестороннего контроля за рациональным использованием объектов муниципальной собственности с целью увеличения эффективности их использования и привлечения инвестиций;

4) контроль за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений в части эффективного использования муниципального имущества;

5) пообъектный учет муниципального имущества, направленный на выявление пустующих помещений, перспективных для сдачи в аренду. Информация об этих помещениях регулярно размещается на официальном сайте администрации МО «Город Выборг» и газете «Выборг»;

6) реализация требований Федерального закона от 22.07.2008 № 15–ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства»;

7) проведение технической, кадастровой паспортизации и регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимого имущества и инженерную инфраструктуру.
1.5. Природные ресурсы

В соответствии с генеральным планом МО «Город Выборг» общая площадь МО «Город Выборг» составляет 16 012 га земли, в том числе по видам использования:

- земли, находящиеся в аренде 346,82 га или 3% от общей площади МО «Город Выборг»;

- земли, находящиеся в собственности 4801,0 га или 33% от общей площади МО «Город Выборг»;

- земли лесного фонда 4014,0 га или 25% от общей площади МО «Город Выборг»;

- земли с неопределенным правом пользования 2429,0 га или 15% от общей площади МО «Город Выборг»;

- земли водного фонда 3 840 га или 24% от общей площади МО «Город Выборг»
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Основными задачами плана социально-экономического развития МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы в сфере земельных отношений является разработка и реализация единой земельной политики на территории МО «Город Выборг», обеспечение эффективного управления, распоряжения и рационального использования муниципальных земель путем реализации следующих основных направлений.

1. Земля:

- нанесение землеотводов на дежурный план города;

- наладить с вновь образованным Управлением Росреестра по Ленинградской области работу по обмену информацией с интервалом в один месяц;

- осуществление муниципального земельного контроля на основании обращений граждан и вновь выявленных собственников строений, земельные участки под которыми не оформлены;

- формирование земельных участков под многоквартирными домами, а также вовлечение населения в этот процесс формирования;

- оформление земельных участков под муниципальной собственностью в собственность МО «Город Выборг»;

- проверка земельных участков на территории МО «Город Выборг» с точки зрения вида разрешенного использования;

- выявление незаконных строений и приведение земель в соответствие с земельным законодательством.

2. Лес:

- уточнение площади земель, занятых объектами лесного фонда;

- осуществление перевода земель из лесного фонда в земли МО «Город Выборг»;

- введение в штат отдела единицы лесника с автотранспортом. 

3. Водные ресурсы:

- выявление обводненных территорий (карьеров, прудов, озер) для учета в дежурном плане города;

- подготовка документации на земельный участок для предоставления под городской пляж в р-не Бобового мыса;

- выявление самозахвата земельных участков прибрежной полосы (водоохранная зона) МО «Город Выборг»;

- перенос на новое местоположение пирса № 15 (район Папула) в связи с застройкой района.

На территории МО «Город Выборг» расположено 34 садоводческих и 3 огороднических товариществ, которые имеют перспективу перехода в территории с сезонным и постоянным проживанием. Садоводческие товарищества, расположенные в границах МО «Город Выборг», занимают значительные площади и генеральным планом МО «Город Выборг» рассматриваются в качестве потенциальных территорий для малоэтажного жилищного строительства. 

На 2011-2014 годы планируется обеспечение территорий всеми элементами обслуживания, включая инженерно-транспортную структуру.

В соответствии с генеральным планом МО «Город Выборг» в 2011-2014 годах предполагается произвести отвод земельного участка в мкр. Калининский для осуществления переноса и концентрации всех огородничеств на данном земельном участке.

1.6. Бюджет
Планируемый объем налоговых и неналоговых доходов бюджета МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы рассчитан исходя из действующих законодательных и инструктивных материалов, основных показателей прогноза социально-экономического развития Ленинградской области, муниципального района, МО «Город Выборг» и ожидаемого поступления налоговых и неналоговых доходов в 2010 году.

В расчетах учтены положения Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также принятые изменения налогового законодательства.

При формировании проекта бюджета МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы учитывалось налоговое законодательство, действующее на момент составления проекта бюджета, а также планируемые изменения и дополнения в законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, вступающие в действие с 1 января 2011 года.

Наиболее значимые изменения налогового и бюджетного законодательства, оказавшие влияние на формирование потенциала доходов бюджета МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы, заключаются в следующем:

1. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 229-ФЗ «О внесении изменений в часть первую и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и некоторые другие законодательные акты Российской Федерации, а также о признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с урегулированием задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов и некоторых иных вопросов налогового администрирования», с 01 января 2011 года:

а) изменяются сроки уплаты ряда налогов, уплачиваемых физическими лицами, полностью или частично зачисляемых в бюджет МО «Город Выборг», а именно:

- по земельному налогу (норматив зачисления в местный бюджет – 100%);

- по транспортному налогу (норматив зачисления в местный бюджет – 50%, в областной бюджет – 50%);

- по налогу на имущество физических лиц (норматив зачисления в местный бюджет – 100%);

б) для юридических лиц отменяется сдача расчетов по авансовым платежам по транспортному налогу и земельному налогу.

2. В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009г. № 213-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) РФ в связи с принятием ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный Фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования», изменяются нормативы зачисления в бюджеты поселений единого сельскохозяйственного налога с 30% до уровня 35%..

По остальным доходным источникам сохраняется действующий в 2010 году порядок их исчисления и уплаты.

Структура доходов бюджета МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы характеризуется следующими данными:

1. К налоговым доходам относятся:

- налог на доходы физических лиц – по нормативу 10%;

- единый сельскохозяйственный налог – по нормативу 35%;

- транспортный налог – по нормативу 50%;

- налог на имущество физических лиц – по нормативу 100%;

- земельный налог – по нормативу 100%.

2. К неналоговым доходам относятся:

- поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) - по нормативу 100 %;

- доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, принадлежащим поселениям;

- доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных поселениями;

- доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков – по нормативу 50 %;

- доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений,- по нормативу 50%;

- доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений – по нормативу 100%;

- иные неналоговые доходы. 

С учетом вышеперечисленных изменений налогового законодательства, исходя из ожидаемого поступления налоговых и неналоговых доходов за 2010 год, с учетом основных макроэкономических показателей социально-экономического развития Ленинградской области, бюджет МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы характеризуется следующими данными (Таблица № 5): 
Бюджет МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы

Таблица № 5

	Основные характеристики бюджета
	 2011 год, 

тыс. руб.
	2012 год, 

тыс. руб.
	2013 год, 

тыс. руб.
	2014 год, 

тыс. руб.

	СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ – ВСЕГО-
	399664,0
	489087,0
	519310,0
	544470,0

	В том числе:
	
	
	
	

	Налоговые доходы
	207566,0
	291391,0
	314740,0
	329825,0

	Неналоговые доходы
	192098,0
	197696,0
	204570,0
	214645,0

	ОБЩИЙ ОБЪЕМ РАСХОДОВ
	439630,0
	517454,0
	541640,3
	565704,3

	ПРОФИЦИТ (+) ИЛИ ДЕФИЦИТ 

(-)
	- 39966,0
	- 28367,0
	-22330,3
	-21234,3

	Источники финансирования дефицита бюджета: 
	
	
	
	

	- остаток денежных средств на счете МО «Город Выборг»
	0
	0
	0
	0

	- кредитные ресурсы
	39966,0
	28367,0
	22330,3
	21234,3

	Профицит (+) или дефицит (-)
	0
	0
	0
	0


1.7. Охрана правопорядка

Охрана правопорядка – совокупность мер по достижению режима законности и упорядоченности общественных отношений в соответствии с существующими правовыми предписаниями. 

Охрану правопорядка на территории МО «Город Выборг» осуществляет управление внутренних дел по Выборгскому району Ленинградской области. 

В целях укрепления законности и правопорядка на территории города Выборга УВД по Выборгскому району запланировано на 2011-2014 гг. проведение следующих мероприятий:

1. осуществление организационных мероприятий по созданию народной дружины и ее взаимодействию с правоохранительными органами;

2. организацию информирования органов местного самоуправления об оперативной обстановке на территории МО «Город Выборг»;

3. осуществление организационных мероприятий, направленных на стимулирование добровольной сдачи оружия и боеприпасов, незаконно хранящихся у населения, проведение мероприятий Главного управления внутренних дел по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области по закупке оружия и боеприпасов у населения в ходе операции «Оружие».

4. подготовку и размещение в электронных и печатных средствах массовой информации сведений о деятельности УВД в сфере профилактики терроризма и экстремизма;

5. осуществление организационных мер, направленных на создание совместно с органами местного самоуправления подсистем видеонаблюдения комплексной автоматизированной информационной системы «Безопасный город»;

6. организацию и проведение в городе Выборге в местах массового досуга молодежи в целях выявления, пресечения и предупреждения наркопреступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков;

7. обеспечение оздоровления, отдыха и трудовой занятости несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений или преступлений, совершивших правонарушения или преступления, возвратившихся из мест лишения свободы или специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа.

С целью оказания содействия УВД по Выборгскому району Ленинградской области в деятельности по обеспечению общественного порядка, профилактике и предотвращению правонарушений и преступлений в 2010 году на территории МО «Город Выборг» создана добровольная народная дружина (ДНД) и утвержден штаб ДНД (решение совета депутатов МО «Город Выборг» от 30.06.2010 года № 68) 

Задачей народной дружины является оказание помощи органам государственной власти Ленинградской области, органам местного самоуправления МО «Город Выборг», УВД по Выборгскому району Ленинградской области в решении следующих вопросов:

- обеспечение безопасности личности, поддержание правопорядка в общественных местах, профилактика преступлений и административных правонарушений, охрана и защита собственности, обеспечение безопасности дорожного движения, профилактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, пропаганда правовых знаний и правовое воспитание граждан;

- обеспечение неотложных аварийно-спасательных и карантинных мероприятий при возникновении стихийных бедствий, катастроф, эпидемий, эпизоотий и иных чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;

- разъяснение гражданам норм действующего законодательства, создание в обществе нетерпимости к нарушениям нравственных норм, правонарушениям и преступлениям.

В первом квартале 2011 года планируется решение организационных вопросов, связанных с работой ДНД, а именно:

- рассмотрение заявлений граждан о приеме в добровольную народную дружину;

- разработка сметы расходов на добровольную народную дружину и внесение на утверждение главе администрации МО «Город Выборг»;

- изучение нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность милиции и ДНД;

- проведение целевых инструктажей с сотрудниками милиции и членами ДНД, привлекаемых к обеспечению общественного порядка, профилактике правонарушений, борьбе с преступностью, охране законных прав и интересов граждан.

Со 2 квартала 2011 года добровольной народной дружиной планируется проведение следующих оперативно-профилактических мероприятий:

- совместное патрулирование по охране общественного порядка и обеспечении общественной безопасности на улицах города Выборга сотрудников роты патрульно-постовой службы милиции с членами добровольной народной дружины; 

- проведение совместных рейдов сотрудниками ГИБДД с членами ДНД по обеспечению безопасности дорожного движения на улицах города Выборга;

- осуществление проверок посещаемости школьниками клубов, дискотек и других мест массового отдыха в вечернее и ночное время сотрудниками милиции с членами ДНД;

- проведение занятий среди несовершеннолетних граждан города Выборга по правовому воспитанию. 

2. Социальная сфера

2.1. Здравоохранение
В соответствии с пунктом 12 статьи 15 Федерального закона № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вопросы организации оказания скорой медицинской помощи, первично-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, а также оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов относятся к вопросам местного значения муниципального района. 


По состоянию на 01.01.2010 года на территории МО «Город Выборг» осуществляют свою деятельность:

1. Муниципальные учреждения здравоохранения: 

- МУЗ «Выборгская городская больница»; 

- МУЗ «Выборгская детская городская больница»; 

- МУЗ «Выборгская городская поликлиника»; 

- МУЗ «Родильный дом города Выборга»; 

- МУЗ «Стоматологическая поликлиника»; 

- МУЗ «Станция скорой медицинской помощи города Выборга»; 

2. Лечебно-профилактические учреждения системы Минздравсоцразвития РФ областного подчинения:

- ГУЗ «Областная ортопедо-туберкулезная больница в г. Выборге»;

- ЛОГУЗ «Выборгский межрайонный наркологический диспансер»; 

- НУЗ «Узловая больница на ст. Выборг» ОАО «Российские железные дороги»;

- Гарнизонный госпиталь ФГУ «442 ОВКГ ЛенВО».


По состоянию на 01.01.2010 года обеспеченность врачами в МО «Город Выборг» составила 34,7 на 10 тысяч населения, что составляет 81,8% от норматива (42,4). 

Основной задачей развития отрасли здравоохранения на период 2011-2014 годы является реализация национального проекта «Качество жизни - Здоровье», который рассчитан на 2 года, начинается с 1 января 2011 года и является продолжением национального проекта «Здоровье». 

Цели проекта - содействие реализации государственной политики по развитию системы здравоохранения, снижению смертности, увеличению продолжительности жизни, оздоровлению населения. 

Актуальность реализации проекта. Уровень смертности среди мужчин трудоспособного возраста значительно превышает аналогичный показатель среди женщин. Основными причинами смертности населения являются:

- ишемическая болезнь сердца – 21 %;

- нарушение кровообращения – 18,6 %;

- заболевание раком – 15,3 %;

- церебральный атеросклероз – 14,2 %;

- прочие болезни – 10,4 %;

- злоупотребление алкоголем и наркомания – 5,7

Задачи проекта: 

- поддержка региональных программ модернизации здравоохранения с учетом особенностей субъектов Российской Федерации;

- содействие оснащению медицинских учреждений современным оборудованием для оказания медицинской помощи; 

- повышение эффективности работы органов здравоохранения и качества оказания медицинской помощи за счет внедрения современных информационных и образовательных технологий;

- разработка и повышение уровня обеспеченности стандартов предоставления медицинских услуг; 

- совершенствование материально-технической базы учреждений здравоохранения; 

- укрепление кадрового потенциала.

В рамках реализации мероприятий по совершенствованию материально-технической базы учреждений здравоохранения планируется:

- строительство в 2011-2012 годах нового родильного дома;
- строительство в 2013 году лабораторного корпуса детской поликлиники

После ввода в эксплуатацию нового родильного дома, планируется довести:

- обеспеченность врачами до 40 врачей на 10 000 населения.

- обеспеченность больничными койками до 593 коек.

2.2. Образование

 
В соответствии с пунктом 11 статьи 15 Федерального закона № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования относится к полномочиям муниципального района.
Структура муниципальных образовательных учреждений 

Таблица № 6

	№ п/п
	Тип образовательного учреждения
	Количество (штук)

	
	
	Факт 
1 полугодие 2009г
	Факт 

1 полугодие 2010г
	Планируемый показатель в 2014 году

	1
	Дошкольные
	20
	20
	22

	2
	Общеобразовательные учреждения: всего, в т.ч.

- дневные 

- вечерние
	13

12

1
	13 

12

1
	13

12

1

	3
	Специальные (коррекционные) учреждения для детей с отклонениями в развитии
	1
	1
	1

	4
	Учреждения дополнительного образования
	5
	5
	5

	5
	Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	1
	1
	1

	6
	Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1
	1
	1

	
	ВСЕГО:
	41
	41
	43


На период 2011-2014 годы строительство новых общеобразовательных учреждений на территории МО «Город Выборг» не планируется.

На 01 июля 2010 года «очередь» в дошкольные образовательные учреждения муниципального образования детей старше 1,5 лет составляет 740 чел. В целях сокращения очереди в дошкольные учреждения на 2011-2014 годы запланировано:


- в 2011 году провести капитальный ремонт детского сада «Елочка» на 80 мест, провести капитальный ремонт 1 этажа здания, расположенного на ул. Невского;

- в 2012 году построить и ввести в эксплуатацию детский садик в микрорайоне «Д» на 220 мест;

- в 2013 году открытие группы в детском саде «Улыбка» на 20 мест и открытие групп в п. Калинина на 60 мест;

- в 2014 году открытие 5 групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста на базе учреждений дошкольного образования на 100 мест и открытие групп предшкольной подготовки на 20 мест.

Показатели численности детей в дошкольных образовательных учреждениях и учащихся в образовательных учреждениях на период 2011-2014 годы характеризуются следующими данными:

Динамика численности детей в дошкольных образовательных учреждениях и учащихся в образовательных учреждениях на период 2011-2014 годы

Таблица № 7
	 ПОКАЗАТЕЛИ

 
	Единицы

измерения
	На начало 2010-2011

учебного года 
	На начало 2011-2012

учебного года
	На начало 2012-2013

учебного года
	На начало 2013-2014

учебного года

	Численность детей в дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	3153
	3273
	3573
	3873

	Численность учащихся в учреждениях:
	
	
	
	
	

	- общеобразовательных
	чел.
	7403
	7592
	7778
	8131

	- начального профессионального образования
	чел.
	340
	340
	340
	340

	 среднего профессионального образования
	чел.
	1196
	1150
	1147
	1165

	 - высшего профессионального образования
	чел.
	4284
	4262
	4217
	4199



В 2011-2014 годах наблюдается тенденция сокращения численности выпускаемых специалистов, имеющих среднее и высшее профессиональное образования. Однако при этом количество выпускников с высшим профессиональным образованием почти в два раза превышает количество специалистов со средним профессиональным образованием. Данный установившийся факт предопределяет дефицит кадров рабочих специальностей. 

Анализ выпуска учебными заведениями, расположенными на территории МО «Город Выборг» специалистов среднего и высшего звена 

Таблица № 8
	 ПОКАЗАТЕЛИ

 
	Единицы

измерения
	На начало 2010-2011

учебного года 
	На начало 2011-2012

учебного года
	На начало 2012-2013

учебного года
	На начало 2013-2014

учебного года

	Выпуск специалистов учреждениями:
	
	
	
	
	

	 - среднего профессионального образования
	чел.
	314
	286
	262
	203

	 - высшего профессионального образования
	чел.
	701
	678
	753
	634


2.3. Социальная защита населения
Социальная защита населения - комплекс мер социальной поддержки, оказания государственной социальной помощи и социального обслуживания населения. Структуру социальной службы составляют: 
- комитет социальной защиты населения администрации МО «Выборгский район»;

- МУ «Комплексный центр социальной защиты населения «Выборг».

По состоянию на 01.07.2010 года на территории МО «Город Выборг» проживает 22141 пенсионеров или 28,4 % от общей численности населения МО «Город Выборг». В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 19 июля 2010 года № 176 на территории области величина прожиточного минимума за второй квартал 2010 года для пенсионеров установлена в размере 4055 рублей. 
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 213-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых взносов в Пенсионный Фонд Российской федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, фонд социального страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» Управление ПФ РФ производит социальные доплаты к пенсиям неработающим малообеспеченным пенсионерам до уровня 4400 рублей.

Социальная защита населения обеспечивается в соответствии со следующими областными законами:

· «О социальной поддержке семей, имеющих детей в Ленинградской области»;

· «О государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в Ленинградской области».

Основная задача реализации этих законов заключается в поддержке семей в виде социальных выплат.

Планируемые объемы финансирования за счет средств областного бюджета по обеспечению семей с несовершеннолетними детьми социальными выплатами в виде пособий и компенсаций на 2011-2014 годы
Таблица № 9
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования за счет
средств областного бюджета,
тыс. руб.

	
	
	2011 г. гю
	2012 г.
	2013 г.
	2014г.

	1
	Обеспечение выплаты единовременного пособия семьям при рождении ребенка в соответствии с областным законом «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Ленинградской области» в размере 11 тыс. руб.
	6990,0
	7080,0
	7170,0
	8600,0

	2
	Обеспечение выплаты ежемесячного пособия на ребенка малоимущим семьям с детьми в соответствии с областным законом « О социальной поддержке семей, имеющих детей в Ленинградской области»
	7040,0
	7120,0
	7280,0
	7500,0

	3
	Обеспечение выплаты компенсации на полноценное питание малоимущим беременным женщинам, кормящим матерям, детям от 0 до 3 лет в соответствии с областным законом «О здравоохранении в Ленинградской области»
	2600,0
	2640,0
	2680,0
	2750,0

	4
	Обеспечение выплаты ежемесячной денежной компенсации по оплате ЖКУ многодетным семьям в соответствии с областным законом «О социальной поддержке многодетных семей в Ленинградской области» 
	4680,0
	5600,0
	7120,0
	8500,0

	5
	Обеспечение выплаты ежегодной денежной компенсации на приобретение детской одежды и школьно-письменных принадлежностей детям-школьникам из многодетных семей в соответствии с областным законом «О социальной поддержке многодетных семей в Ленинградской области»

В размере 1500 руб.
	520,0
	540,0
	560,0
	570,0

	
	ИТОГО:
	21830,0
	22980,0
	24810,0
	27920,0

	
	ТЕМП РОСТА:
	-
	105,4
	108,0
	112,5


На территории МО «Город Выборг» реализуется областная программа «Развитие сферы социального обслуживания семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в Ленинградской области».

Находится в стадии разработки региональная программа «Социальная поддержка граждан пожилого возраста и инвалидов в Ленинградской области на 2011-2013 годы»

Денежные средства за счет реализации программ расходуются на материальную поддержку населения, на укрепление материально-технической базы центров социального обслуживания, приобретение реабилитационного оборудования и вспомогательных средств передвижения инвалидов.
Планируемый объем финансирования за счет средств областного бюджета на повышение качества жизни граждан пожилого возраста, инвалидов и развитие социального обслуживания данной категории граждан
Таблица № 10
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования за
счет средств областного
бюджета, тыс. руб.

	
	
	2011г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014г.

	1
	Обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 
	21166,0
	21200,0
	21200,0
	21200,0

	2
	Проведение акции «Забота»
	88,4
	88,4
	88,4
	-

	3
	Развитие платных сверхгарантированных услуг социального обслуживания, всего

в том числе пожилым: 
	634,0

369,3


	680,0

419,0

	712,0

425,0

	720,0

435,0



В целях формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и пожилых людей в МО «Город Выборг» в 2011-2014 годы планируется:

1. осуществлять взаимодействие администрации с общественными объединениями по вопросам решения проблем инвалидов;

2. разработать схему размещения дополнительных заездных карманов и остановочных площадок с поднятым уровнем на основных магистралях города;

3. определить места установки на пешеходных переходах систем оповещения слабо видящих людей (установка триолей);

4. продолжить работу по организации мест для парковки личного транспорта инвалидов на существующих стоянках вблизи социально значимых объектов;

5. предусматривать во вновь строящихся общественных объектах и учреждениях обустройство специальных санитарных комнат, пандусов, противоскользящих покрытий на лестницах;

6. определить социально значимые объекты, которые необходимо оснастить пандусами для инвалидов, противоскользящим покрытием для лестниц;

7. провести ремонт лифтового оборудования в здании МУЗ «Стоматологическая поликлиника» за счет средств областного и местного бюджетов;

8. обеспечить работу организованного на территории МО «Город Выборг» социального такси.
В целях оказания дополнительных мер социальной поддержки граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет средств местного бюджета планируется:

- финансирование мероприятий по оздоровлению детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей – инвалидов в загородных муниципальных лагерях в сумме 450,0 тыс. рублей ежегодно;

- предоставление материальной помощи семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации в рамках проведения месячника «Семья» областной комплексной операции подросток в сумме 35,0 тыс. рублей ежегодно;

Структура МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Выборг» представлена следующими отделениями:

- отделение реабилитации для детей с ограниченными возможностями (дневное пребывание) на 12 мест;

· отделение реабилитации для детей с ограниченными возможностями (круглосуточное пребывание) на 10 мест;

· отделение профилактики безнадзорности (дневное пребывание) на 35 мест;

· социальный приют для несовершеннолетних и семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, в условиях стационарного пребывания на 25 мест.

С 2011 года планируется расширить объем оказания социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации, за счет увеличения мест в социальном приюте на 2 и внедрения в практику деятельности учреждения новых форм социального обслуживания семей с несовершеннолетними детьми:

· кружков по интересам;
· клуба молодых семей;
· группы взаимоподдержки «От семьи к семье»;

· социального обслуживания на дому детей с ограниченными возможностям;

· клуба одиноких отцов в системе он-лайн

В МУ КЦСОН «Выборг» в 2011 году планируется увеличение количества мест в отделении стационарного обслуживания пожилых граждан и инвалидов на 1 место и в срочном социальном обслуживании на 50 мест.

С 2011 года и на период до 2014 года в МУ КЦСОН «Выборг» планируется развитие новых форм социального обслуживание граждан:

· бригадного метода социального обслуживания на дому;

·  платных сверхгарантированных услуг социального обслуживания на дому;

· организация клубов по интересам (нордическая ходьба, группа здоровья).

2.4. Культура 
Развитие отрасли «Культура» на 2011-2014 годы в МО «Город Выборг» будет направлено на создание основ для более эффективного, динамичного, целеустремленного развития отрасли и консолидированного участия в этом процессе администрации МО «Город Выборг» и учреждений, осуществляющих культурную деятельность на территории МО «Город Выборг». 

Городская среда Выборга неповторима главным образом благодаря культуре. Сохранение и дальнейшее развитие уникального культурного пространства Выборга остаются ключевыми задачами политики МО «Город Выборг».

Дальнейшее расширение сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования позволит усовершенствовать формирование долгосрочной целевой программы МО «Город Выборг» в сфере культуры, которая станет основным базовым документом для разработки планов, программ и отдельных проектов учреждений культуры, финансирующихся из бюджета МО «Город Выборг».

На 01.01.2011 года деятельность в сфере культуры МО «Город Выборг» будут осуществлять шесть муниципальных автономных учреждений культуры, образованных путем изменения правовой формы существующих муниципальных учреждений:

АУК «Культурно - досуговый комплекс»;

АУК «Этно-культурный комплекс «Вереск»;

АУК «Выборгский парк культуры и отдыха»;

АУК «Центральная городская библиотека А. Аалто»;

АУК «Центр детского эстрадного искусства «Эльфы»;

АУК « Музейный центр истории города».

Основной задачей в сфере культуры на 2011-2014 годы является увеличение спроса на услуги учреждений культуры среди населения МО «Город Выборг».
В соответствии с этой задачей определены следующие направления на ближайшие годы:
1. Развитие услуг в сфере культуры в интересах всех групп и слоев населения.
В плановом периоде планируется учитывать меняющиеся потребности общества, в связи с чем учреждениями культуры будет применяться дифференцированный подход к потребителю в зависимости от его принадлежности к той или иной возрастной, социальной, национальной и иной группе или аудитории.

Для реализации этого процесса планируется провести следующую работу:

- разработать и внедрить во всех учреждениях культуры систему социологических опросов, направленную на исследование интересов и потребностей различных категорий посетителей; 

- разработать адресные мероприятия, направленные на привлечение определенных возрастных, социальных, национально-этнических и прочих групп; 

- оснастить современным оборудованием зоны обслуживания посетителей, в том числе гардеробы, туалеты, зоны отдыха для детей, пожилых людей и инвалидов;

- расширить перечень дополнительных услуг сферы культуры; 

- усовершенствовать рекламно-информационное обеспечение услуг учреждений культуры (афиши, путеводители); 
- повысить профессионализм персонала; 

- упорядочить график проведения культурных мероприятий; 

- разработать ценовую политику учреждений культуры, направленную на стимулирование групповых посещений; 

- создать программу семейного культурно-образовательного досуга и творческого общения родителей и детей; 

- расширить использование открытого городского пространства для проведения культурных мероприятий (Певческое поле, Батарейная гора, Красная и Рыночная площади, наб. 40-летия Комсомола, парк Ленина и т.д.);

- развить культуру уличных фестивалей (сохранить и поддерживать фестиваль духовой музыки, возродить фестиваль хоровой музыки и театрального искусства на Певческом поле, фестиваль детского народного творчества «Руна Балтики»);

- увеличить число культурных мероприятий, проектов, программ и инициатив, направленных на работу с детско-юношеской и молодежной аудиторией.
2. Повышение образовательной роли культуры.

Для решения поставленной задачи планируется:
- расширить партнерство между организациями культуры и школами искусств, музыкальными и художественными школами, средними профессиональными учебными заведениями; 

- увеличить число мастер-классов, семинаров, конференций, посвященных образованию в сфере культуры, в том числе во всероссийских и международных мероприятиях; 

- сохранить и расширить практику специальных музейных, театральных и музыкальных абонементов для детей и подростков; 

- организовать цикл передач и статей в средствах массовой информации, рекламных и информационных кампаний, раскрывающих культурно - образовательную роль учреждений культуры. 

3. Обеспечить доступность культурных услуг и творческой деятельности для лиц с ограниченными физическими возможностями и малообеспеченных слоев населения.

Право на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и творческих процессах относится к основным правам личности и гарантируется государством. Большую роль в вопросах социальной интеграции малообеспеченных горожан, инвалидов, детей-сирот, беженцев, многодетных семей играет культура. Поэтому в рамках обеспечения доступа к культурным ценностям планируется провести следующие мероприятия:

- усовершенствовать систему льготного обслуживания в учреждениях культуры;

- расширить благотворительные мероприятия, акции и программы;

- усовершенствовать обслуживание посетителей с ограниченными физическими возможностями в учреждениях культуры;

- оснастить учреждения культуры специализированным оборудованием для лиц с ограниченными физическими возможностями;

- расширить партнерство между сферами культуры и социальной защиты населения в целях повышения доступности культурных услуг и творческой деятельности лиц с ограниченными возможностями и малообеспеченными слоями населения; 

- расширить театральную, концертную, выставочную деятельность для детей- сирот, инвалидов, пенсионеров;

- проводить фестивали, творческие конкурсы, выставочные и другие проекте и мероприятия, представляющие творчество инвалидов и других групп; 

- создать передвижные концертные площадки;

- проводить общегородские праздники, народные гуляния, карнавалы и другие культурные мероприятия, реализуемые на открытых пространствах. 

4. Совершенствование информационного пространства выборгской культуры.

Первоочередными задачами на период 2011- 2014 годы являются:

- распространение в средствах массовой информации сведений о проходящих культурных мероприятий;

- создание справочника об учреждениях культуры, расположенных на территории МО «Город Выборг» (выпуск ежегодного календаря событий, ежемесячного информационного бюллетеня, ежемесячной афиши выставок и других мероприятий); 
- увеличение количества печатных и электронных изданий с информацией по отдельным учреждениям культуры; 

- создание и поддержка собственных электронных ресурсов учреждений культуры; 

- развитие системы бронирования билетов через Интернет; 

- развитие портала-навигатора на русском и иностранных языках; 

- интеграция информационных ресурсов учреждений культуры МО «Город Выборг» в общероссийские; 

5. Поддержка процессов, способствующих росту престижа культуры среди населения МО «Город Выборг», Ленинградской области, России в целом.

Развитие МО «Город Выборг» в качестве культурно-туристического центра с созданием многофункциональных комплексов и объектов культуры и искусства, туризма международного, федерального и регионального значения.
В ближайшие годы планируется развивать межрегиональное и международное культурное сотрудничество, в первую очередь - со странами, где требуется поддержка русской культуры и русского языка. Одновременно будет проводиться работа над повышением статуса культуры в системе ценностей жителей МО «Город Выборг». 

Содействие динамичному развитию туристской отрасли - одна из актуальных задач культуры. Туристская привлекательность Выборга во многом зависит от количества престижных культурных событий, проходящих на территории МО «Город Выборг». 
Расширение влияния культуры муниципального образования в Ленинградской области, регионах Российской Федерации и за рубежом, формирование имиджа Выборга - составная часть современной политики Выборга. 

Для реализации данного направления работа специалистов отрасли будет направлена на:

- совершенствование уровня проведения традиционных выборгских праздников и дней памяти; 

- расширение представления истории Выборга, в частности истории XX века, в календаре культурных событий; 

- расширение программ, посвященных юбилейным датам выборгской культуры; 

- организацию мероприятий, направленных на воспитание патриотизма;
- развитие системы муниципальных и общественных премий, званий, наград в сфере культуры; 

- развитие культурно-образовательных программ для туристов и разработку новых туристических маршрутов;

- разработку программ, ориентированных на молодежный и детский туризм;
- повышение роли игровых и зрелищных элементов в процессе обслуживания туристов;

- развитие служб и подразделений, отвечающих за прием туристов на объектах туристской привлекательности; технические и технологические совершенствования в зонах приема туристов на объектах культуры;
- повышение квалификации специалистов, работающих с туристами и туристскими организациями; 

- развитие служб и подразделений, отвечающих за маркетинг и связи с общественностью в учреждениях культуры; 

- расширение спектра и тиражей рекламно-информационной продукции отрасли на иностранных языках (карты, буклеты, путеводители, брошюры); 

- расширение ассортимента сувенирной продукции, реализуемой в учреждениях культуры; 

- увеличение числа мероприятий, представляющих культуру российских регионов и зарубежных стран; 

- повышение уровня проведения престижных российских и международных фестивалей и конкурсов, общероссийских и международных конференций, форумов, симпозиумов, семинаров по вопросам культуры;

- расширение участия работников культуры Выборга в мероприятиях, проходящих в Российской Федерации и за рубежом; 

- расширение программ «Дни Выборга» и фестивалей выборгской культуры в городах Российской Федерации и за рубежом; 

- развитие гастрольной деятельности выборгских коллективов; участие в престижных международных фестивалях за пределами Ленинградской области; организация выездных выставок. 

6. Содействие росту многообразия и богатства творческих процессов.

Создание широких возможностей для реализации творческого потенциала личности на профессиональном или любительском уровне - норма современного цивилизованного общества.

Творческое многообразие является фактором, вносящим существенный вклад в формирование привлекательного образа Выборга, влияющим на качество проживания, на развитие туризма и становление экономики Выборга.

Для успешной реализации творческого потенциала населения муниципального образования планируется провести следующую работу по:

- созданию условий для активного летнего отдыха детей;

- организации летних творческих смен с выездом по России и за рубеж для творческих коллективов;

- организации на профессиональном уровне конкурсов, фестивалей, смотров, концертов, художественных выставок, мастер-классов для детей и творческой молодежи; 
- внедрению системы морального и материального поощрения детей, молодых актеров, режиссеров, писателей, композиторов, художников, скульпторов, (создание системы целевых грантов для их поддержки); 
- расширению представления народных промыслов и изделий мастеров на выставочных площадках Выборга, создание выставочного зала-салона народных художественных промыслов; 

- увеличению числа программ и проектов, представляющих современное искусство всех видов и направлений (проведение общегородских программ, фестивалей, конкурсов современного искусства);

- развитию праздничных, фестивальных, выставочных программ, представляющих культуры и традиции этнических сообществ;

- развитию любительского творчества (проведение смотров-конкурсов коллективов любительского творчества); 
- организации городских фестивалей и концертов с участием любительских коллективов; 
- расширению участия любительских коллективов во всероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах.

7. Сохранение культурно-исторического наследия Выборга и поддержка устойчивого развития сферы культуры.

Богатство выборгского наследия в значительной мере обусловливает привлекательность МО «Город Выборг» для бизнеса, туризма и проживания. Поэтому одна из важнейших задач отрасли – это работа по сохранению культурного наследия: библиотечных, музейных, архивных, кино-, фото- и иных аналогичных фондов.

Параллельно с решением задач, связанных с сохранностью объектов культуры, будут решаться задачи развития учреждений культуры: экспозиционно-выставочная работа в музеях, пополнение библиотечного фонда, пополнение репертуара творческих коллективов, издательская деятельность.
Значительные усилия потребуются для дальнейшего приведения в надлежащий вид зданий и помещений, занимаемых учреждениями культуры. 
Для отдельных учреждений культуры требуются новые площади и новые здания.

В период с 2011 по 2014 годы запланирована реконструкция объектов культуры и строительство новых, что приведет к:
· совершенствованию учетно-хранительской работы в музеях и других учреждениях культуры, в том числе перевод в цифровую форму архивных документов, рукописей, редких книг, эскизов, изображений музейных предметов; создание учетных баз данных, электронных каталогов и реестров; развитие научного и методического обеспечения учетно-хранительской работы; 
· повышению оснащенности помещений для хранения фондов музеев и библиотек специализированным оборудованием, в том числе систем климат-контроля;
· созданию новых фондохранилищ;
· реставрации музейных и других коллекций; 

· повышению квалификации персонала учреждений культуры, осуществляющего учетно-хранительскую, научно-исследовательскую и реставрационную деятельность; 

· пополнению музейного фонда и других коллекций, находящихся на территории Выборга, комплектование фондов общедоступных библиотек изданиями на всех видах носителей; 

· повышению оснащенности учреждений культуры системами безопасности, включая современную пожарно-охранную сигнализацию и видеонаблюдение, развитие служб безопасности на объектах культуры; 

· обновлению репертуара творческих коллективов; развитию экспозиционно-выставочной и культурно-просветительской деятельности музеев, библиотек, выставочных залов; 

· развитию издательской деятельности: выпуск издательской продукции, освещающей культурную жизнь и культурно-историческое наследие Выборга, на всех видах носителей; 

· укреплению материально-технической базы сферы культуры:

- приобретение комплекта звукового оборудования для проведения общегородских праздников;

- приобретение светодиодного экрана для организации общегородских праздников;
- приобретение собственного «выборгского трамвая» для экскурсионного обслуживания;

- приобретение нового сложнотехнического аттракционного оборудования для семейного отдыха;

- приобретение беседок, скамеек и другого оборудования для организации зон массового отдыха на Батарейной горе;

- разработка проекта по звукотехническому и световому обеспечению зрительного зала Городского Дома культуры;

- разработка проекта по прокладке водопровода и канализации к объекту «Городок аттракционов» и поэтапная его реализация;

- разработка генерального плана развития Батарейной горы;

· проектированию и созданию новых учреждений культуры:

- оформление документов на передачу в муниципальную собственность здания «Дома офицеров» с экспонатами «Музея боевой славы» и библиотечными фондами;
- строительство культурно-информационного центра в Южном микрорайоне с новой библиотекой, концертным залом, оснащенным современным оборудованием и репетиционными помещениями для творческих коллективов; 

- разработка проекта строительства административного здания АУК «Музейный центр истории города» площадью 110 кв. м на участке ул. Рубежная, д.14 и поэтапная его реализация;

- разработка проекта строительства хореографического зала в АУК «ЦДЭИ «Эльфы» (строительство 2-ого этажа над одноэтажной частью помещения) и его поэтапная реализация;

- разработка проекта и поэтапная реализация развития сети миникинотеатров 4D формата;

- строительство складских помещений для хранения аттракционной техники малых форм;

- разработка эскизного дизайн - проекта Батарейной горы;

- разработка проекта по электрообеспечению и освещению Батарейной горы, его поэтапная реализация;

- разработка строительство летней эстрады на Батарейной горе и поэтапная реализация проекта.

Поэтапное продолжение работ по реставрации, капитальному и текущему ремонту зданий и помещений, занимаемых учреждениями культуры, включает в себя разработку и реализацию следующих проектов:

- реставрация « под ключ» библиотеки А. Аалто;

- капитальный ремонт выставочного зала АУК «Музейный центр истории города» (Каменный переулок,5);

- капитальный ремонт здания АУК «Центр детского эстрадного искусства «Эльфы» (Суворовский пр. 17);

- капитальный ремонт зрительного зала Городского Дома культуры;

- капитальный ремонт репетиционных помещений Городского Дома культуры;

 -капитальный ремонт фасада Дворца культуры;

- капитальный ремонт клуба «Балтика»;

8. Совершенствование управления и финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры.

Данное направление объединяет две ключевые проблемы управленческого характера: кадровый дефицит и невысокую экономическую эффективность деятельности учреждений культуры. 

Кадровая проблема остается наиболее острой. Дефицит кадров отрасли и слабый приток молодежи снижают производительность и качество культурного процесса, ведут к ослаблению инициативы и замедлению развития сферы культуры.

Для эффективного развития отрасли необходимо провести следующую работу:

· разработать систему грантов и материальных поощрений работников культуры; 

· создать программы стажировок работников учреждений культуры, содействовать трудоустройству молодежи в учреждения культуры;
· разработать программы, направленные на расширение участия молодежи в развитии культуры в МО «Город Выборг»; 

· провести анализ потребностей сферы культуры в новых специалистах и потребностей управленческого персонала в переподготовке, повышении квалификации, получении дополнительного образования; 

· принять участие в программах повышения квалификации, совершенствования профессиональных навыков работников сферы культуры; 

· расширить участия специалистов отрасли, в первую очередь - молодых специалистов, в международных обучающих программах по менеджменту, конференциях, семинарах, зарубежных стажировках; 

· развивать платные услуги в учреждениях культуры;
· налаживать политику постоянного взаимодействия между культурой и бизнесом; повышать планомерность проведения кампаний по поиску внебюджетных источников финансирования;

· расширить работу по участию частных лиц в финансировании культурных программ и мероприятий: развитие «клубов друзей»;
· разработать систему поощрения учреждений, обеспечивающих высокие показатели эффективности, развивающих новые формы платных услуг и использующих внебюджетные источники финансирования.

В целях более эффективного управления отраслью будет продолжена работа по оптимизации сети учреждений культуры Выборга.

9. Перспективы развития учреждений культуры в МО «Город Выборг»
В результате выполнения поставленных задач уже через четыре года учреждения культуры выйдут на новый уровень обслуживания населения:

АУ «Музейный центр истории города»

Музей станет центром краеведения города. Экскурсионное обслуживание выйдет за пределы музея. Гостям и жителям города будут предложены часовые и двухчасовые прогулочные экскурсии по городу.

Экскурсии на «выборгском трамвайчике» будут предлагаться с целым комплексом дополнительных услуг по заранее сформированному маршруту: обзорная экскурсия по старому городу с обязательным посещением библиотеки А. Аалто, выставочного зала в Каменном переулке и досугового учреждения.
Музейный абонемент расширит свои границы: совместно с управлением образования уже в 2011 году будет реализован проект для учащихся средних и старших классов «Об истории родного края».

Будут разработаны программы, ориентированные на детский и молодежный туризм.

АУ «Выборгский парк культуры и отдыха»

Батарейная гора станет безопасной, благоустроенной зоной, центром массового отдыха для населения города. 

Благоустройство Батарейной горы позволит комфортно отдыхать жителям.

Планируется организовать новую лыжную трассу, закупить новые комплекты оборудования, оборудовать гардеробы и организовать буфетное обслуживание, что обеспечат комфортный отдых в зимний период.

Летняя эстрада и организация различных по форме и тематике досуговых программ обеспечат возможность активного семейного отдыха в летний период.

Приобретение аттракционной сложнотехнической техники на Батарейную гору привлечет к активному развлекательному отдыху значительную часть жителей.

Приобретение аттракционов нового поколения «Миникинотеатр формата 4D» и развитие сети таких аттракционов значительно украсит досуг детско-юношеской аудитории.

АУ «Этно-культурный комплекс «Вереск»

В 2011 году учреждение наряду с культурно - досуговой деятельностью начнет проводить мероприятия по экскурсионному обслуживанию гостей и жителей города на территории Дома народного творчества «Вересковая усадьба». Все программы будут проводиться в интерактивной форме с участием аниматоров, ориентированные, в том числе, и на детский и молодежный туризм. Откроется выставочный зал декоративно-прикладного искусства.
АУ «Культурно - досуговый комплекс»

Капитальный ремонт зрительного зала Дома культуры и ввод его в эксплуатацию позволит увеличить количество посадочных мест, расширить спектр услуг по организации концертно-гастрольной деятельности.
АУ «Центр детского эстрадного искусства «Эльфы»

Ремонт и реконструкция помещений позволят расширить спектр услуг для детей и молодежи.

АУ «Центральная городская библиотека А. Аалто»

К 2014 году автоматизация библиотечных процессов позволит сделать библиотеку А.Аалто более доступной для пользователей. Полная комплектация АБИС «ИРБИС» и технология RFID (максимальная автоматизация стандартных операций, инвентаризация и защита книг от краж) позволит уменьшить время выдачи материалов, улучшить эргономику основных действий библиотекарей. Сдать литературу в библиотеку будет возможно в любое время суток через Информационные киоски.

Электронный каталог будет доступен на сайте библиотеки, on-line доступ обеспечит населению свободный и неограниченный доступ к информации и электронным ресурсам библиотеки круглосуточно.

Развитие комплексных библиотечных программ социально ориентированных на все группы населения – от детей и молодежи до людей преклонного возраста, обеспечит качественный и эффективный доступ пользователей к любым информационным ресурсам, содействию формирования Читателя, его ценностных ориентаций, гражданского патриотизма, толерантности, поддержит интерес к чтению и просвещению, непрерывному образованию личности. Охват населения составит 40 %.

Выполнение всех вышеперечисленных направлений позволит обеспечить востребованность, доступность, статусность, динамизм, устойчивость и эффективность процесса развития отрасли. 

2.5. Молодежная политика

Молодежная политика - это деятельность органов местного самоуправления МО «Город Выборг», направленная на содействие социальному становлению молодых граждан, реализации потенциала молодежи в решении задач развития города.

Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1663-р и Стратегией государственной молодежной политики, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 г. № 1760-р определены основные приоритетные направления государственной молодежной политики:

- вовлечение молодежи в социальную практику – это направление включат в себя разработку моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность (уделить особое внимании развитию молодежных бирж труда); физкультурно-спортивное воспитание; развитие сети молодежных досуговых учреждений;

- формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи – это направление подразумевает увеличение количества молодых людей, участвующих в конкурсных мероприятиях;

- обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации – разработка и принятие программ социальной помощи молодым людям и программ профилактики правонарушений среди молодежи.

В январе 2009 года в г. Выборге создано автономное учреждение «Молодежный центр», целью которого является реализация молодежной политики на территории МО «Город Выборг»

Создание АУ «Молодежный центр» позволило осуществлять комплексный подход в области решения задач молодежной политики на территории города Выборга. В единый центр объединились подростковые клубы, социально-психологическая служба «Глория», Молодежный Совет. Качественно изменилась система организации активного досуга молодёжи, совершенствуются формы первичной профилактики асоциального поведения и трудовой занятости несовершеннолетних, развивается инфраструктура сбора и анализа информации о молодёжи и для молодёжи. Кроме этого, деятельность Центра осуществляется в тесном взаимодействии с предприятиями и учреждениями города: администрацией МО «Город Выборг», отделом ЗАГС, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом ГИБДД Выборгского района, отделом УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в Выборгском районе, учреждениями культуры, школами, СУЗами и ВУЗами. 

Активно развивается институт общественного молодёжного самоуправления. С точки зрения равноправного партнёрства в городе выбран продуктивный формат взаимоотношений молодёжи и власти. Связующей силой выступает Молодёжный Совет при администрации г. Выборга. С каждым годом растёт включённость молодых людей в общественные процессы, что позволяет говорить о формировании моды на социальный успех. В 2010 году начал свою деятельность Молодежный Совет второго созыва. 

Основными видами деятельности учреждения, согласно муниципальному заданию, являются: организация работы подростковых клубов по месту жительства, организация работы социально-психологической службы «Глория», реализация долгосрочной целевой программы по организации работы с молодежью в городе Выборге на 2010-2012 гг., координация деятельности Молодежного Совета, информационно-методическое сопровождение работы в области молодежной политики. 

В структуре Молодежного центра осуществляют деятельность 4 подростковых клуба по месту жительства: «Радуга», «Центр детской дипломатии», «Музыкальный центр», «Ровесник». На сегодняшний день отремонтированы помещения п/к «Радуга», «Центр детской дипломатии», закончен ремонт в помещениях п/к «Ровесник», к концу 2010 года планируется завершить ремонт в новом помещении п/к «Музыкальный центр» (пр. Ленина, д. 20); на спонсорские средства приобретена мебель в п/к «Радуга». За 2009-2010 гг. увеличилось количество мероприятий, проводимых на придворовых территориях, систематически проводятся межклубные мероприятия. 

Анализ деятельности Молодежного центра за 2009-2010 гг. показывает, что работа подростковых клубов по месту жительства имеет положительный результат. Но, на сегодняшний день, в связи с отсутствием достаточных площадей, подростковые клубы могут вместить ограниченное число подростков. В то время как из 320 подростков занятых в бригадах временных работ, 150 человек хотели бы посещать подростковый клуб. В связи с этим, в период 2011-2014 гг. планируется увеличение сети подростковых клубов (выделение помещений под 2 подростковых клуба), что позволит обеспечить более качественный уровень организации досуга молодежи и увеличить охват подростков для привлечения их к социально-значимой деятельности. 

В 2011-2014 гг. планируется продолжить улучшение материально-технической базы уже существующих подростковых клубов, увеличить число подростков и молодежи, участвующих в традиционных и вновь организованных мероприятиях на придворовых территориях. 

В плановый период продолжит работу социально-психологической службы «Глория», целью деятельности которой является оказание помощи подросткам и молодежи в успешной социальной адаптации, социализации и профессиональном самоопределении, содействие педагогам-организаторам в создании условий для охраны психического здоровья и развития личности воспитанников, а также профилактика асоциального поведения в молодежной среде, пропаганда здорового образа жизни молодого поколения.

Специалисты СПС «Глория» будут проводить работу по направлениям:

· проведение мониторинга проблем в молодежной среде; 

·  содействие педагогам-организаторам подростковых клубов и родителям в создании условий, наиболее благоприятных для развития подростков и молодежи;

·  содействие личностному и интеллектуальному развитию подростков и молодежи;

·  профилактика асоциального поведения и пропаганда здорового образа жизни;

· психолого-социально-педагогическое сопровождение;

·  оказание консультативной помощи подросткам и молодежи, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

·  содействие администрации Центра в сплочении коллектива, создании психологически комфортной атмосферы в Центре и подростковых клубах;

· работа в составе Комиссии по делам несовершеннолетних;

· профориентация.

При автономном учреждении «Молодежный центр» организована Молодежная биржа труда. Работа по трудоустройству молодежи будет проводиться по следующим основным направлениям: профессиональная ориентация школьников и подростков на продолжение учебы и получение базового профессионального образования, организация временной занятости молодежи в свободное время, профессиональное обучение в системе краткосрочных курсов, системное трудоустройство на постоянную работу. 

 Подростки, особенно в летний период, могут быть заняты на благоустройстве города. В качестве позитивной тенденция можно отметить повышение уровня заработной платы, что стимулирует население (в т.ч. и молодых людей) к труду. Для сравнения в 2009 году з/плата подростка составляла 2818,00 рублей, а в 2010 году эта сумма составила 3900,00 рублей. 

В 2010 году совместно с администрацией города успешно реализован проект по временному трудоустройству подростков, состоящих на учете в КДНиЗП. В течение всего лета была организована работа трудовой бригады для 20-ти подростков из числа состоящих на учете. Для подростков было организовано питание. Для них была разработана культурная программа. Кроме этого, ребят активно привлекали к участию в городских мероприятиях. Была организована работа с психологом. Ежедневно проводились как групповые тренинги, так и индивидуальные консультации для подростков и их родителей. Такой подход в работе с подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, показал свою эффективность и, в дальнейшем, планируется продолжить сотрудничество в этом направлении. 


Кроме летней занятости, в 2011-2014 году планируется реализация проекта «Студенческий трудовой отряд», который включает 2 направления:

1. молодежный аутсорсинг;

2. выездной студенческий отряд.

Одним из инструментов реализации молодежной политики на территории МО «Город Выборг» являлась муниципальная целевая программа «Молодёжь Выборга» на 2007-2009 годы». В 2011-2012 гг. будет продолжена реализация мероприятий на территории города по всем приоритетным направлениям Стратегии государственной молодежной политики. С этой целью в октябре 2009 года постановлением администрации № 629 принята долгосрочная целевая программа по организации работы с молодежью в городе Выборге на 2010-2012 годы. Серьезная и планомерная работа ведется по всем приоритетным направлениям программы.

В разделе гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи за отчетный период работа была направлена на улучшение качества и разнообразие содержания работы по патриотическому воспитанию молодежи в МО «Город Выборг».

В разделе поддержка творческой и талантливой молодежи; организация и проведение культурно-массовых молодежных мероприятий реализованы мероприятия, способствующие выявлению, поддержке и продвижению молодых талантов.

Мероприятия в разделе содействие трудовой адаптации и занятости подростков и молодежи призваны способствовать принятию эффективных мер по решению проблем занятости молодежи.

В разделе поддержка информационно-методического обеспечения в сфере молодежной политики работа направлена на пополнение статистической, аналитической и другой информации о состоянии молодежной среды, а также информации о молодежи и для молодежи.


Работа с молодежью по месту жительства предусматривает организацию свободного досуга подростков и молодежи по месту жительства.

В разделе комплексные меры по поддержке молодой семьи предусмотрена работа клуба Молодой семьи. В настоящее время проект реализуется Молодежным центром в тесном взаимодействии с отделом ЗАГС администрации МО «Выборгский район», газетой «Выборг», Центральной городской библиотекой им. А.Аалто.

Целью раздела поддержка деятельности общественных объединений, реализующих молодежную политику, является создание благоприятных условий для деятельности подростковых и молодежных объединений. 


Целью раздела «Профилактика асоциального поведения и употребления психоактивных веществ в молодежной среде», является создание действенной системы профилактики асоциального поведения употребления психоактивных веществ в подростковой и молодежной среде.

В принятой программе, кроме организации традиционных мероприятий и реализации долгосрочных проектов («Клуб молодой семьи», «Клуб молодого гражданина», «Молодежная биржа труда»), большое внимание уделяется поддержке общественных молодежных объединений и молодежных инициатив. Большая часть средств программы в 2011-2014 годы будет направлена на трудоустройство подростков и молодежи, поддержку деятельности общественных объединений, реализующих молодежную политику, и поддержку молодежных инициатив. А также на проведение традиционных массовых мероприятий.


Особое внимание в 2011-2014 гг. будет уделено поддержке общественных объединений и молодежных инициатив. С этой целью в 2010 году был запущен проект - Конкурс молодежных инициатив «Молодые-молодым», который показал хороший результат. Большое количество молодых людей обратились в Молодежный центр со своими проектами. В связи с этим в 2011-2014 гг. планируется дальнейшая реализация этого проекта. 


Финансирование на реализацию программы составит в 2011 г. – 3500,0 тыс. руб., в 2012 г. – 4000,0 тыс. руб., в 2013 г. – 4500,0 тыс. руб. 
На сегодняшний день Выборг стал одним из лидеров в проведении уличных массовых мероприятий, уровень которых повышается с каждым годом. Сотрудники Молодежного центра прикладывают все усилия к тому, что бы молодежные мероприятия, проводимые центром, соответствовали этому высокому уровню. 


В период 20211-2014 годы планируется выделение молодежному центру помещения под Дом молодежи, имеющее ряд функциональных преимуществ таких как: актовый зал на 150-250 мест, помещения для проведения собраний и тренингов вместительностью 40-50 человек, что позволить разнообразить деятельность в области молодежной политики и охватить большее число молодежи.


Кроме этого, планируется произвести ремонтные работы во вновь выделенных помещениях.

2.6. Физическая культура и спорт


Главные задачи плана социально-экономического развития МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы в сфере физической культуры и спорта - создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, развитие городской спортивной инфраструктуры, а также повышение конкурентоспособности выборгского спорта.


Целевые ориентиры плана социально-экономического развития МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы в сфере физической культуры и спорта - увеличение численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, увеличение количества спортивных объектов на территории МО «Город Выборг».

Реализация плана будет осуществляться по следующим направлениям: 

1. Привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом:

- организация проведения популярных у жителей города традиционных спортивно-зрелищных мероприятий (мотокросс, посвященный празднику «День защитника Отечества», морской фестиваль «Паруса Выборга» и др.), спортивно-массовых мероприятий (Выборгский полумарафон, соревнования по видам спорта, посвященные «Дню физкультурника» и др.);

 - внедрение новых форм, видов спортивно - массовых мероприятий, увеличение количества спортивно - массовых мероприятий, проводимых на территории МО «Город Выборг» в % соотношении к 2010 г. (2011г. – 20%, 2012г. – 40%, 2013г. – 60%, 2014г. – 80%);

- совершенствование системы организации проведения спортивно-массовых мероприятий (организация страхования жизни, здоровья участников и зрителей спортивно-массовых мероприятий, использование современной спортивной инфраструктуры более высокого уровня);

- расширение видов спорта, культивируемых в МО «Город Выборг» (велотриал, сноуборд, фигурное катание, стрельба из лука, плавание);

- разработка и реализация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта через средства массовой информации (создание ежемесячной программы ТВ, публикации в местных СМИ подробных обзоров о работе городских федераций по видам спорта).

2. Развитие спорта высших достижений:

- обеспечение участия выборгских спортсменов в областных, всероссийских и международных соревнованиях, увеличение финансирования данного направления из средств бюджета МО «Город Выборг» (в % к 2010 г.) 2011 г. – 10 %, 2012 г. -20%, 2013 г. -30%, 2014 г. -10%.

- обеспечение участия спортсменов и сборных команд МО «Город Выборг» в учебно-тренировочных сборах, увеличение финансирования данного направления из средств бюджета МО «Город Выборг» (в % к 2010 г.) 2011 г. – 10 %, 2012 г. - 20%, 2013 г. - 30%, 2014 г. - 10%.

3. Развитие детско-юношеского спорта:

- продолжат работу муниципальные секции по 18 видам спорта (игровые виды, спортивные единоборства, зимние виды и др.), для подростков и молодежи планируется открытие дополнительных муниципальных секций по следующим видам спорта (велотриал, стрельба из лука, стрелковый спорт, фигурное катание на коньках, плавание);

- оснащение муниципальных спортивных секций необходимым спортивным инвентарем и оборудованием, увеличение финансирования данного направления из средств бюджета МО «Город Выборг» (в % к 2010 г.) 2011 г. – 10 %, 2012 г. - 10%, 2013 г. - 30%, 2014 г. - 40%; 

- совершенствование системы физкультурных и спортивных мероприятий для всех категорий обучающихся и студентов (введение в программу ежегодной Спартакиады учащихся МО «Город Выборг» соревнований по видам спорта: плавание, конькобежный спорт и др.);

4. Развитие физической культуры и спорта среди людей с ограниченными физическими возможностями и инвалидов:

- открытие дополнительных секций по видам спорта для людей с ограниченными физическими возможностями и инвалидов (плавание, боулинг, шахматы); 

- оснащение муниципальных спортивных секций по видам спорта для людей с ограниченными физическими возможностями и инвалидов необходимым спортивным инвентарем и оборудованием, увеличение финансирования данного направления из средств бюджета МО «Город Выборг» (в % к 2010 г.) 2011 г. – 20 %, 2012 г. - 30%, 2013 г. - 40%, 2014 г. - 50%;

- обеспечение участия выборгских спортсменов с ограниченными физическими возможностями и инвалидов в областных, всероссийских и международных соревнованиях, увеличение финансирования данного направления из средств бюджета МО «Город Выборг» (в % к 2010 г.) 2011 г. – 10 %, 2012 г. -20%, 2013 г. -30%, 2014 г. - 40%;

- совершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы с людьми с ограниченными физическими возможностями и инвалидами (проведение новых видов соревнований: фестивалей, семейных спартакиад, использование спортивной инфраструктуры более высокого уровня);

- обеспечение доступности объектов спорта для людей с ограниченными возможностями и инвалидов (при строительстве новых спортивных объектов учитывать возможность их использования инвалидами, на существующих спортивных объектах установить специальное оборудование для инвалидов – 2011 г. строительство пандуса в муниципальном спортивном комплексе «Южный» по адресу: г. Выборг, ул. Рубежная, д.33). 

5. Улучшение информационного и научно-методического обеспечения вопросов физической культуры и спорта:


- подготовка специалистов по специальности «Физическая культура» на базе основного общего образования в Выборгском филиале АОУ ВПО «ЛПУ им А.С. Пушкина»;

- совершенствование системы повышения квалификации специалистов в области физической культуры и спорта, профессиональной переподготовки с использованием современных средств и методов (проведение семинаров для судей по игровым видам спорта, увеличение финансирования данного направления из средств бюджета МО «Город Выборг» (в % к 2010 г.) 2011 г. – 10 %, 2012 г. - 20%, 2013 г. - 30%, 2014 г. - 40%). 

6. Совершенствование материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта.

В 2011-2014 годах в МО «Город Выборг» планируется:

- строительство спортивно-зрелищного комплекса с бассейном 50 м., ледовой ареной и универсальным спортивным залом на 1500 мест, который может трансформироваться в зал для проведения культурно-массовых мероприятий. 
В 2011 году планируется разработка проектной документации, в 2014 году – сдача объекта в эксплуатацию. Указанный спортивный объект будет ядром комплекса спортивных сооружений, расположенных на земельном участке площадью 12 га, также включающих в себя действующие спортивные сооружения муниципального ст. «Авангард» и теннисные корты «Выборг» (футбольное поле с трибунами на 5000 мест, футбольное поле с искусственным покрытием, 6 волейбольных площадок, 5 теннисных кортов с искусственным покрытием, хоккейную коробку с искусственным покрытием, асфальтированную дорожу для лыжероллеров, легкоатлетическое ядро с прыжковыми секторами, сектором для метания, легкоатлетической дорожкой);

- разработка проекта и строительство универсального спортивного зала - пристройки к МОУ «СОШ № 6» (2011 - 2012 г.);

- реконструкция спортивной площадки в пересечении улиц: Пушкинская, Выборгская, Суворовский проспект, Морская набережная – обустройство площадки с искусственным покрытием для хоккея на траве; 

- комплексная реконструкция муниципального стадиона «Локомотив», включающая работы по реконструкции хоккейной коробки, беговой дорожки, футбольного поля с трибунами, административного здания с раздевалками; 

- реконструкция муниципального стрелкового тира по адресу: г. Выборг, ул. Первомайская, д.12;

- строительство многофункциональных спортивных площадок по месту жительства в Калининском и Кировском микрорайонах города Выборга;

- на муниципальном стадионе «Авангард» (ул. Физкультурная, 2) - провести капитальный ремонт фасада здания, косметический ремонт помещений здания стадиона, установить ограждение трибун и волейбольных площадок стадиона, выполнить работы по освещению волейбольных площадок и основного футбольного поля;

- на территории муниципального яхтенного причала (Бобовый мыс) - построить ангар для хранения катеров и оборудования, приобрести понтоны для обустройства стоянки яхт и катеров, построить модуль для хозяйственных нужд; 

- на территории муниципального яхтенного причала (ул. Штурма, д.2) - провести ремонт и установить ограждение, приобрести понтоны для стоянки яхт и катеров, установить столбы освещения, построить ангар для хранения оборудования;

- выполнить капитальный ремонт кровли и фасада здания муниципальной лыжной базы расположенной в микрорайоне «Кировские дачи»;

- выполнить капитальный ремонт помещений спортивно-молодежного клуба по месту жительства (ул. Гагарина, д.18-А).

- в целях повышения эффективности использования энергоресурсов на всех спортивных сооружениях, находящихся в ведении МУ «СМЦ «Фаворит», планируется реализация комплекса мер по энергосбережению.

В результате реализации мероприятий плана социально-экономического развития МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы планируется:

- увеличение доли населения, систематически занимающейся физической культурой и спортом, до 24% от общего числа жителей МО «Город Выборг» (2011 г. – 21,5 %, 2012 г. – 22%, 2013 г. - 22,5%, 2014 г. - 24%;

- увеличение количества спортивных объектов на территории МО «Город Выборг» до 106 единиц (муниципальных - 28 ед.), в том числе: 4 стадиона (2 - муниципальных), 39 плоскостных спортсооружений (19 -муниципальных), 28 спортивных залов (2 – муниципальных), 2 бассейна, 1 площадка с искусственным льдом.

2.7. Международное сотрудничество

География международных связей МО «Город Выборг» весьма разнообразна: Финляндия, Норвегия, Швеция, Израиль, Шотландия и др.

В период 2011-2014 годы деловое партнерство по вопросам международного сотрудничества продолжится, прежде всего, с городами, имеющими длительные плодотворные контакты с городом Выборгом.

Реализация совместных проектов, создание благоприятного инвестиционного климата, внедрение инновационных проектов способствуют улучшению международного имиджа города Выборга.

Основными направлениями сотрудничества являются вопросы, относящиеся к полномочиям органов местного самоуправления в сфере экономики, культуры, спорта, молодежной политики, общественных организаций.

Развитие международных и межрегиональных связей с использованием ресурсов муниципального образования позволит придать импульс к развитию города как крупного делового и культурного центра, что имеет важное значение для повышения уровня и качества жизни населения МО «Город Выборг».

 В период 2011-2014 года продолжится сотрудничество с городами – побратимами:

· г. Лаппеенранта (Финляндия) - договор заключен 01.12. 87г. 1 декабря 2007 года в Лаппеенранте состоялись юбилейные торжества по случаю 20-летия подписания договора;

· г. Будё (Норвегия) – договор подписан 28.06.1995 г., новый протокол – соглашение подписан 06.05.2007 года в рамках мероприятий, посвященных 20-летию сотрудничества Ленинградской области и норвежской губернии Нурланд;

· г. Нючепинг (Швеция) – договорные отношения оформлены в 1997 г. подписанием «Протокола решений. Общие правила» Проект нового протокола согласован 24.10.2006 г. 

· С 2009 года ведутся переговоры об установлении новых партнерских связей с историческими городами Рамла (Израиль) и Стерлинг (Шотландия). В текущем году запланирован ряд встреч в Выборге и Стерлинге по рассмотрению проектов соответствующих соглашений. 
Планируется реализация совместных международных проектов:

- «Мемориальный парк Сорвали – наше общее культурное наследие» (совместный русско-финский проект по сохранению объекта культурного наследия - комплекса исторических кладбищ 18-20 в.в. в пос. Гвардейский, бывшем Сорвали);

- Разработка проекта и совместное участие в создании бизнес – зоны «Выборгский технопарк» (совместный русско - финский проект);

- Международный благотворительный проект комплексной научной реставрации Центральной городской библиотеки Алвара Аалто, памятника мировой архитектуры и библиотечного функционализма, единственного объекта наследия выдающегося финского архитектора на территории России. Реализация проекта осуществляется администрацией города и финским Комитетом реставрации выборгской библиотеки, учредителем которого является международный фонд А. Аалто.

- В 2010 году начато и планируется на последующий плановый период сотрудничество администрации города Выборга и финским Обществом Микаэля Агриколы по вопросам научных исследований, консервации и проекта восстановления комплекса объекта культурного наследия «Церковь Св. Марии и Св. Олафа (с 1554 г. – кафедральный собор» (руинированнный собор, Часовая башня, финское воинское захоронение.)

МО «Город Выборг имеет положительный опыт сотрудничества с городами, входящими в Ассоциацию малых городов Северо-Запада России: Новгород, Архангельск, Петрозаводск, Череповец, а также города Ленинградской области.

В 2011-2014 годах планируется продолжить опыт участия в международном форуме Дней ганзейских городов нового времени в г. Великий Новгород», а также продолжить сотрудничество по осуществлению совместных проектов с городами Северо-Запада, входящими в состав Ассоциации малых городов России.

2.8. Обеспечение населения жильем

 
 На учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий при администрации МО «Город Выборг» состоит 858 семей или 2 344 человек, что составляет 3 % от общего числа жителей МО «Город Выборг». Кроме того, примерно 26 семей стоит на контроле по предоставлению жилой площади после пожара. 

 По состоянию на 01.07.2010 г. обеспеченность населения МО «Город Выборг» жильем в расчете на одного жителя составляет 24,3 кв.м. Несмотря на тот факт, что данный показатель значительно превышает социальную норму (18 кв.м.) в настоящее время существует ряд проблем, связанных с обеспечением населения жильем:

- не совпадение потребностей населения в жилье с финансовой возможностью его приобретения;

- недостаточные объемы жилищного строительства;

- высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры;

- низкие темпы обеспечения граждан жилыми помещениями социального использования в связи с недостаточным строительством муниципальных жилых домов.

Одной из основных целей социально-экономического развития МО «Город Выборг» на 2011-2014 годы в жилищной сфере является обеспечение доступности жилья для всех категорий граждан, а также достижение равновесия между наличием комфортного жилья и потребностями и возможностями его приобретения. 

МО «Город Выборг» участвует и планирует участие в дальнейшем в федеральных и региональных целевых программах, целями которых являются улучшение жилищных условий различных категорий граждан:

1) Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище». 

Основными задачами подпрограммы являются: 

- обеспечение предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья, в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья;

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.

2) Долгосрочная целевая программа «Жилье для молодежи на 2009-2011 годы», целью которой является государственная поддержка решения жилищной проблемы молодых граждан и членов их семей, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий в Ленинградской области.

3) Долгосрочная целевая программа «О поддержке граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на основе принципов ипотечного кредитования в Ленинградской области на 2009-2012 годы». 

Целью программы является создание условий для осуществления конституционных прав на жилище граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Ленинградской области, нуждающихся в улучшении жилищных условий с использованием ипотечного кредитования, и в первую очередь граждан, состоящих в трудовых отношения с муниципальными или государственными учреждениями, расположенными на территории Ленинградской области, либо являющихся муниципальными служащими или государственными служащими Ленинградской области, либо сотрудниками органов и учреждений, финансируемых из областного и (или) местных бюджетов
На софинансирование указанных программ в бюджете МО «Город Выборг» предусмотрены денежные средства, по подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 год – 500 тыс. руб.; по долгосрочной целевой программе «Жилье для молодежи на 2009-2011 годы» на 2011 год – 700 тыс. руб.; по долгосрочной целевой программе «О поддержке граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на основе принципов ипотечного кредитования в Ленинградской области на 2009-212 годы» на 2011 год – 700 тыс. руб., на 2012 год – 700 тыс. руб. Планируется выделение денежных средств и в последующие годы.

На территории МО «Город Выборг» для повышения доступности жилья гражданам, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий на территории МО «Город Выборг», в том числе молодежи разработана и принята целевая программа «Поддержка граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в том числе молодежи на 2010-2011 годы». Планируется продлить срок действия программы до 2015 года.

На реализацию программы в бюджете МО «Город Выборг» на 2011 год предусмотрено 1,5 млн. руб. 

Также для решения жилищных проблем граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, на территории МО «Город Выборг» действует Положение о предоставлении гражданам Российской Федерации, проживающим на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области и нуждающимся в улучшении жилищных условий, безвозмездной субсидии на приобретение жилья. 

На 2011 год запланированы денежные средства из местного бюджета в размере 7 млн. руб. для улучшения жилищных условий 4 семей, на 2012 год – 8 млн. руб. для улучшения жилищных условий 5 семьям. Планируется выделение денежных средств и в последующие годы.

Продолжается работа по реализации Программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда». На 2010г. намечено к расселению семь аварийных домов. До 2014г. планируется полностью завершить расселение аварийных домов. 
Также с целью увеличения числа свободных жилых помещений для заселения граждан, состоящих на учете по улучшению жилищных условий планируется провести следующую работу:

1) по выявлению выморочного имущества для вступления в наследство за муниципальным образованием;

2) по выявлению незаконно занятых жилых помещений;

3) по выявлению жилых помещений, в которых зарегистрированы граждане, длительное время не проживающие и о которых нет сведений об их местонахождении для дальнейшего обращения в суд о признании их безвестно отсутствующими и снятии их с регистрационного учета. 

Таким образом, в результате реализации всех вышеуказанных мероприятий планируется к 2014 году:

- сократить очередь граждан, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий на 10%.

- достичь обеспеченности населения жильем в расчете на 1-го жителя города Выборга 25,4 кв. м, что составит 104,5% роста к уровню 2010 года.

3. Городское хозяйство

3.1. Жилищное строительство
Одним из основных направлений социально- экономического развития является жилищное строительство.

В соответствии с утвержденным генеральным планом МО «Город Выборг» в районе массовой жилой застройки города Выборга в 2011-2014 годах планируется строительство: 

- на территории «Северного» квартала микрорайона «Д» (12,65га), расположенного между улицами Приморской, Большой Каменной, Круговой и Травяной, 2-х новых жилых комплексов: - жилой комплекс на 350 квартир (корпус 44,46,47) по ул. Травяной и жилой комплекс на 230 квартир (корпус 31) -5-9-12 этажный жилой дом по пр. Победы; 

- на территории «Западного» квартала между улицами Приморской, Травяной, Круговой (10,7га) 2-х жилых комплексов -на 349 и180 квартир по ул. Травяной и на 228 квартир по пр. Победы;

- на территории «Южного» квартала, расположенного между улицами Круговой, Большой Каменной, Большой Черноземной (21,57га) трех многоэтажных жилых комплексов: по ул. Круговой - корпус 13 на 300 квартир, по ул. Круговой и Большой Черноземной - корпус 131-135 на 444 квартиры и группы домов на 495 квартир.

Для развития жилищного строительства требуется реконструкция коммунального хозяйства, строительство водоочистных сооружений, тепловых сетей. 

В целях развития жилищного строительства на 2011-2014г.г. планируется застройка третьего планировочного района г. Выборга с разработкой проекта планировки территории с выделением 1-ой очереди строительства. В настоящее время выделен земельный участок ОАО «Консорциум-жилье Ленинградской области-2010» для проведения изыскательских работ по корректуре красных линий квартала «2» микрорайона «1». Для этого требуется инженерная подготовка территории, развитие инженерной инфраструктуры, дорог и строительство объектов социальной сферы.

Продолжается проведение проектно-изыскательских работ и подготовка площадок для строительства жилья по следующим адресам: пересечение ул. Тупиковая – ул. Горная, угол проспекта Ленина и Рыбного переулка, пересечение ул. Димитрова и ул. Северной, ул. Физкультурная, ул. Путейская. Инженерное обеспечение площадок жилищного строительства в городе Выборге будет осуществляться как от централизованных источников, так и от автономных систем (газовые котельные, подземные источники водоснабжения, локальные очистные сооружения).

В 2010 году ожидается ввод в эксплуатацию 26,1 тыс. кв. м. жилья всего, в том числе 5,0 тыс. кв.м. индивидуальных жилых домов. Анализируя количество и площадь земельных участков, выделенных под жилищное строительство, можно предположить, что общая площадь введенного жилья к 2014 году составит 29,9 тыс. кв. м. 

Ввод в эксплуатацию жилых домов на период 2010-2014 годы

Таблица № 11

	Показатели
	Единица измерений
	2010 г. 

оценка
	2011г.

план
	2012г.

план
	2013г.

план
	2014г.

план

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	Кол-во квартир
	351
	208


	269


	366


	313



	
	тыс.кв.м.

общая площадь
	21,1
	20,0
	20,8
	23,4
	23,4

	 Ввод в эксплуатацию индивидуальных жилых дома, 
	тыс.кв.м.

общая площадь
	5,0
	5,5
	5,5
	6,0
	6,5

	Общая площадь введенных жилых домов 
	тыс.кв.м
	26,1
	25,5
	26,3
	29,4
	29,9

	Общая площадь жилого фонда г. Выборга
	тыс.кв. м
	1895,7
	1921,2
	1947,5
	1976,9
	2006,8

	Численность населения г. Выборга

	человек
	78031
	78296
	78581
	78881
	78981

	Обеспечение жильем на одного жителя г. Выборга
	кв.м.


	24,3
	24,5
	24,8
	25,1
	25,4

	Социальная норма

на одного жителя
	кв. м
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0

	Соотношение показателя обеспеченности жильем на 1 жителя г. Выборга к социальной норме

	%
	135,0 
	136,0
	137,8
	139,4
	141,1


3.2. Жилищно-коммунальное хозяйство 

Планом социально – экономического развития в сфере жилищно – коммунального хозяйства предусматривается разработка и широкое внедрение мер по стимулированию эффективного и рационального хозяйствования жилищно–коммунальных предприятий, максимального использования ими всех доступных ресурсов, для решения задач надежного и устойчивого обслуживания потребителей, решение задач ликвидации сверхнормативного износа основных фондов и снижение уровня износа до 30%, внедрение ресурсосберегающих технологий. 

В результате решения этих задач предусматривается повысить качество жилищно – коммунального обслуживания населения, эффективность и надежность работы систем энерго-водоснабжения, канализации, комфортность и надежность жилищного фонда.


В начале экономических реформ предполагалось, что в течение достаточно короткого периода будет завершен переход к бездотационному функционированию жилищно – коммунальной сферы, однако социально – экономическая ситуация не позволила завершить этот процесс и только с 2010г. население МО «Город Выборг» оплачивает 100 % стоимости жилищно – коммунальных услуг.


В свою очередь, постоянное недофинансирование отрасли, низкий уровень оплаты населением жилищно – коммунальных услуг (88-92%), привели к резкому износу жилищного фонда и основных средств объектов коммунального хозяйства. 

 Для развития жилищно – коммунального хозяйства на 2011 -2014 г.г. предстоит выполнить ряд задач. Основными из них являются:

1. поднятие престижа отрасли, обслуживающей системы жизнеобеспечения населения;

2. формирование эффективной системы жилищно – коммунального обслуживания населения на основе развития конкурентной среды;

3. совершенствование управления жилищным фондом, сокращение удельных затрат на его содержание при одновременном повышении качества услуг;

4. реконструкция и модернизация жилищного фонда и объектов инженерной инфраструктуры;


Реализация мероприятий будет осуществляться в соответствии с Программой комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры МО «Город Выборг» на период 2010-2019 г.г., инвестиционной программой ОАО «Выборгтеплоэнерго», рассчитанной на 10 лет (с 2007 по 2016г.г.) и инвестиционной программой ОАО «Выборгский Водоканал» по водоснабжению и водоотведению (2009 – 2013г.г.), муниципальной адресной программой «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2010 – 2014 годы».


 В жилищной сфере будет продолжена разработка и реализация муниципальных программ по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, переселению граждан из аварийного и непригодного для проживания жилого фонда.


Жилищный фонд МО «Город Выборг» составляет 1 895,7 тыс. м2. Муниципальный жилищный фонд в многоквартирных домах составляет 907.0 тыс. м2 или 47,8% . 

По состоянию на 01.01.2010 г. в городе Выборге управление домами осуществляют две управляющие организации: 

- ОАО «Управляющая компания по ЖКХ» (840 многоквартирных домов);

- ООО «Ростэк-Выборг» (3 многоквартирных дома). 

В управлении тридцати пяти ТСЖ находится 145 домов. Два дома выбрали непосредственное управление. 

 Эксплуатацию жилищного фонда, по договору с управляющими организациями осуществляют: 

- ООО «Наш дом»; 

- ОАО «РСУ по ЖКХ»;

- ЗАО «Ростэк-Выборг»;

- ОАО «Стройтехсервис Выборг»;

- «ОАО «Выборгский ЖЭК»;

- ОАО «Аварийно – диспетчерская служба»;

- ООО «Лифтремонт»;

- МУП «Комбинат благоустройства». 

Кроме того, в городе 32 ТСЖ самостоятельно осуществляют работы по содержанию и обслуживанию многоквартирных домов, 3 ТСЖ заключили договора на обслуживание и содержание жилищного фонда с ОАО «Управляющая компания по ЖКХ»


Состояние жилищного фонда города в целом можно охарактеризовать как неудовлетворительное. В городе, кроме современных зданий, значительный объем жилищного фонда составляют финские дома, постройки до 1940 г. (примерно 230 тыс. кв. м или 14%).


По состоянию на 01.09.2010 года требуется проведение капитального ремонта 386 домов. В неудовлетворительном состоянии находятся: 

- кровли домов (200 домов);

- фасады (87 домов); 

- инженерные внутридомовые сети (174 дома), в том числе требуется герметизация 28 подвалов жилых домов. 

Также на территории города имеется аварийный жилищный фонд площадью 16,0 тыс. кв. м (357 квартир) и непригодный для постоянного проживания жилищный фонд (ветхое жилье) площадью 37,1 тыс. кв. м (172 квартиры).

 
Учитывая текущее состояние жилищный фонда города, на перспективу определен круг основных задач:

- переселение граждан из аварийного и непригодного для постоянного проживания жилищного фонда;

- выполнение капитального ремонта жилищного фонда;

- проведение организационной работы по управлению многоквартирными домами;

- внедрение новых методов работы по оказанию жилищных услуг: проведение планового текущего ремонта и содержания жилищного фонда, отход от политики «заявочного» характера этого вида услуги. 

Для успешного проведения работ по капитальному ремонту многоквартирных домов планируется привлечение денежных средств из различных источников финансирования.

Таблица № 12

	2011год
	2012год
	2013 год
	2014 год

	кол-во

МКД
	тыс. руб.
	кол-во

МКД
	тыс. руб.
	кол-во

МКД
	тыс. руб.
	кол-во

МКД
	тыс. руб.

	36
	145000,0
	36
	145800,0
	36
	146800,0
	139
	105000,0


В 2011-2014 годах планируется продолжить работу по увеличению количества товариществ собственников жилья. Данная форма управления позволит собственникам многоквартирного дома самостоятельно принимать решение в выборе подрядной организации, устанавливать тарифы на содержание жилья, осуществлять контроль за состоянием общедомового имущества.

Продолжится работа по выявлению многоквартирных домов, не выбравших способ управления, и проведению открытых конкурсов по выбору управляющих компаний по содержанию и обслуживанию жилого фонда.

В период 2011-2014 года продолжится реализация программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда».

На территории МО «Город Выборг» осуществляют деятельность 6 ресурсосберегающих организаций оказывающих электро-, газо-, тепло-водоснабжению, водоотведению, очистке сточных вод и эксплуатацию объектов, используемых для утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов: ОАО «РАСЭМ», ОАО «Леноблгаз», ОАО «Управляющая компания по ЖКХ», МУП «Электрические сети», ОАО «Выборгтеплоэнерго», ОАО «Выборгский Водоканал». 

Электроснабжение


Для электроснабжения муниципального образования используются 5 подстанций, введенных в эксплуатацию в 1960-1965 годах (ПС):

- ПС «Выборг – Южная»;

- ПС «Выборг – районная»;

- ПС «Выборг – город»; 

- ПС «Калининская»;

- ПС «Стапель». 

Недостатками электроснабжения являются:

- низкое напряжение и отсутствие свободной мощности на ПС «Выборг – город» и «Калининская» для подключения новых потребителей. 

- устаревшее оборудование. 

- отсутствие наружного (уличного) освещения многих дворовых территорий жилых домов.

Для увеличения мощностей подстанций, снабжающих электроэнергией город, а также для улучшения инвестиционного климата для нового жилищного строительства в 2011-2014 г.г. планируется перевод подстанций «Выборг – город» и «Калининская» на напряжение 10 кВ, увеличение сечения сетей до максимальных величин, строительство новых трансформаторных подстанций.

Для снижения потерь электрической энергии планируется реконструкция 100 км сетей мощностью 0,4 кВ. 

Большой объем работ запланирован по улучшению уличного освещения:

- замена ВЛ-0.4 кВ на самонесущий изолированный провод, что повысит надежность освещения при неблагоприятных природных катаклизмах;

- замена ламп белого света на лампы желтого, что увеличит освещенность в несколько раз. 

Газоснабжение

В МО «Город Выборг» газоснабжение за счет природного газа осуществляется практически на 80% территории, за исключением микрорайонов города: Харитоновском, Петровском, Калининском, Кировском, расположенных в северо – западной и северной частях города. В настоящее время газоснабжение жилищного фонда этих населенных пунктов, а также двадцати домов, расположенных в Центральном микрорайоне городе, осуществляется за счет баллонного сжиженного газа.

Проблемы по газоснабжению:

- отсутствие подающего газопровода природного газа в северо – западной части города Выборга;

-отсутствие проектно – сметной документации для газоснабжение за счет природного газа 20 многоквартирных домов в Центральном микрорайоне города и всего жилищного фонда в Кировском микрорайоне.

Для улучшения ситуации предстоит выполнить мероприятия направленные на строительство газопровода для снабжения природным газом поселков в северной и северо-западной части города. Строительство планируется осуществлять за счет средств областного, местного бюджетов и инвестиционных средств. 

В 2011 году планируется приступить к газификации данного микрорайона 
Теплоснабжение


В настоящее время производственные мощности ОАО «Выборгтеплоэнерго», которое осуществляет услуги теплоснабжения в городе Выборге, составляют 21 котельную: 

- 5 газовых котельных, 

- 6 мазутных котельных, 

- 7 угольных котельных, 

- 2 модульные котельные на дизтопливе,

- 1 электрокотельная. 

Всего в котельных установлено 46 паровых и водогрейных котлов. Суммарная мощность котельных на 01.01.2010 года составила 332,995 Гкал/час. Протяженность тепловых сетей в двухтрубном измерении составляет 75.538 п. км. 


Показатели износа тепломеханического оборудования и инженерных сетей по годам эксплуатации составляют:

свыше 30 лет – 9 %;

от 20 до 30 лет – 60 %;

от 10 до 20 лет – 9 %;

до 10 лет – 16 %.

Основными проблемами системы теплоснабжения города Выборга в настоящее время являются: 

- дефицит мощности источников тепловой энергии для обеспечения существующей и перспективной застройки в отдельных районах города;

- высокий уровень морального и физического износа основного тепломеханического оборудования;

- наличие в системе теплоснабжения устаревших низкоэффективных источников тепловой энергии (угольные и мазутные котельные);

- недостаточная надежность электропитания важнейших источников тепловой энергии;

- низкий уровень защищенности тепловых сетей от коррозии, вследствие недостаточного применения антикоррозийной защиты. 

В планируемом периоде предполагается реализовать следующие задачи: 

1. Реконструкция и развитие источников теплоснабжения (котельных):

- строительство и модернизация системы теплоснабжения котельной по адресу: ул. Маяковского, д.5);

 - замена и строительство одного котла в котельной микрорайона «А» (ул. Куйбышева); 

- реконструкция системы теплоснабжения котельных: ул. Песочная, д.1, Сайменское шоссе, 19 и ул. Октябрьская в части перевода на газообразное топливо; 


- оснащение котельных собственными источниками электрической энергии (мини – ТЭЦ, турбогенераторы);

- диспетчеризация и автоматизация котельных, установка частотных преобразователей.

2. Реконструкция тепловых сетей: 

- замена 20 - 27 км сетей;

- устройство защиты от электрохимкоррозии; 
- строительство новых тепловых сетей для объектов нового жилищного строительства в соответствии с Проектом детальной планировки микрорайона «Д».


В результате выполнения планируемых мероприятий: уменьшится численность обслуживающего персонала, сократятся расходы на собственные нужды; повысится рентабельность котельных, уменьшится себестоимость работ, снизятся потери, уменьшится количество аварий на сетях; объекты теплоснабжения станут автономными, независящими от аварийных отключений электрической энергии.

Водоснабжение и канализование

Водоснабжение города Выборга, в целом, осуществляется по централизованной схеме, за исключением группы домов и отдельно стоящих домов в Петровском, Кировском и Промышленном микрорайонах города, где источниками водоснабжения служат колодцы, в которых вода преимущественно пригодна для использования только в технических целях. 

Мощность водоочистных сооружений составляет 36 тыс. м3/сутки. Водоснабжение осуществляется за счет поверхностных вод озера Краснохолмское, расположенного в 7,5 км от водоочистных сооружений города. Городская водопроводная сеть состоит из двух зон: верхней и нижней. Подача воды в водопроводную сеть нижней зоны осуществляется по четырем водоводам диаметрами 300, 400, 600 и 700мм. Подача воды в водопроводную сеть верхней зоны осуществляется насосной станцией подкачки из сети нижней зоны по двум водоводам диаметром 400мм. 

Водопроводные сети имеет значительную протяженность, исключение составляет Петровский микрорайон, который снабжается водой от тупиковых участков, в связи с тем, что водовод «Выборгское кольцо» имеет разрыв (аварийный дюкер) в районе Крепостного моста.


Источник водоснабжения – озеро Краснохолмское по качеству относится к маломутным водам с высокой цветностью, низким щелочным резервом и повышенной окисляемости. На водоочистных сооружениях города (1-я очередь построена в 1967г., 2-я очередь – в 1983г.) предусмотрена двухступенчатая схема очистки воды в составе осветлителей – рециркуляторов со взвешенным осадком и скорых фильтров. Техническое состояние очистных сооружений крайне неудовлетворительное, требуется реконструкция. В Калининском микрорайоне города Выборга водоснабжение осуществляется из водозаборных скважин с последующей очисткой на станции обезжелезивания – 0,75 тыс.м3/сут. В Харитоновском микрорайоне водоснабжение также осуществляется за счет подземных вод – 0,46 тыс. м3/сут. 

Протяженность водопроводных сетей составляет 166,6 п. км, из них 80% сетей требуют замены (срок эксплуатации более 30 -50 лет).

Основными проблемами водоснабжения являются:

- недостаточная мощность, морально и физически устаревшие узлы водоочистных сооружений;

- необходимость утилизации промывных вод на водоочистных сооружениях;

- недостаточный напор в сетях нижней зоны;

- недостаточный напор в сетях в исторической части города Выборга;

- износ сетей;

- отсутствие централизованного водоснабжения в трех микрорайонах города Выборга;

- закольцовка водоводов (восстановление дюкера у Крепостного моста);

- отсутствие на объектах водоснабжения резервных источников энергоснабжения.

В результате выполнения запланированных мероприятий по водоснабжению увеличится мощность водоочистных сооружений, улучшатся показатели качества питьевой воды; будет ликвидирован выпуск промывных вод водоочистных сооружений в Финский залив; повысится надежность работы насосных станций; уменьшится количество аварий на сетях, восстановится надежное водоснабжение в исторической части города.

Очистка сточных вод происходит на очистных сооружениях города Выборга, построенных в 1982г. на расчетный расход 57 тыс. м3/сут. Сооружения работают по схеме полной биологической очистки. Сброс сточных вод на канализационные очистные сооружения (КОС) происходит только в Центральном микрорайоне города Выборга, за исключением исторической части города, где сброс происходит в виде свободных выпусков в Финский залив (6 свободных выпусков). Кроме того, в микрорайонах Петровский, Харитоновский, Кировские Дачи, Кировские сброс сточных вод в водоемы осуществляется без очистки (18 свободных выпусков). Биологические очистные сооружения в Калининском микрорайоне, построенные в девяностых годах морально и физически устарели, требуется их реконструкция.

На городских очистных сооружениях технология очистки морально устарела, качество очистки не соответствует современным природоохранным требованиям, требуется реконструкция.

Протяженность сетей канализации составляет 210,4 п. км., износ сетей 90%; в эксплуатации еще находятся сети финской постройки. В старой части города система канализации общесплавная (хозяйственно – бытовые стоки и атмосферные осадки) через систему дождеприемников. В новых микрорайонах ливневая канализация находится в крайне неудовлетворительном состоянии, сброс поверхностных вод осуществляется на рельеф без очистки.

Основными проблемами канализования являются:

- морально и физически устаревшие узлы очистных сооружений;

- износ сетей;

- морально и физически устаревшие узлы канализационных очистных сооружений находящихся в МО «Город Выборг», Калининском микрорайоне;

- наличие свободных выпусков хозяйственно – бытовых стоков в исторической части города;

- отсутствие очистных сооружений в 4-х микрорайонах города: Кировские дачи, Петровском, Харитоновском, Кировском;

- износ сетей;

- недостаточная мощность канализационных насосных станций, морально устаревшее оборудование;

- отсутствие автоматизации и диспетчеризации на насосных станциях водоснабжения и канализации;

- неудовлетворительное состояние сетей ливневой канализации;

- отсутствие на объектах канализования резервных источников энергоснабжения.

Для улучшения ситуации в данной сфере на период до 2014 года запланировано:

- реконструкция ВОС г. Выборга с увеличением мощности водоочистных сооружений до 50 тыс. куб.м. в сутки с дальнейшей перспективой увеличения до 72 тыс. куб. м в сутки. 

Реконструкцию ВОС планируется осуществить с привлечением финансирования из федерального и областного бюджетов. 

В рамках долгосрочной региональной программы «Обеспечение населения Ленинградской области питьевой водой» планируется закончить строительство зоны строгого режима вокруг источника питьевого водоснабжения озера Краснохолмское:

 - установка автоматизированной системы управления на ВОС;

 - установка частотных регуляторов электроприводов насосных агрегатов насосных станций;

- закольцовка основных магистральных водопроводов;

- разработка проекта нецентрализованного водоснабжения жилых домов микрорайона Петровский;

 - обеспечение объектов водоснабжения резервным источником электроснабжения;

- оборудование всех объектов водоснабжения приборами потребления коммунальных ресурсов;

- модернизация основных узлов канализационных очистных сооружений:

- монтаж автоматизированной системы учета электроэнергии на КОС; 
- замена первичных и вторичных отстойников;

 - модернизация канализационных насосных станций:

- установка автоматизированной системы управления на двух канализационных насосных станциях;

- замена ветхих и аварийных участков водопроводных и канализационных сетей: 
- замена 15 п. км водопроводных и канализационных сетей, в т.ч. участок напорного канализационного коллектора от главной насосной станции до очистных сооружений; 


- разработка проекта строительства канализационных насосных станций и трубопроводов для ликвидации свободных выпусков сточных вод в Финский залив;

- перевод работы канализационных насосных станций в автоматический режим.

В результате выполнения запланированных мероприятий по канализованию, очистка сточных вод будет доведена до нормативных показателей, ликвидированы свободные выпуска сточных вод, уменьшится энергоемкость оборудования.

3.3. Благоустройство


Основное внимание в сфере благоустройства территории МО «Город Выборг» в период 2011 – 2014 годы будет направлено на решение задач по следующим направлениям:

1. Дорожное хозяйство и обеспечение безопасности дорожного движения.

2. Комплексное озеленение городских территорий, благоустройство городских парков и скверов, использование малых архитектурных форм.

3. Наружное освещение городских территорий.

4. Комплексное благоустройство дворовых территорий.

5. Совершенствование работы по обращению с бытовыми отходами.

Работа по этим направлениям в основном будет реализовываться в рамках трех муниципальных целевых программ «Благоустройство территории города Выборга на 2010 – 2014 годы», «Обеспечение безопасности дорожного движения на территории МО «Город Выборг» в 2011 – 2014 годах» и «Благоустройство детских площадок города Выборга на 2011 – 2014 года».

1. Дорожное хозяйство и обеспечение безопасности дорожного движения

 
Состояние автомобильных дорог существенно влияет на уровень комфортности жизни горожан, существенно влияет на развитие всех отраслей экономики. Большое количество транзитного автомобильного транспорта, аномально высокие температуры лета 2010 года крайне негативно сказались на общем состоянии асфальтовых покрытий городских дорог.


К основным факторам, не позволяющим резко снизить уровень аварийности, следует отнести:


- недостаточный технический уровень дорожного хозяйства;


- несовершенство технических средств организации дорожного движения;


Работа по капитальному ремонту дорожных покрытий в 2011 – 2014 годах предусмотрена на наиболее загруженных городских магистралях. Поддержание в пригодном для эксплуатации состоянии других городских дорог предполагается осуществлять в рамках проведения ямочного ремонта. Капитальный ремонт проездов и улиц города планируется ежегодно в рамках финансирования предусмотренного муниципальной долгосрочной целевой программой «Благоустройство территории города Выборга на период 2010 – 2014 годов» по результатам комплексного обследования состояния дорог, поступающих предложений от Государственной инспекции безопасности дорожного движения, населения города, городских организаций и предприятий. 


В связи с большой актуальностью вопросы безопасности дорожного движения на период 2011 – 2014 выделены в отдельную муниципальную целевую программу «Обеспечение безопасности дорожного движения на территории МО «Город Выборг» в 2011 – 2014 годах».

Основными мероприятиями Программы являются:

- проектирование и строительство светофорных объектов на наиболее оживленных участках дорожного движения;

- замена утраченных и ветхих дорожных знаков;

- проектирование и строительство заездных карманов для остановок общественного транспорта;

- устройство искусственных дорожных неровностей и силовых ограждений вдоль пешеходных зон;

- проектирование и строительство дорожных развязок;

- строительство детского автогородка

В целях реализации программных мероприятий предусматривается учет дислокации дорожных знаков и технических средств организации дорожного движения на электронной карте. Значительную роль в изучении дорожной ситуации и повышению общего уровня безопасности дорожного движения должно сыграть увеличение числа камер видеонаблюдения на улицах и проездах города.

Реализация программных мероприятий позволит повысить безопасность на дорогах муниципального образования, как для водителей, так и пешеходов, существенно снизить количество дорожно-транспортных происшествий и число пострадавших в ДТП людей.

2. Комплексное озеленение городских территорий, благоустройство городских парков и скверов, использование малых архитектурных форм

Туристическая направленность города Выборга требует проведения благоустроительных работ, направленных на повышение привлекательности городской среды. Реконструкцию городских фонтанов, увеличение площади цветников и количества объемных цветочных фигур, оригинальных малых архитектурных форм предполагается сделать главными направлениями в сфере повышения привлекательности городской среды.

Предполагается развитие зон отдыха для детей на городских территориях, дальнейшее благоустройство аллеи Любви, строительство набережной у жилого комплекса «Малая Финляндия».

С целью облегчения ориентирования гостям города в 2011 – 2012 году предусмотрена установка схем городских улиц с обозначением основных достопримечательностей на въездах в город со стороны г. Санкт – Петербурга и у моста «Дружба».

В целях получение достоверной информации о состоянии зеленых насаждений в 2011 году запланировано проведение фитопатологического обследования парка – анфилады им. В. И. Ленина. По результатам обследования на 2011 – 2012 года запланирована реконструкция 2 части парка – анфилады им. В. И. Ленина.

 Учитывая аварийное состояние деревьев в жилой зоне, вдоль дорожно-уличной сети города и в местах массового отдыха горожан и гостей города, на период 2011 – 2014 годы ликвидация аварийных деревьев поставлена на плановую основу, при этом, компенсационное озеленение будет осуществляться равномерно, по всей городской территории с использованием новых декоративных сортов деревьев, ранее мало использовавшихся на территории МО «Город Выборг».

За планируемый период предполагается создать схему учета парков и скверов как по городу в целом, так и по каждому микрорайону в отдельности. Все земельные участки под городскими парками и скверами планируется оформить в собственность МО «Город Выборг».
3. Наружное освещение городских территорий

Существующая сеть наружного освещения слабо отвечает современным требованиям, нуждается в капитальном ремонте и реконструкции.

Для обеспечения устойчивого функционирования действующих электросетей и создания условий для их комплексной реконструкции планируется осуществить следующие мероприятия:

- проведение комплексной инвентаризации и паспортизации сетей наружного освещения;

- внедрение современных схем управления и принципов работы сетей наружного освещения;

- проведение плановой замены устаревших пунктов питания и светильников на современные, дающие экономический эффект их эксплуатации.


Главные усилия в период 2011 – 2014 года должны быть направлены на реконструкцию сетей уличного освещения, плановый капитальный ремонт существующих сетей и текущее содержание сетей и электроустановок уличного освещения, разработку эффективной системы энергосбережения. 


Объектами работ на период 2011 – 2014 годов станут проспект Ленина, Красная площадь, ул. Крепостная. Предусмотрена реконструкция освещения скверов по ул. Репина и Бульвару Кутузова, запланирована организация подсветки Крепостного моста. Будут проведены работы в Калининском микрорайоне, по ул. Судостроительной, Октябрьской, Уральской, Береговой, Изогнутой и Приморскому шоссе. 
4. Комплексное благоустройство дворовых территорий

Состояние существующих дворовых территорий требует комплексного подхода к их благоустройству. В связи с особенностями исторической застройки города, острой нехваткой парковок в местах жилой застройки практически повсеместно участки планового озеленения заняты под несанкционированные парковки. 

 
В результате проведённого обследования территории города выявлены
адреса неудовлетворительного состояния асфальтного покрытия внутридворовых межквартальных территорий, отсутствие или недостаточность элементов озеленения и благоустройства. Руководствуясь полученной информацией, а также, учитывая многочисленные обращения жителей Выборга на состояние благоустройства, определены участки территорий, которые необходимо привести в надлежащее состояние в ближайшее время. Увеличение площади дворовых парковок не должно наносить ущерб элементам озеленения, детским и спортивным дворовым площадкам.


Одним из направлений снижения остроты вопроса с парковками для автомобилей является ориентация организаций и частных лиц, инвестирующих средства в новое жилищное строительство на территории города, на строительство подземных парковок.


В отдельное направление на период 2011 – 2014 года выделено обустройство новых и дополнение новыми элементами действующих детских площадок. В рамках этой работы запланировано проведение 100 % инвентаризации детских площадок и оформление в собственность МО «Город Выборг» земельных участков под ними.

Реформирование жилищно-коммунальной сферы и возникшая в ее ходе обязанность компаний, осуществляющих управление многоквартирными жилыми домами, и владельцев участков индивидуальной жилой застройки по благоустройству используемых земельных участков и прилегающих территорий, ставит вопрос о координации действий органов местного самоуправления, государственных органов, жилищно-коммунальных служб, владельцев участков индивидуально – жилищного строительства в реализации программы благоустройства придомовых территорий. Решение большого количества вопросов благоустройства дворовых территорий напрямую зависит от эффективности работы жилищно – коммунальных служб, хода проведения реформы ЖКХ. Планы управляющих компаний и ТСЖ по благоустройству дворовых территорий должны ежегодно до 1 августа предшествующего года предоставляться в отдел благоустройства администрации МО «Город Выборг» для формирования общего комплексного плана благоустройства дворовых территорий, реализуемого на принципах софинансирования. В ходе дальнейшего закрепления земельных участков под многоквартирными жилыми домами необходимо предусмотреть перенесение бюджетных затрат МО «Город Выборг» на ремонт межквартальных проездов и других территорий, не попавших в пользование управляющих организаций.

На участках индивидуально – жилищного строительства предполагается объединение усилий собственников при поддержке администрации МО «Город Выборг» по благоустройству прилегающей территории в соответствии с проектами благоустройства территорий (кварталов) и градостроительными планами земельных участков, а также правилами содержания и обеспечения санитарного состояния территории города. В период до 2012 года предусмотрено установка знаков адресной информации на 100 % объектов индивидуально – жилищного строительства.

5.Совершенствование работы по обращению с бытовыми отходами

Остро стоит проблема сбора бытовых отходов у населения, особенно в старой части города и местах индивидуально-жилищной застройки.

Работа по совершенствованию сбора бытовых отходов будет в первую очередь направлена на обустройство достаточного количества контейнерных площадок на всей территории города. Приоритет в этой работе должен принадлежать организациям, осуществляющим управление многоквартирными жилыми домами и организациям, имеющим лицензии на деятельность в сфере обращения бытовых отходов, при общей координации их деятельности со стороны администрации МО «Город Выборг».

Так же на период 2011 – 2014 года запланированы работы по уборке городских территорий, не включенных в список муниципальных контрактов на текущее содержание и не закрепленных за предприятиями и организациями города (Певческое поле, Анненские укрепления, Интендантская гора и др.).

На период 2011 – 2014 года предполагается проведение пилотных программ по организации раздельного сбора мусора и декоративному оформлению контейнерных площадок в старом городе.

Результатами проведенной работы должны стать отсутствие несанкционированных свалок на дворовых территориях и ликвидация предпосылок для складирования бытового мусора в скверах и парках, урнах и иных непредназначенных для этого местах. 

3.4. Транспортное обслуживания население 

Основным видом городского транспорта является автомобильный. В сфере грузовых и пассажирских перевозок заняты 64 предприятия.

Транспортное обслуживание населения МО «Город Выборг» организовано согласно Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом (Постановление правительства РФ от 14.02.2009 г. №112) и решения совета депутатов от 01.04.2008 г. № 211 «Об утверждении Положения об организации транспортного обслуживания населения автомобильным транспортом на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области».

В настоящее время в границах поселения организовано 13 маршрутов общественного транспорта, на линию ежедневно выходят 32 автобуса. В конце 2010 года будет введен новый маршрут, соединяющий микрорайон Петербургский с социально-значимым объектом - центральной поликлиникой.

На территории МО «Город Выборг» действует регулярное автобусное сообщение с населенными пунктами Выборгского района и областным центром. До Санкт-Петербурга автобусы отправляются каждые 20-30 минут с выборгского автовокзала. Маршрут Выборг-Санкт-Петербург-Выборг обслуживают 2 автопредприятия – ООО «Саюр» и ООО «Виплайн».

В 2010 году пассажирскими предприятиями за счет заемных средств было приобретено 18 автобусов (ООО «Транслайн» - 15 автобусов, ООО «Виплайн» - 2 автобуса, ООО «САЮР» - 1 автобус). В 2011 году ООО «Виплайн» планирует приобрести 6 машин, объем инвестиций составит 15 000 тыс. руб. Инвестирование средств пассажирскими автопредприятиями в период с 2012 г. по 2014 г. будет приостановлено в связи с погашением кредитных обязательств. 

 Планируемая на 2011-2014 гг. совместная работа администрации МО «Город Выборг» и пассажирских автотранспортных предприятий направлена на достижение следующих результатов:

- безопасность перевозок пассажиров автобусами;

- четкое и точное выполнение графика движения;

- отсутствие срывов рейсов без уважительных причин;

- обеспечение санитарного состояния автобусов;

- выполнения водителями общепринятых норм поведения. 

В целях повышения контроля и бесперебойного обеспечения работы общественного транспорта в 2012 году планируется ввести единый диспетчерский центр по муниципальному образованию «Город Выборг», оснащенный системой GPS или ГЛОНАСС. Планируется оборудовать все автобусы, обслуживающие городские маршруты оборудованием и датчиками регистрации в режиме реального времени места нахождения транспортного средства, пассажиропоток, время прохождения контрольных пунктов, а также данные по скорости передвижения, израсходования ГСМ. 

Внедрение вышеуказанной системы даст возможность:

- контролировать выполнение перевозчиками своих договорных обязательств;

- повысить ответственность перевозчиков и водителей на маршруте;

- своевременно вносить изменения в маршрут движения, при серьёзном ДТП, чрезвычайной ситуации техногенного и природного характера;

- оптимизировать сумму дотаций, которые выделяются перевозчикам.

Пилотный проект вышеуказанного планируется реализовать в 2011 году.

В 2011 г. по результатам проведенного тендера при заключении договоров на обслуживание городских маршрутов планируется в договорных обязательствах предусмотреть обязательство перевозчика по обновлению парка машин, их технического состояния, внутреннего и внешнего санитарного содержания.

В связи с большим количеством нареканий, поступающим в адрес администрации и руководителей автотранспортных предприятий от населения по вопросам нарушения водителями правил дорожного движения и общепринятых норм поведения планируется организовать кампании по подготовке водителей категории «Д» за счет автопредприятия на контрактной основе. 

С развитием города Выборга как туристического центра и увеличения туристского потока планируется добиться, чтобы в каждом автобусе были громкоговорящее устройство или магнитная запись с целью объявления остановок.

По мере реализации генерального плана будут рассматриваться вопросы по изменению действующих городских автобусных маршрутов, а также введение новых маршрутов в целях обеспечения общественным транспортом населения на всей территории МО «Город Выборг». 
 В МО «Город Выборг» действует развитая сеть таксомоторов. В сфере таксомоторных перевозок осуществляют деятельность 17 предприятий. Парк таксомоторов на предприятиях такси города Выборга в 2010 г. составил 125 единиц. В период с 2011 г. по 2014 г. в связи с повышенным спросом населения на таксомоторные услуги планируется открытие новых служб такси и увеличение парка автомобилей действующих предприятий. В результате чего увеличится количество человек, занятых в сфере таксомоторных перевозок. В 2010 году в сфере таксомоторных перевозок занято185 человек. В 2011 г. планируется увеличение до 195 человек, в 2012 г. – до 205 человек, в 2013 г. - 215 человек, в 2014 г. - 225 человек. 

В 2011-2014 гг. за счет динамичного развития предприятий, подписания новых контрактов на оказание услуг, увеличения грузооборота планируется увеличение объема услуг грузового транспорта. 
Планируемый объем услуг грузового автотранспорта:

- 2011 г. - 617,8 тыс. руб. (105,6 % к уровню 2010 г.)

- 2012 г. - 656,1 тыс. руб. (106,1% к уровню 2011 г.)

- 2013 г. - 696,7 тыс. руб. (106,1 % к уровню 2012 г.)

- 2014 г. - 756,6 тыс. руб. (108,6 % к уровню 2013 г. или 122,5 % к уровню 2011 г.)

В плановый период 2011-2014 гг. грузовыми автотранспортными предприятиями за счет собственных и заемных средств планируется обновление основных фондов, машин, оборудования. 
3.5. Пожарная безопасность

В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления поселения относится обеспечение первичных мер пожарной безопасности.

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» к полномочиям органов местного самоуправления поселений по обеспечению мер первичной пожарной безопасности в границах городских населенных пунктов относятся:

1. создание условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах;

2. включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы, схемы и программы развития территории поселения;

3. оказание содействия органам государственной власти субъектов РФ в информировании населения о мерах пожарной безопасности, в т.ч. посредством организации и проведения собраний населения;
4.установление особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности.

В соответствии с полномочиями администрацией МО «Город Выборг» на период с 2011 г. по 2014 г. запланирована следующая работа:

1. создание условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах;
- разместить в Скандинавском и Промышленном микрорайонах пожарные депо;
- создать в городе подразделения добровольных пожарных дружин (ДПД), укомплектовать соответствующей техникой и пожарным оборудованием;
- организовать обучение членов добровольной пожарной дружины (ДПД). 
Жаркое лето 2010 года в России показало, что чрезвычайные ситуации природного характера (пожары) разорили и уничтожили большое количество населенных пунктов, тысячи гектаров леса, без крова остались тысячи человек, десятками исчисляется число погибших. В целях противостояния пожарам, природного и техногенного характера остро встает вопрос о создании добровольной пожарной дружины на постоянной основе, которая должна быть оборудована и оснащена как транспортными средствами автоцистерной, так и специальным оборудованием. 
2. Включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы, схемы и программы развития территории поселения:

- принять правила содержания, эксплуатации, учета и строительства источников наружного противопожарного водоснабжения на территории МО «Город Выборг;
- разработать и приступить к реализации муниципальной целевой программы по ремонту, замене, строительству источников наружного противопожарного водоснабжения и строительству пожарных резервуаров в микрорайонах города, где отсутствует водоснабжение;
- разработать и приступить к реализации муниципальной целевой программы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории МО «Город Выборг», включающей в себя мероприятия по обеспечению пожарной безопасности жилищного фонда, муниципальных учреждений, мероприятия по противопожарной пропаганде.
Инвентаризация объектов наружного пожарного водоснабжения, проведенная сотрудниками администрации совместно с представителями ТО Госпожнадзора и ОАО «Выборгский Водоканал» в 2010 году, показала, что 50% гидрантов требуют замены или ремонта. Многие улицы и микрорайоны города не имеют водоотведения, что не позволяет установить гидранты. В связи с этим необходимо в таких местах иметь противопожарные водоемы и резервуары, а в районах, где имеются естественные водоемы предусмотреть оборудование пирсов для забора воды. 
В настоящее время в целях разработки целевой программы по ремонту, замене, строительству источников наружного противопожарного водоснабжения и строительству пожарных резервуаров в микрорайонах города, где отсутствует водоснабжение на 2011-2014 гг. сотрудниками администрации совместно с представителями МЧС и МУ «ГИЦ» изучается и проводится мониторинг о необходимости создания новых точек наружного противопожарного водоснабжения (гидрантов), а также определяются места для устройства искусственных противопожарных водоемов.

В целях обеспечения пожарной безопасности жилищного фонда в 2011 году необходимо в соответствии с правилами содержания общедомового имущества в многоквартирном доме предусмотреть в договорах управления обязательства по обеспечению мер пожарной безопасности в многоквартирных домах собственниками жилья и управляющими организациями. 

3. Оказание содействия органам государственной власти субъектов РФ в информировании населения о мерах пожарной безопасности, в том числе посредством организации и проведения собраний населения.

 1. Проводить информирование населения о мерах первичной пожарной безопасности, а именно:

- выпускать Памятки населению по пожарной безопасности;

- размещать информацию о мерах первичной пожарной безопасности на официальном сайте администрации МО «Город Выборг»;

4.Установление особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности.

1. Принимать нормативные акты в целях установления особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности на территории города Выборга (установление сухой и жаркой погоды, в период проведения весенних работ, на время проведения Новогодних праздников и т.д.)

2. Создавать ежегодно оперативные штабы по контролю за лесопожарной обстановкой на территории МО «Город Выборг». 

По вопросам ГО и ЧС за 2011 год необходимо определить количество опасных объектов, находящихся на территории МО «Город Выборг». Администрация МО «Город Выборг» совместно с представителями МЧС будет требовать разработки паспортов безопасности опасных объектов, деятельность которых связана с горюче-смазочными материалами, разработки планов ЛАРН и заключения договоров или создания ими подразделений по ликвидации разлива нефтепродуктов.

4. Экономика МО «Город Выборг»

4.1. Промышленность
План развития промышленного сектора экономики МО «Город Выборг» разработан на основе умеренно оптимистичного варианта.

Планируемые показатели экономического развития промышленности на период до 2014 года базируются на анализе сложившихся тенденций и фактически достигнутых результатов, в первом полугодии 2010 года и оценке роста объемов производства на конец 2010 год. 

Основными видами деятельности в промышленном производстве на территории МО «Город Выборг» являются:

- добыча полезных ископаемых;

- обрабатывающая промышленность;

- производство, передача и распределение электроэнергии, газа и воды

На территории МО «Город Выборг» добычу полезных ископаемых (добыча гранита) производит ЗАО «Выборгское карьероуправление». 

Согласно показателям за I полугодие 2010 года объем отгруженной продукции по муниципальному образованию в 2010 году составит 306 340,0 тыс. рублей или 90,0 % к предыдущему году. К 2014 году будет наблюдаться постепенный умеренный рост (Таблица № 14):

- 2011 год – 110,3 %;

- 2012 год – 102,0 %;

- 2013 год – 103,9 %;

- 2014 год – 104,0 %.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сфере добычи полезных ископаемых.

Таблица № 13

	ПОКАЗАТЕЛИ

 
	Единицы

измерения
	Оценка на 2010 г.
	План на 2011 г.
	План на 2012 г.
	План на 2013 г.
	План на 2014 г. 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
	тыс. рублей 
	306 340,0
	337 893,0
	344 650,8
	358 092,3
	372 415,9


Из таблицы № 14 следует, что объем отгруженных товаров собственного производства в сфере «Добыча полезных ископаемых» к 2014 году в сравнении с 2010 годом увеличится на 21,6 %.

Ведущими обрабатывающими предприятиями в МО «Город Выборг» являются: 

ОАО «Выборгский судостроительный завод» - строительство буровых платформ для разработки морских шельфовых месторождений, судов малого и среднего тоннажа, судоремонт.

ЗАО «Приборостроитель» - производство специального технологического оборудования, изделий электронной техники, систем защиты информации, изделий металлообработки, в том числе изделий точной механики, трансформаторов и различных моточных изделий, а также сборочно-монтажных работ. 

ООО «Хелкама Форсте Виипури» - производство холодильного оборудования.

ОАО «Завод Пирс» - производство роликов, роликоопор, барабанов для всех типов ленточных конвейеров, роликоопор желобчатых и плоских, роликоопор центрирующих, роликовых гирлянд. 

СП ЗАО «Трафо» - производство трансформаторов, дросселей, помехоподавляющих фильтров, жгутов, кабелей и источников питания, сборкой статоров электродвигателей и сборкой сварочных аппаратов.

ОАО «ЗАРО» - обработка тонколистового металла и производство токарных, фрезерных работ, шлифовку, сверление, обработку металла, нарезку зубьев.

ЗАО «Выборгский хлебокомбинат» - производство хлебобулочных изделий.

ООО «Малета» - производство виноградного вина изготовленного из высококачественных виноматериалов.

ООО «Национальный винный терминал» - хранение, обработка и производство натуральных вин. 

ООО «Вереск» - производство кондитерских изделий.

ОАО «Выборгмонтаж» - проектирование, разработка, изготовление, монтаж металлоконструкций любой сложности, дробеструйная очистка.
ООО «Роквул-север» - производство плит двойной плотности для теплоизоляции кровель и фасадов. 

СП ЗАО «Экурус» - производство строительных пиломатериалов.

ООО «Технониколь – Выборг» - производство битумных и битумно-полимерных наплавляемых материалов, а также мастики и праймера. 

ОАО «Выборгский завод строительных материалов» - производство железобетонных изделий, товарного бетона и раствора, железобетонных колец всех типов и размеров.

ЗАО «Компания Виннэр» - заготовление древесины.

Учитывая, что ОАО «Выборгский судостроительный завод» имеет значительную долю в общем объеме отгруженной продукции, плановые показатели на 2011 – 2014 годы представлены с учетом и без учета ОАО «Выборгский судостроительный завод»

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сфере обрабатывающего производства, 

с учетом ОАО «Выборгский судостроительный завод»

Таблица № 14

	ПОКАЗАТЕЛИ

	Единицы
измерения
	2010 г.
оценка
	2011 г.
план
	2012 г.
план
	2013 г.
план
	2014 г.
план

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
	тыс. рублей
	21 874 396,4
	12 173 511,3
	5 479727,1
	5 861 417,5
	6 213 102,6

	
	% к предыдущему году в действующих ценах
	-
	55,6
	44,3
	105,4
	106,0


Снижение объема отгруженной продукции в 2011 и 2012 годах объясняется тем, что у ОАО «Выборгский судостроительный завод» портфель заказов на последующие годы не сформирован. В 2011 году планируется завершение исполнения заключенных ранее контрактов на строительство полупогружной плавучей буровой платформы и жилого модуля МЛСП «Приразломная» на сумму 7 113,8 млн. рублей, что составляет 41,4 % к 2010 году.

В 2012-2014 годах, в связи с отсутствием заказов на строительство судов, судостроительным заводом будут оказываться услуги сторонним организациям по изготовлению изделий и металлоконструкций, судоремонт, ремонт оборудования, реализация металлического лома, предоставление автотранспорта, площадей, отпуск теплоэнергии арендаторам и предоставление мест для проживания в гостинице «Щельф» и в зданиях, оборудованных для временного проживания. Планируемый объем оказанных видов работ и услуг составит 73,0 млн. рублей в год или 1,0 % от уровня 2010 года.

В 2011 – 2014 годах, в случае заключения ОАО «Выборгский судостроительный завод» крупного контракта, положение может измениться. Предприятие в данный момент проводит работу по поиску потенциальных заказчиков, как в России, так и за рубежом. ОАО «Выборгский судостроительный завод» в настоящее время активно участвует в нескольких тендерах на постройку судов различного типа. Успешная сдача британскому заказчику корпуса полупогружной платформы в декабре 2008 года, состоявшееся на 5 месяцев раньше запланированного срока, может оказать положительное влияние на выбор заказчика в пользу ОАО «Выборгский судостроительный завод». 

Без учета ОАО «Выборгский судостроительный завод» в обрабатывающей промышленности будет наблюдаться постепенный рост производства. В 2011-2014 годы прогнозируется следующая ситуация (Таблица № 15).
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сфере обрабатывающего производства, 

без учета ОАО «Выборгский судостроительный завод»

 Таблица № 15

	ПОКАЗАТЕЛИ

	Единицы
измерения
	2010 г.
оценка
	2011 г.
прогноз
	2012 г.
прогноз
	2013 г.
прогноз
	2014 г.
прогноз

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами, без учета ОАО «ВСЗ» 
	тыс. рублей
	4 724 396,4
	5 059 711,3
	5 479 654,1
	5 861 344,5
	6 213 025,2

	
	% к предыдущему году в действующих ценах
	-
	107,1
	108,3
	106,9
	106,0


Таким образом, объем отгруженной продукции, без учета ОАО «Выборгский судостроительный завод» в 2014 году составит 6 213 025,2 тыс. рублей или 131,5 % к уровню 2010 года.

На территории МО «Город Выборг» производство, передачу и распределение электроэнергии, газа и воды осуществляют следующие предприятия:

· ОАО «Выборгтеплоэнерго» выполняет функций жизнеобеспечения города, отопление и горячее водоснабжение жилых зданий, учреждений, предприятий;

· ОАО «Выборгский Водоканал» осуществляет водоснабжение населения и промышленных предприятий;

· ОАО «Леноблгаз» ФЛ «Выборгмежрайгаз» обеспечивает безопасную эксплуатацию газовых систем и развитие газификации;

· ОАО «ЛОЭСК» Фл «Выборгские Горэлектросети». Основная задача компании – обеспечение надежного и бесперебойного электроснабжения.

Учитывая постоянный рост цен на энергоресурсы, развитие газо,- электро,- тепло,- и водоснабжения на территории МО «Город Выборг», установление приборов учета на водоснабжение, темп роста в 2011-2014 годы составит (Таблица № 16):

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сфере производства, передачи и распределения электроэнергии, газа и горячей воды

Таблица № 16

	ПОКАЗАТЕЛИ

	Единицы
измерения
	2010 г.
оценка
	2011 г.
прогноз
	2012 г.
прогноз
	2013 г.
прогноз
	2014 г.
прогноз

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
	тыс. рублей
	952 294,0
	1 088 472,0
	1 227 796,4
	1 362 854,0
	1 512 767,9

	
	% к предыдущему году в действующих ценах
	133,7
	114,3
	112,8
	111,0
	111,0


Прогнозируемый объем отгрузки товаров и услуг предприятиями рассматриваемого вида экономической деятельности в 2014 году составит 158,8 % к уровню 2010 года и будет равняться 1 512 767,9 тыс. рублей.

Кадровая политика

В условиях дефицита высококвалифицированных кадров кадровая политика руководства предприятий будет направлена на сохранение квалифицированного персонала рабочих основных специальностей, поэтому ожидается увеличение заработной платы и, соответственно, отчислений в бюджеты всех уровней по статье налог на доходы физических лиц.

Средняя заработная плата в первом полугодии 2010 года на предприятиях промышленного сектора экономики составила 23499,9 рублей, что на 4 111,7 рублей больше показателя за аналогичный период прошлого года. 

В 2011-2014 годы среднемесячная заработная плата на промышленных предприятиях будет составлять:

Среднемесячная заработная плата 

в промышленном секторе экономики

Таблица № 17

	Единицы
измерения
	2009 г.
отчет
	2010 г.
оценка
	2011 г.
прогноз
	2012 г.
прогноз
	2013 г.
прогноз
	2014 г.
прогноз


	рублей

	21 698,5
	24 535,0
	25 901,8
	27 481,3
	28689,2
	30 238,4

	% к предыдущему году
	-
	113,1
	105,6
	106,1
	104,4
	105,4


Развитие промышленного сектора экономии с точки зрения градостроительной деятельности

В целях обеспечения устойчивого социально – экономического развития МО «Город Выборг», создания благоприятных условий для размещения объектов промышленного назначения, в рамках плана реализации генерального плана МО «Город Выборг» в 2011-2014 годы планируется проведение работ (Инженерно-геологические, инженерно-геодезические изыскания, проект планировки, проект межевания) по подготовке территории Промышленного микрорайона для размещения предприятий, выносимых из Центрального микрорайона.

 Решение данной задачи позволит освободить территорию Центрального микрорайона от промышленных предприятий и перепрофилировать отдельные объекты под объекты общественно-делового назначения, провести мероприятия по определению санитарно-защитных и охранных зон от вредного воздействия предприятий и расселению жилых домов находящихся в санитарно-защитной зоне промышленных предприятий.

 С целью устойчивого функционирования Промышленного микрорайона МО «Город Выборг», в период с 2011 по 2014 годы планируется обеспечить условия для развития качественно новых систем водоснабжения и канализации, электро-, тепло- и газоснабжение как ключевых элементов привлечения инвестиций в строительство и последующего ввода в эксплуатацию новых промышленных объектов. Создание таких условий позволит повысить надежность и безопасность функционирования топливно-энергетической инфраструктуры Промышленного микрорайона, обеспечить для промышленных предприятий благоприятные условия ведения деятельности.

Учитывая кадровый дефицит специалистов среднего звена в период с 2011 по 2014 годы планируется развитие инфраструктуры профессионального образования с целью подготовки кадров рабочих специальностей высокой квалификации.

4.2. Транспорт

МО «Город Выборг» находится на пересечении морских, железнодорожных, автомобильных путей, соединяющих его со странами Скандинавии и центральной Россией. 

Важнейшими транспортными магистралями, пролегающими через Выборг, являются автомобильная федеральная трасса «Скандинавия» и магистральная железная дорога. Они соединяют три крупных центра «Петербург-Выборг​-Хельсинки». Выборгский порт расположен на пересечении водных путей между Финским заливом, судоходной системой озера Сайма и реки Вуокса.

Общественный транспорт МО «Город Выборг» представлен следующими предприятиями:

ООО «Виплайн»

ООО «Транслайн»

ООО «Саюр»

Показатели

 финансово-экономической деятельности пассажирских автопредприятий.

Таблица № 18

	Наименование 

показателя
	Единица 

измерения
	2010 г.

оценка
	2011 г.

план
	2012 г.

план
	2013 г.

план
	2014 г.

план

	Пассажиропоток
	Тыс. чел.
	3430
	3773
	4150
	4565
	5000

	Пассажирооборот
	Тыс. пасс/км
	10838
	11922
	13114
	14425
	15800

	Объем платных услуг населению
	Тыс. руб.
	109189,00
	136898,00
	164279,00
	195134,00
	220162,00

	Среднесписочная 

численность 

предприятия
	Чел.
	232
	245
	270
	270
	270

	Среднемесячная 

заработная 

плата
	Руб.
	9460,0
	10844,0
	11979,0
	14375,0
	17249,0

	Объем инвестиций

в основной капитал
	Тыс. руб.
	35513,0
	15000,0
	0,00
	0,00
	0,00


Показатели финансово-экономической деятельности рассчитаны с учетом коэффициентов - дефляторов и сложившейся тенденции развития предприятий. 

Пассажирскими автотранспортными предприятиями планируется перевезти в 2011 году - 3773 тыс. человек, в 2012 году – 4150 тыс. человек, в 2013 году -4565 тыс. человек, в 2014 году – 5 000 тыс. человек или 146% к уровню 2010 г. 
Общий пассажирооборот транспортных предприятий и индивидуальных предпринимателей, занимающихся перевозками пассажиров, в 2011 году составит – 11922,0 тыс. пасс. км (110 % к 2010 году). К 2014 году планируется увеличить данный показатель до 15800 тыс. пасс. км. (увеличение на 46 % к 2010 г.). 

Увеличение объемов платных услуг населению автотранспортными пассажирскими предприятиями (план на 2011 г. – 136 898 тыс. руб.(125 % к 2010 г.), план на 2014 г. -220162 тыс. руб. (увеличение в 2 раза по сравнению с 2010 г.)) предполагается за счет:

- увеличения пассажиропотока в связи с изменением инфраструктуры города;

- увеличения потока туристов;

- обновления и расширения автопарка;

- открытия новых автобусных маршрутов;

- увеличения тарифов на проезд в городском общественном транспорте.

В связи с намеченными положительными тенденциями развития экономики в плановый период на пассажирских автотранспортных предприятиях планируется увеличение среднесписочной численности работников и рост среднемесячной заработной платы. План на 2011 год – 245 чел. (+ 13 к численности 2010 г.) со среднемесячной заработной платой – 10844 руб. (115 % к уровню 2010 г.), план на 2014 г.- 270 чел. (+ 38 чел. к численности 2010 г.), со среднемесячной заработной платой 17249 руб.(159 % к уровню 2010 г.). 
Значительное место среди предприятий транспорта занимает ООО «Порт Выборгский», расположенный на побережье Выборгского залива и связанный морским, речным, железнодорожным и автомобильным транспортом со всей транспортной сетью России.

Порт Выборгский является универсальным малым портом с пропускной способностью до 3000 тыс. тонн грузов в год. Порт специализируется на перевалке широкой номенклатуры генеральных, навалочных грузов (минеральные удобрения, уголь, руда, чугун, металлолом), пищевых и химических наливных грузов. Грузы поступают в порт морскими и речными судами, автомобильным и железнодорожным транспортом.

В 2010 году ООО «Порт Выборгский» планирует переработать 1265 тыс. тонн груза (104 % к 2009 г.). К 2014 г. предприятием планируется увеличить объем грузооборота до 2700 тыс. тонн, что составит 213,4 % к уровню 2010 года. Таким образом, к 2014 году ООО «Выборгский порт» увеличит грузооборот до 90,0 % от пропускной способности порта. 

Развитие пассажирских перевозок через порт Выборг представляется весьма целесообразным. Планируется расширить географию населенных пунктов, связанных с Выборгом маршрутами водного транспорта, в том числе рассматривается вопрос введение маршрута Санкт-Петербург – Выборг, который связал бы город с областным центром.

В перспективе предполагается развитие прибрежной инфраструктуры, возобновление туристических перевозок и организация прогулочных туристических маршрутов с прохождением их вдоль побережья Выборгского залива, возможно с заходом в бухту Защитную и посещением парка «Монрепо».
4.3. Сельское хозяйство

Единственным предприятием сельскохозяйственной отрасли на территории города Выборга является ЗАО «Карельский», который на протяжении 30 лет занимается выращиванием овощей защищенного грунта на площади 7 га. 

Это современный тепличный комбинат, в котором за последние годы внедрены новые передовые технологии по выращиванию огурцов и томатов с применением капельного орошения и компьютерного обеспечения. Смонтирована и успешно работает финская линия по круглогодичному выращиванию салата и других зеленных культур. Освоена технология выращивания огурцов в зимний период с применением искусственного освещения. Выращиваемые овощи отличаются высоким качеством. Экологическая безопасность овощей достигается за счет применения биологических методов защиты растений. Вся производимая продукция реализуется на территории города Выборга (МП «Рынок» - «Южный», «Центральный»), в Выборгском районе и поставляется в С-Петербург.

Акционерами общества принято решение о строительстве новых современных голландских теплиц на площади 30 га, включая и реконструкцию существующего комбината площадью 7 га. 

В 2008 построена и введена в эксплуатацию новая современная теплица площадью 0,25 га. В 2010 году планируется сдача в эксплуатацию еще одной теплицы площадью 0,25 га, что позволит увеличить объем реализации продукции до 130 млн. рублей в год.

В целях модернизации производства, внедрения современных технологий руководством запланировано в 2011-2014 годах направить инвестиции в основной капитал в сумме 32 млн. рублей, источником финансирования которых является прибыль.

До 2014 года предприятием планируется увеличивать объем сельскохозяйственной продукции ежегодно на 2,0-2,3 % в действующих ценах. За счет дальнейшего внедрения современных технологий планируется увеличение уровня рентабельности с 10,0 % в 2010 году, до 13,0 % в 2014 году.

На предприятии работают 185 человек. Основу коллектива составляют профессиональные специалисты со стажем работы более 20 лет.

За период с 2010 года по 2014 год предприятием планируется увеличить среднемесячную заработную плату на 2,5 тыс. рублей.

4.4 Малый бизнес
В современных экономических условиях предприятия малого и среднего бизнеса играют значительную роль в решении экономических и социальных задач МО «Город Выборг», так как способствуют созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, снижению уровня безработицы, обеспечению экономической самостоятельности населения города и стабильности налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 

Малый и средний бизнес МО «Город Выборг» охватывает практически все основные виды экономической деятельности, и в его сферу прямо или косвенно вовлечены все социальные группы жителей МО «Город Выборг». На доходы от малого и среднего бизнеса живет более 30 % экономически активного населения МО «Город Выборг» (данные 2010 года). Кроме того, малый и средний бизнес способствует формированию среднего класса. 

Положительный экономический эффект от результатов деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства МО «Город Выборг» оценивается с точки зрения увеличения его вклада в общий объем выпускаемой продукции (услуг), повышения качества и конкурентоспособности производимых товаров и услуг, увеличения вклада в доходную часть бюджета МО «Город Выборг». 

Таким образом, развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития МО «Город Выборг».

Основным документом, определяющим развитие предпринимательства на территории МО «Город Выборг», является муниципальная целевая Программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2009-2013 годы.

Стратегической целью развития предпринимательства на территории МО «Город Выборг» является создание правовых и экономических условий для укрепления социально-экономических позиций малого и среднего предпринимательства (МСП), расширение форм взаимодействия власти и бизнеса, максимальное снижение административных барьеров и упрощение доступа предпринимателей к финансовым ресурсам, содействие развитию малого и среднего предпринимательства в приоритетных для МО «Город Выборг» сферах экономики и увеличению вклада субъектов малого и среднего бизнеса в экономику МО «Город Выборг», формирование социальной ответственности предпринимательского сообщества.

Исходя из объективных потребностей малого и среднего предпринимательства за планируемый период предполагается решение задач по шести основным направлениям:

1.Формирование благоприятной внешней среды для развития предпринимательства

Данное направление предполагает решение следующих задач:

 - правовое и аналитическое обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательств;
 - пропаганда развития предпринимательства на территории МО «Город Выборг»;
- формирование условий, обеспечивающих устойчивый рост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, численности занятого населения; 

- популяризация идей малого и среднего предпринимательства; 
- совершенствование научно-методического обеспечения системы поддержки малого и среднего предпринимательства; 
- распространение передового опыта по поддержке малого и среднего предпринимательства; 
- содействие в продвижении товаров и услуг субъектов малого и среднего предпринимательства на региональные и зарубежные рынки.

2. Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства 
Данное направление предполагает решение следующих задач:

- создание условий для роста капитализации малого и среднего бизнеса; 

- расширение доступа малого и среднего предпринимательства к финансовым и материальным ресурсам;

- обеспечение эффективного функционирования системы предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;

- предоставление на городском уровне субъектам малого и среднего предпринимательства комплекса услуг, необходимых для организации, ведения и развития предпринимательской деятельности;

- организация подготовки и переподготовки кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства; 

- повышение профессиональных возможностей начинающих предпринимателей и действующих малых и средних предприятий;

- повышение конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства и качества выпускаемой продукции, оказываемых услуг.

3. Поддержка малого и среднего предпринимательства в приоритетных сферах деятельности

Данное направление предполагает решение следующих задач:

- обеспечение динамичного развития малого и среднего инновационного предпринимательства на территории города;

- привлечение малого и среднего бизнеса в сферу городского хозяйства, производства товаров и услуг, туризма;

- увеличение объемов, повышение качества выполняемых малыми и средними предприятиями работ и услуг;

- создание условий для вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность, содействие социально-трудовой адаптации молодежи г. Выборга;

- формирование предпринимательской культуры в молодежной среде, как основы профессионального роста и материального благополучия.

4. Совершенствование деятельности инфраструктур поддержки малого и среднего предпринимательства МО «Город Выборг»

Данное направление предполагает решение следующих задач:

- обеспечение оптимального функционирования и развития инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

- совершенствование системы комплексной поддержки малого и среднего бизнеса;

- развитие деятельности организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства на городском уровне.

5. Развитие различных механизмов взаимодействия бизнеса и органов местного самоуправления

Данное направление предполагает решение следующих задач:

- обеспечение взаимодействия бизнеса и органов местного самоуправления;

- выработку согласованных решений органами местного самоуправления и бизнеса по проблемным вопросам; 

- повышение роли консолидированного бизнеса обеспечение потребностей малых и средних предприятий в проведении публичных мероприятий, направленных на укрепление взаимодействия предпринимательских кругов с представителями органов местного самоуправления.
6. Решение социальных задач МО «Город Выборг»

Данное направление предполагает решение следующих задач:

- повышение социальной эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства;

- формирование социальной ответственности бизнеса;

- решение социальных вопросов, направленных на:
· содействие проведению социальной политики на предприятиях малого и среднего предпринимательства;

· совершенствование условий развития предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан.

Решение вышеперечисленных задач позволит существенно повлиять на эффективность развития малого и среднего предпринимательства на территории МО «Город Выборг».

На период среднесрочной перспективы определены следующие приоритетные направления деятельности в сфере малого и среднего предпринимательства для оказания поддержки со стороны органов местного самоуправления: 

1. Инновационная деятельность,

2. Развитие сферы туризма 
3. Бытовое обслуживание населения,

4. Развитие народно-художественных промыслов,

5. Деятельность предприятий в сфере городского хозяйства,

6. Производство и реализация промышленной продукции и продуктов питания 

местных производителей,

7. Развития предпринимательства в молодежной среде

8. Создание благоприятных условий предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан.

1. Инновационная деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства
Остается слабо востребованным высокий научный потенциал территории МО «Город Выборг», поэтому в рассматриваемый период планируется систематизировать работу по инновационной деятельности. Предполагается внедрение новой или подвергшейся значительным технологическим изменениям и усовершенствованию продукции, услуг или методов их производства, внедрение в практику новых или значительно усовершенствованных производственных процессов, новых или значительно улучшенных способов маркетинга, организационных и управленческих изменений. 

С целью поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, занимающихся инновационной деятельностью, планируется:

- ведение реестра инновационных проектов;

- информационное, консультационное и юридическое сопровождение инновационных проектов;

- проведение конкурса инновационных проектов «Наука. Инновации. Экономика»;

- проведение мероприятий (совещаний, круглых столов, семинаров) с участием предприятий, занимающихся инновационной деятельностью, потенциальных инвесторов и потребителей инновационных предложений. 
2. Развитие сферы туризма

Одним из приоритетных направлений социально-экономического развития МО «Город Выборг» является сфера туризма. Благодаря своему удачному географическому положению и мощному историческому, природному и культурному потенциалу, Выборг является признанным туристическим центром. Город неизменно привлекает внимание бизнесменов и гостей из России, Финляндии и других стран. Выборг посещают десятки тысяч туристов. Их поток увеличивается с каждым годом, стимулируя развитие инфраструктуры и пополняя городской бюджет. 
Для развития внутреннего туризма МО «Город Выборг» обладает в достаточном количестве как традиционными, так и уникальными ресурсами.

По количеству и качеству памятников истории и культуры МО «Город Выборг» является не только достоянием Ленинградской области, но и Российской Федерации. На небольшой площади сосредоточено более 300 объектов культурного наследия стран Балтийского региона: Швеции, Финляндии, России.

На территории МО «Город Выборг» осуществляют деятельность 16 предприятий гостиничного комплекса (общее количество мест размещения- 1 549), 4 музея, 5 театров, действует 21 туристская фирма. 
1. Комплексное развитие туристской инфраструктуры. 

Разработка и «запуск» в реализацию схемы частно-государсвенного партнерства в развитие проектов:

- разработка концепции, создание бренда города, принятие программы развития туризма на территории города Выборга

- создание концепции «улица Крепостная» как место отдыха жителей и гостей города, в том числе размещение ремесленных лавок, разработка проекта, предусматривающего новые элементы декора, отражающие историю города.

2. Развитие событийного туризма.


В течение 2011-2014 года развитие туризма на территории МО «Город Выборг» «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области планируется на основе использования его туристско-рекреационного потенциала и развития существующих культурно-массовых традиций, таких как: 

- 
средневековый праздник «Майское дерево в Выборгском замке», 

- 
джазовый фестиваль в Выборгском замке, 

- 
фестиваль музыкального андеграунда «Дверь в лето», 

- 
морской фестиваль «Паруса Выборга», 

-
военно-исторический фестиваль «Реконструкция средневековья»,

-
фестиваль средневековой культуры «Выборгский гром»,

-
форум российского кино «Окно в Европу», и другие.


Также планируется разработка новых культурно-массовых мероприятий и турпродуктов таких как: 

-
певческий праздник «Певческое поле» (в 2010 году проведен первый певческий праздник на Певческой поле на Интендантской горе совместно с артистами Государственного Мариинского театра Санкт – Петербурга), 

-
военно-исторические экскурсии с использование памятников оборонительного зодчества, 

-
создание центра культурных инициатив «Восточный путь» (на основании археологических находок), 

-
создание новых тематических интерактивно-развлекательных программ, рассчитанных на разные аудитории и возрастные группы. 

Указанные туристские предложения, с учетом грамотного маркетингового подхода (рекламы среди турфирм и в СМИ) будут способствовать популяризации города Выборга и привлечению дополнительного потока туристов. 

С 2010 года ожидается развитие патриотического туризма в связи с присвоением городу Выборгу звания «Город воинской славы».

В соответствии с генеральным планом МО «Город Выборг» в период 2011-2014 годы территориальное планирование города Выборга в целях развития рекреационного комплекса предполагает обеспечить условия для:

- создания и развития современной инфраструктуры отдыха, спорта и туризма, обеспечивающей возможности использования историко-культурного наследия и рекреационного потенциала;

- формирования единого рекреационного каркаса города Выборга по основным историческим и природно-ландшафтным осям региона;

- развития инфраструктуры и повышения качества сервисного обслуживания туристических объектов;

- использования бальнеологического потенциала рекреационного комплекса;

- формирования системы многофункциональных и специализированных рекреационных и туристических центров МО «Город Выборг»;

- использования природно-ландшафтного потенциала города Выборга при условии поддержания благоприятного состояния окружающей среды в местах массового отдыха, планирования защитных и охранных зон особо охраняемых природных территорий.

3. Информационная поддержка развития сферы туризма, продвижение региона:

- проведение выездных семинаров (туристских конференций) для специалистов туристкой отрасли для ознакомления с туристским потенциалом МО «Город Выборг» в целях увеличения объемов продаж услуг по организации отдыха и экскурсий в городе Выборге;

- поддержка, обновление и содержание раздела для туристов и гостей города Выборга на официальном сайте администрации МО «Город Выборг», перевод его отдельных ресурсов на английский и финский языки в целях совершенствования информационного обеспечения сферы туризма;

- изготовление и тиражирование различных видов справочной, картографической, презентационной и иной информационной продукции;

- проведение ежегодного конкурса на лучший туристский продукт с последующим награждением победителей и информационным сопровождением в средствах массовой информации;

- размещение информации о туристском потенциале города Выборга в средствах массовой информации;

- представление города Выборга как территории отдыха единым стендом на туристских выставках на территории Российской Федерации и за рубежом в рамках реализации схемы частно-государственного партнерства;

- поддержание работы информационно - туристских центров;

- периодический сбор, обобщение данных, анализ статистических и иных качественных и количественных показателей, характеризующих состояние и прогноз сферы туризма города Выборга.

Планируется развитие существующих и открытие новых объектов сферы гостеприимства (в том числе гостиниц, мотелей, баз отдыха, предприятий общественного питания), развитие и поддержка Интернет ресурсов для туристов на сайтах администрации МО «Город Выборг» и инфоцентров, проведение традиционных ежегодных конференций для представителей туристских компаний России, участие в российских и зарубежных выставках, конференциях, форумах, дальнейшая работа Совета по туризму при администрации города.

Согласно сложившейся тенденции в плановый период ежегодное увеличение количества туристов, посетивших город Выборг, составит 10%.

3. Бытовое обслуживание населения
Повышение жизненного уровня населения, все более полное удовлетворение потребности населения в бытовых услугах во многом обусловлено развитием сферы бытового обслуживания как службы каждого дня. 
Традиционно неся большую социальную нагрузку, бытовое обслуживание является сферой наиболее приоритетного приложения труда и предоставления рабочих мест в условиях сокращения персонала крупных производственных предприятий.

Исходя из сложившейся тенденции, развитие бытового обслуживания населения в планируемый период достигнет следующих результатов:

1. К 2014 году число предприятий бытового обслуживания населения возрастет на 15% (70 единиц) по отношению к уровню 2010 года.

2. Ежегодный рост численности работающих в сфере бытового обслуживания планируется на уровне 4% и к 2014 году составит 1400 человек 

3. Ежегодное увеличение объема бытовых услуг составит 2%

4. Ежегодный рост заработной платы на данной категории предприятий составит 10% 
Планируемые показатели развития бытового обслуживания на территории МО «Город Выборг» будут достигнуты за счет реализации мер регулирования данной отрасли: 
· Меры государственного регулирования предусматривают формирование благоприятной среды взаимодействия бизнеса и власти, осуществление контроля над качеством услуг и ценообразованием, обеспечение конкуренции, поддержку социально значимых услуг, защиту прав потребителей.

· Меры экономического регулирования предусматривают механизмы финансово-кредитного регулирования, финансовую, имущественную поддержку, обеспечение доступности получения населением социально значимых видов бытовых услуг.

· Организационные меры включают информационную и консультационную поддержку, повышение квалификации кадрового состава предприятий малого и среднего предпринимательства.

4. Развитие народно-художественных промыслов
Народные художественные промыслы – особая отрасль, выпускающая изделия бытового и сувенирного назначения.

На территории города Выборга народные художественные промыслы и ремесла представлены по 16 направлениям ручного труда. Наибольшее развитие получили такие направления как гончарное производство, плетение из лозы, художественная ковка, резьба по дереву, лоскутное шитье, авторская кукла, декоративная флористика.

Продукция художественных промыслов пользуется широкой известностью не только в нашем регионе, но и за ее пределами. Лучшие работы народных мастеров с неизменным успехом демонстрируются на выставках различного уровня.

Основной задачей на 2011-2014 годы является сохранение и развитие исторически сложившихся традиций в развитии народных промыслов как неотъемлемой части отечественной духовной и материальной культуры.

Выполнение поставленной задачи предполагает реализацию следующих мероприятий:

- создание образовательно-воспитательной среды, укрепление патриотизма и гражданского самосознания на основе знакомства с народными художественными промыслами, создание мастерами серии сувенирной продукции выборгской тематики и проведение мастер-классов с учениками школ;

- выставочно-просветительная деятельность (организация и проведение выставок – ярмарок на территории МО «Город Выборг», участие в региональных и международных выставках-ярмарках народно-художественных промыслов и сувенирной продукции);

- развитие внешнеэкономических связей с целью формирования международного имиджа российского народного творчества;

- содействие участию молодежи в создании и реализации продукции народных художественных промыслов (проведение обучающих семинаров, мастер-классов, конкурсов).

- формирование базы данных субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере народно - художественных промыслов.

5. Деятельность предприятий в сфере городского хозяйства
Многочисленные примеры мирового и отечественного опыта свидетельствуют, что только при внедрении рыночных механизмов в сферу ЖКХ возможно обеспечение качества жилищно-коммунального обслуживания. Одним из главных звеньев в реформе ЖКХ является создание в отрасли конкурентной среды.

Для развития предпринимательства в сфере ЖКХ на период 2011-2014 годы планируется решение следующих задачи:


- привлечение внимания предпринимателей к решению проблем городского хозяйства;

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в данной отрасли, повышение устойчивости и эффективности их деятельности;

- создание конкурентной среды в сфере жилищно-коммунальных и ремонтно-строительных услуг;

- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в реализации муниципальных заказов по проведению ремонтных работ и благоустройству территорий МО «Город Выборг»;

- повышение качества обслуживания объектов ЖКХ.

Для реализации поставленных задач планируется реализация следующих мероприятий:

- создание базы данных субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере городского хозяйства;

- проведение мониторинга проблем и препятствий, сдерживающих развитие малого и среднего предпринимательства в сфере городского хозяйства;

- подготовка и проведение обучающих семинаров по управлению жилым фондом и организации ТСЖ;

- подготовка и проведение рабочих встреч, круглых столов по привлечению субъектов малого и среднего предпринимательства в сферу городского хозяйства:

- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выполнению муниципальных заказов в сфере городского хозяйства.

6. Производство и реализация промышленной продукции и продуктов питания местных производителей
С целью развития субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере производства и реализации промышленной продукции и продуктов питания на плановый период определены следующие задачи:

- стимулирование деятельности промышленных предприятий;

- распространение положительного опыта деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере промышленного производства;

- продвижение продукции местных производителей на внутренние и внешние рынки товаров;

- повышение квалификационного уровня работающих в сфере промышленного производства.

Механизм реализации определенных задач предполагает:

- оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим;

- оказание финансовой поддержки данной категории предприятий;

- организация и проведение совещаний, круглых столов, обучающих семинаров, выставок с участием субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере промышленного производства;

- организация и обновление постоянно действующей виртуальной выставки продукции производителей промышленной продукции на сайте администрации МО «Город Выборг»;

- выпуск каталога субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере промышленного производства, – производителей промышленной продукции.

7. Развития предпринимательства в молодежной среде
Основными задачами развития предпринимательства в молодежной среде являются:

- создания условий для вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность, содействие социально - трудовой адаптации молодежи города Выборга;

- формирование предпринимательской культуры в молодежной среде, как основы профессионального роста и материального благополучия;

- совершенствование форм и методов обучения молодежи основам предпринимательской деятельности;

- поддержка предпринимательских инициатив в молодежной среде;

Для реализации поставленных задач в плановый период предполагается проведение следующих мероприятий:

- внедрение механизма взаимодействия органов исполнительной власти, структур поддержки предпринимательства и АУ «Молодежный центр» в вопросах предпринимательской деятельности;

- организация и проведение семинаров, круглых столов, конференций с участием субъектов малого и среднего предпринимательства, молодежи по вопросам развития предпринимательства на территории МО «Город Выборг»;

- организация работы бизнес-школы по курсу «Начинающий предприниматель»;

- содействие представителям молодежи в конкурсном участии на получение субсидий для начала предпринимательской деятельности;

- оказания информационной, консультационной, административной поддержки представителям молодежи в организации собственного бизнеса.

8. Создание благоприятных условий предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан
Для создания благоприятных условий осуществления предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан планируется решить следующие задачи:

- повышение социальной эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства;

- формирование социальной ответственности бизнеса;

- решение социальных вопросов на территории МО «Город Выборг»;

- стимулирование предпринимательской деятельности в среде социально незащищенной категории граждан.

Решение обозначенных задач планируется через реализацию следующих мероприятий:

- оказание консультационной, финансовой и административной поддержки в вопросе создания собственного бизнеса гражданам социально-незащищенных слоев населения;

- организация обучающих семинаров для данной категории граждан;

- оказание содействия по привлечению региональных источников финансирования при организации бизнеса представителям социально незащищенной категории граждан. 
Вышеуказанные приоритетные направления деятельности в сфере малого и среднего предпринимательства являются наиболее важными для социально-экономического развития МО «Город Выборг» и повышения качества жизни населения.

Общий объем финансовых ресурсов, запланированных в городском бюджете на реализацию мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства в 2011-2013 годах, составляет 4298 тыс. руб. в том числе:

2011 год - 1465 тыс. руб.

2012 год - 1296 тыс. руб.

2013 год - 1537 тыс. руб.

Основные экономические показатели, характеризующие развитие малого и среднего предпринимательства МО «Город Выбор на период до 2014 года, планируются с учетом умеренно оптимистического варианта, на основе сложившейся тенденции и фактически достигнутых результатов:

- ежегодный рост общего количества работающих субъектов малого и среднего предпринимательства составит 2% и к концу 2014 года достигнет докризисного количества;

- ежегодный рост численности занятых на данной категории предприятий составит 5% и концу планируемого периода достигнет 15000 человек;

- ежегодный рост средней заработной платы на предприятиях малого и среднего предпринимательства составит 10-12%;

- ежегодный планируемый рост объема выпускаемой продукции (оказанных услуг) субъектами малого и среднего предпринимательства составит 6%.

4.5. Инвестиции

Основными факторами, обеспечивающими инвестиционную привлекательность МО «Город Выборг», являются: выгодное географическое положение, близость рынка сбыта, развитые транспортные коммуникации, наличие порта с глубоководным фарватером, позволяющим принимать большегрузные суда. 

Кроме того, на показатель отгруженной продукции может повлиять строительство новых предприятий, таких как:

- ООО «Атлант» планирует строительство деревообрабатывающего производства;

- ООО «Технопарк АОКС» планирует строительство базы по изготовлению резино-технических изделий;

В целях модернизации производства, действующими предприятиями города Выборга планируется строительство новых производственных зданий и сооружений:

- ЗАО «Выборгский хлебокомбинат» - в связи с моральным и физическим износом основных средств, с целью расширения ассортимента выпускаемой продукции планируется строительство нового хлебокомбината;

- ООО «Вереск» - строительство кондитерской фабрики.

- ОАО «Выборгский судостроительный завод». Принимая во внимание высокий процент износа основных фондов, а также необходимость в мероприятиях, направленных на реконструкцию и модернизацию предприятия, с целью выхода на новые прогрессивные технологии в освоении производства, руководством утвержден План технического перевооружения предприятия. План предусматривает расширение производственных площадей для обеспечения постройки заказов «под ключ» и увеличения выпуска стальных сварных металлоконструкций до 23 000 тонн в год, снижения трудоемкости выполнения работ за счет внедрения нового оборудования, модернизацию заготовительного и окрасочного производства, увеличение производственных площадей для сборочно – сварочных работ, строительство и ремонт общежитий для временного проживания субподрядных организаций, модернизацию и закупку оборудования для подразделений предприятия. 

- ЗАО «Приборостроитель». В период до 2014 года с целью повышения производительности труда, снижения себестоимости и улучшения качества выпускаемых изделий, повышения культуры производства, планируется дальнейшая модернизация производства за счет вывода устаревшего оборудования и технологий, приобретения и ввода в эксплуатацию нового. Планируется строительство нового административно-лабораторного корпуса.

В динамике инвестиционных вложений в экономику МО «Город Выборг» по кругу анализируемых предприятий в 2010 году по сравнению с 2009 годом прогнозируется рост инвестиций в основной капитал предприятий на 47,2 % за счет реализации плана технического перевооружения ОАО «ВСЗ» (удельный вес в общем объеме инвестиций составляет 44,4 %.). 

Объем инвестиций в основной капитал на период 2011-2014 годы 

Таблица № 19

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единицы

измерения
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	
	
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования - всего,
	тыс. рублей
	458 607,0
	425 085,5
	237 927,6
	250 000,0

	 Собственные средства предприятий
	тыс. рублей
	192 000,0
	88 100,0
	78 000,0
	85 000,0

	 из них:
	
	 
	 
	
	

	 прибыль
	тыс. рублей
	127 800,0
	25 200,0
	14 500,0
	17 500,0

	 амортизация
	тыс. рублей
	64 200,0
	62 900,0
	63 500,0
	67 500,0

	 Привлеченные средства
	тыс. рублей
	266 607,0
	336 985,5
	159 927,7
	165 000,0

	 из них:
	
	 
	 
	
	

	кредиты банков,
	тыс. рублей
	147 106,2
	188 363,2
	50 000,0
	60 000,0

	прочие источники
	тыс. рублей
	99 500,8
	148 622,3
	109 927,7
	115 000,0


Учитывая инвестиционную активность, нацеленность на результат и повышение конкурентоспособности продукции путем увеличения производительности труда, повышения фондоотдачи за счет обновления производственных мощностей, использования прогрессивных методов маркетинговой политики, развитие экономики МО «Город Выборг» будет иметь положительную тенденцию.

Привлечение инвестиций в строительную отрасль МО «Город Выборг» является важным условием поступательного развития города и строится на принципе создания для инвесторов благоприятного инвестиционного климата. 

 В рамках реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье» на территории МО «Город Выборг» приняты и действуют муниципальные целевые программы: «Переселение граждан из аварийного и ветхого жилищного фонда на 2007 – 2012 годы» и «Обеспечение жильём молодых семей на территории МО «Город Выборг» на 2009-2010 годы».

Решением совета депутатов от 25.11.2009 № 17 утвержден генеральный план МО «Город Выборг», определяющий направления развития территории города Выборга на ближайшие 15 – 20 лет. 

Продолжается реализация инвестиционных программ реконструкции и строительства объектов ресурсоснабжающих организаций: ОАО «Выборгский Водоканал», ОАО «Выборгтеплоэнерго», филиал ОАО «ЛОЭСК» «Выборгские городские электрические сети». 

В настоящее время осуществляются проектно-изыскательские работы и подготовка площадок для строительства жилья по следующим адресам: 

- ул. Травяная Северный квартал микрорайона «Д» корпус 44, 46, 47, 

- наб. адмирала Чичагова,

-ул. Физкультурная.

Несмотря на кризисные явления в экономике и неблагоприятные для строительства погодные условия 2010 года продолжается освоение средств на:

- реконструкцию хранилища мазута Юго-Восточной котельной, ввод которого запланирован на 2012 год (Заказчик - ОАО «Выборгтеплоэнерго»);

- строительство кафе в парке им. Ленина (Заказчик - ООО «Эспланада»);

- строительство жилого дома на 82 квартиры со встроенными помещениями общественного назначения по адресу ул. Садовая 10 (Заказчик - ООО «Проект АКБ»), где застройщиком является ООО «Гринвич»;

- строительство административно-бытового корпуса на ул. Б.Каменной (ООО «Микар-Люкс»),

- строительство производственной базы по изготовлению резино-технических изделий в Промышленном микрорайоне, ввод намечен на 4-й квартал 2012 года.

К заключительному этапу строительства торгово-развлекательного комплекса «Слава» (заказчик - ИП Спиридонов), на пересечении пр. Победы и ул. Приморской перешли ЗАО «ВКС» и ООО «Авангард».

Также в текущем году намечен ввод в эксплуатацию построенного торгово-офисного здания на пересечении ул. Мира и Московского проспекта (Заказчик - ООО «Проект АКБ», застройщик – ООО «Квартал») и предприятия торговли строительными материалами на Ленинградском шоссе, 65 (ИП Андреев).

Индивидуальное жилищное строительство также имеет положительные тенденции развития: если 2008 году на территории города Выборга был введен в эксплуатацию 31 индивидуальный жилой дом, то в 2009 их количество увеличилось до 50-ти, а в первом полугодии текущего, 2010 года, выдано разрешений на освоение 51–ого земельного участка под ИЖС общей площадью 54294 кв.м.

 В период 2011-2014 года планируется дальнейшее строительство объектов промышленного назначения, социально-значимых объектов, магазинов. Для этих целей на территории МО «Город Выборг» выделено 18 земельных участков общей площадью около 170 тыс. кв. м.

Наиболее значимые объекты, предполагаемые к строительству
в плановый период 

Таблица № 20

	Название объектов
	Площадь земельного участка

(кв.м)

	Объекты промышленного назначения

	
	Завод по производству стройматериалов – ОАО «ВЗСМ» 

Ленинградское шоссе, 69

	69 300


	Строительство трансформаторной подстанции ЛОЭСК – 

ул. Травяная, 25-б 

	69


	Строительство производственной базы ООО «Транслайн» -

 Промышленный мкр.

	55 700


	Общественно значимые объекты

	
	Строительство роддома в Петровском мкр.

	24000


	Организация причалов маломерных судов – ООО «Мил» - ул. Лесопильная

	8200


	Административное здание ОАО «Ленэнерго» - 

Центральный район, Ленинградское шоссе

	6000


	Строительство храмового комплекса православной местной религиозной организации Прихода Спасо-Преображенского собора г. Выборга (з/у выделен в 2009 г.)
	12800


	Магазины

	
	Магазин промышленных товаров – ИП Федоров – Станционный пер., 4

	3000


	Магазин – пристройка к корп. 42а на ул. Травяной 26

	530



	
	



В адресной инвестиционной программе Правительства Ленинградской области предусмотрено проектирование и строительство в Выборге родильного дома на 200 мест и женской консультации на 150 мест. 6 августа 2010 года в администрации МО «Город Выборг» в итоге публичных слушаний проект строительства объекта «Родильный дом на 200 мест в городе Выборге» по адресу: город Выборг, улица Петровская, дом 14, был одобрен Современное учреждение разместится рядом с Выборгской городской больницей. Наличие нового роддома с современным оборудованием имеет большое социальное значение для жителей нашего района, поскольку за последние три года в г. Выборге наблюдается стабильный демографический рост. Рост рождаемости требует нового современного роддома. А с 1 января 2012 года родильные дома во всей России по закону должны будут выхаживать новорожденных детей с массой тела от 500 граммов, как того требует Всемирная организация здравоохранения. По окончании строительства освободившееся здание роддома планируется передать детской городской больнице, которая нуждается в расширении площадей и капитальном ремонте.
В Центральном микрорайоне на ул. Б. Каменной идет подготовка к строительству административно-бытового здания таможни Выборга, строительство рассчитано на два года.


Для строительства храмового комплекса, рассчитанного на 5 лет, православной местной религиозной организации Спасо-Преображенского собора выделен земельный участок на улице Приморской площадью 12,8 тыс. кв.м. По ходатайству Губернатора Ленинградской области на строительство «Спортивно–зрелищного комплекса» в районе стадиона «Авангард» планируется выделение денежных средств из федерального бюджета в размере 1 миллиарда 200 млн. рублей.

Первой из зарубежных строительных фирм, вышедших на рынок жилищного строительства Выборга, является финский концерн SRV. Возведение фирмой СРВ «Папула» жилищного комплекса на берегу Финского залива в районе Папула в Выборге уже началось. Предполагается, что всего будет построено семь жилых многоэтажных домов, два таунхауса на четыре квартиры, два дома на две семьи и четыре индивидуальных коттеджа, в общей сложности около 300 квартир. Инфраструктура района Папулы устарела, поэтому компания построит теплоцентр, станцию по очистке питьевой воды и электрическую подстанцию.

Генеральным планом предполагается зонирование территории города следующим образом: на севере будут формироваться районы малоэтажной застройки, центральная часть (Центральный микрорайон) города станет рекреационной зоной, а многоэтажная застройка будет распространяться на юго-восток (Петербургский мкр.). Также предусмотрено строительство нескольких промышленных зон в Промышленном микрорайоне.

Прогнозируемый уровень инвестиций в строительную отрасль в 2010 году составит 800 млн. руб. Ежегодные инвестиции в строительную отрасль до 2014 года планируются на уровне 2,5-3 млрд. руб.
4.6. Муниципальный сектор экономики
Муниципальный сектор экономики МО «Город Выборг» представлен муниципальными унитарными предприятиями и открытыми акционерными обществами, акции которых принадлежат МО «Город Выборг». Основной задачей данных предприятий и учреждений является оказание качественных услуг населению и безубыточная их работа. 
Муниципальные предприятия и учреждения

Таблица № 21

	№ п/п
	Наименование

	Муниципальные унитарные предприятия

	1
	МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»

	2
	МУП «Комбинат благоустройства»

	3
	МУП «Комбинат общественного питания»

	Открытые акционерные общества, акции которых принадлежат МО «Город Выборг»

	1
	ОАО «Выборгтеплоэнерго»

	2
	ОАО «Выборгский водоканал»

	3
	ОАО «Аварийно-ремонтная служба»


Планируемые показатели деятельности

 муниципальных унитарных предприятий на 2010-2014 г.г.

Таблица № 22
	Наименование показателя
	Един.

измер.
	2010 г.

оценка
	2011 г. план
	2012 г. план
	2013 г. план
	2014 г. план

	Объем реализованной

продукции

(оказанных услуг)
	тыс. руб.
	120297
	118500
	119500
	120000
	120500

	МУП «Комбинат благоустройства»
	тыс. руб.
	73 000,0
	70 000,0
	70 000,0
	70 000,0
	70 000,0

	МУП «ГК «Выборг»
	тыс. руб.
	37 000,0
	37 500,0
	38 000,0
	38 500,0
	39 000,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	тыс. руб.
	10 297,0
	11 000,0
	11 500,0
	11 500,0
	11 500,0

	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	316
	297
	297
	297
	297

	МУП «Комбинат благоустройства»
	чел.
	220
	200
	200
	200
	200

	МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»
	чел.
	62
	63
	63
	63
	63

	МУП «Комбинат общественного питания»
	чел.
	34
	34
	34
	34
	34

	Среднемесячная зарплата
	руб.
	12 458,0
	13 619,7
	14 868,5
	15 589,5
	1 6 338,8

	МУП «Комбинат благоустройства»
	руб.
	12 000,0
	13 200,0
	14 520,0
	15 000,0
	15 500,0

	МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»
	руб.
	14 400,0
	15 880,0
	17 550,0
	19 425,0
	21 370,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	руб.
	11 880,
	11 900,0
	11 950,0
	11 950,0
	11 950,0

	Чистая прибыль (+), убытки (-) по всем видам деятельности
	тыс. руб.
	1340
	1448
	1515
	1630
	1735

	МУП «Комбинат благоустройства»
	тыс. руб.
	30,0
	40,0
	45,0
	50,0
	55,0

	МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»
	тыс. руб.
	1 300,0
	1 408,0
	1 440,0
	1 540,0
	1 640,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	тыс. руб.
	10
	0
	30,0
	40,0
	40,0

	Сумма налоговых и неналоговых платежей в бюджет МО «Город Выборг»
	тыс. руб.
	1691
	1266
	1326
	1391
	1444

	МУП «Комбинат благоустройства»
	тыс. руб.
	460,0
	420,0
	450,0
	470,0
	480,0

	МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»
	тыс. руб.
	877,0
	495,0
	518,0
	560,0
	603,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	тыс. руб.
	354,0
	351,0
	358,0
	361,0
	361,0


МУП «Комбинат благоустройства»

Согласно уставным документам МУП «Комбинат благоустройство» занимается следующей деятельностью: 
- домовая уборка (вывоз жидких отходов, ТБО);
- текущее содержание тротуаров, парков и скверов, газонов, остановок общественного транспорта;


- санитарная уборка дворов, крылец;
- текущее содержание города (обслуживание фонтанов, памятников, кладбищ);
- услуги отдела озеленения, услуги платной стоянки, услуги прочего транспорта.

Предприятие выполняет работы согласно заключенным договорам с администрацией города и ОАО «Управляющая компания». 



В планах предприятия на 2011-2014 годы - незначительное увеличение объемов оказанных услуг (выполненных работ) на уровне 70 млн. руб. за счет заключения муниципальных контрактов, сохранения постоянных заказчиков услуг. 

 Будет увеличиваться и чистая прибыль предприятия - планируется ее рост на 183% к уровню 2010 года (с 30 тыс. руб. до 55 тыс. руб.)

Численность работающих на предприятии к 2014 году будет сокращена на 20 единиц по сравнению с уровнем 2010 года в связи с заменой ручного труда механизированной уборкой и перехода части домовых территорий на самообслуживание в ТСЖ, далее на 4 года численность планируется постоянной - 200 человек.

Сохранение объемов выполненных работ, при сокращении общей численности работающих позволит увеличить среднюю заработную плату с 12 000 руб. в 2010 г. до 15 500 руб. в 2014 г. (рост – 130%). 

Сумма налоговых и неналоговых платежей в бюджет МО «Город Выборг» от МУП «Комбинат благоустройства» в 2010 г. – 460 тыс. руб., в 2014 году - 480 тыс. руб. (рост 4,3 %).

МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»

Основной вид деятельности предприятия – сдача в аренду муниципального имущества, дополнительный вид – эксплуатация стоянок для автотранспортных средств. 

На 2010-2014 годы предприятием планируется ежегодное стабильное увеличение объема реализованной продукции на 500 тыс. руб. - 1,3 % в год. 

Среднесписочная численность сотрудников предприятия в планируемый период останется без изменений – 63 человека. Планируется ежегодный рост среднемесячной заработной платы – около 10% в год – и увеличение ее размера от 14 100 руб. в 2010 году до 21 370 руб. в 2014 году.

Также планируется ежегодное увеличение чистой прибыли предприятия, в 2010 году она составит 1 300 тыс. руб.) и достигнет в 2014 году 1 640 тыс. руб. (126,2% к 2010 году)

Для увеличения прибыли предприятием планируется на 2013-2014 г.г. организация развлекательного комплекса на 1-ом этаже гостиницы «Чайка», открытие линии собственного производства пищевой продукции для реализации как внутри, так и за пределами гостиничного комплекса

МУП «Комбинат общественного питания» 
Основной вид деятельности МУП «Комбинат общественное питание» - организация услуг общественного питания в открытой сети (буфеты, кафе) при ведении умеренной ценовой политики. 
В начале 2009 г. сеть предприятий МУП «КОП» составляла 12 единиц. В декабре 2009 г. большая часть предприятий с общим товарооборотом более 1 млн. руб. перешла в собственность другого юридического лица. По состоянию на 01.01.2010 года в составе МУП «Комбинат общественного питания» находились 5 объектов общественного питания (буфет ж/д вокзала, кафе «Дворец культуры», кафе «Улыбка плюс», кафе «Лакомка» и пирожковая «Лакомка плюс») вместо обслуживаемых ранее 12-ти точек общественного питания.


Планируемый финансовый результат 2010 года – чистая прибыль в 10 тыс.руб. - объясняется отрицательным результатом деятельности в 1-ом полугодии 2010 года (убыток -105 тыс.руб.), снижением объема товарооборота за счет закрытия буфета на вокзале в связи с ремонтом вокзальных помещений (договор аренды с ОАО «РЖД» расторгнут в июне 2010 г.). В июле предприятие открыло новую торговую точку в помещении бывшего офиса на Ленинградском шоссе 11.


В 2010-2014 годы предприятием не планируется увеличение среднесписочной численности работников (количество работающих - 34 человека). Средняя заработная плата за 2010 - 2014 г.г. планируется с незначительным повышением от 11 880 тыс. руб. до 11 950 руб. 


Ценовая политика предприятия, доступное и рациональное питание для всех категорий населения г. Выборга, увеличение количества торговых точек, развитие нового направления в общественном питании (кейтеринга) являются основными задачами МУП «Комбинат общественного питания» на планируемый период (2010-2014 г.г.) финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
Экономические показатели

деятельности действующих муниципальных предприятий

За период 2010 - 2014 г.г. муниципальными предприятиями в целом планируется реализация продукции (выполненных работ) на уровне не менее 120 млн. руб. ежегодно.

В 2009 году на муниципальных унитарных предприятиях трудилось в среднем 389 человек. Среднесписочная численность работающих на этих предприятиях составит к концу 2014 года 297 человека со среднемесячной заработной платой 16388,8 руб. Средняя заработная плата на муниципальных унитарных предприятиях невелика, но планируется повысить ее уровень до 131,2 % к уровню 2010 года.

Ежегодное увеличение чистой прибыли позволит к 2014 году получить положительный сальдированный результат равный 1 735 тыс. руб., т.е. почти на 29,4 % выше аналогичного показателя 2010 года (1 340 тыс. руб.). 

Налоговые и неналоговые отчисления в бюджет МО «Город Выборг» от муниципальных предприятий будут увеличиваться с 2011 г. в среднем ежегодно на 4,3 % и достигнут в 2014 году уровня 1,44 млн. руб.

Открытые акционерные общества, акции которых находятся в собственности МО «Город Выборг»

МО «Город Выборг» является единственным акционером трёх открытых акционерных обществ, осуществляющих деятельность на территории МО «Город Выборг»:

1. ОАО «Выборгтеплоэнерго»

2. ОАО «Выборгский Водоканал»

3. ОАО «Аварийно-ремонтная диспетчерская служба»

Показатели деятельности открытых акционерных обществ, акции которых находятся в собственности МО «Город Выборг»

Таблица № 23
	Наименование показателя
	Един.

Измер.
	2010 г.

оценка
	2011 план
	2012 план
	2013 план
	2014

 план

	Объем реализованной

продукции (оказанных услуг)
	тыс. руб.
	894 571,5
	993 747,3
	1 082 605,9
	1 175 760,0
	1 278 799,6

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	тыс. руб
	657 145,5
	745 817,3
	833 281,9
	924 942,0
	1 026686,6

	ОАО «Выборгский водоканал»
	тыс. руб
	225 390,0
	234 800,0
	235 100,0
	235 500,0
	235 700,0

	ОАО «АРДС»
	тыс. руб
	12 036,0
	13 130,0
	14 224,0
	15 318,0
	16 413,0

	Среднесписочная численность

работающих
	чел.
	719
	725
	730
	734
	734

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	чел.
	306
	310
	310
	312
	312

	ОАО «Выборгский водоканал»
	чел.
	370
	370
	5
	375
	375

	ОАО «АРДС»
	чел.
	43
	45
	45
	47
	47

	Среднемесячная зарплата
	руб.
	22 226,4
	24 447,0
	26 864,6
	28 687,0
	30 816,5

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	руб.
	26 662,0
	29 861,0
	32 847,1
	36 788,0
	41 202,6

	ОАО «Выборгский водоканал»
	руб.
	19 150,0
	20 800,0
	22 900,0
	23 200,0
	23 500,0

	ОАО «АРДС»
	руб.
	17 132,0
	17 132,0
	18 690,0
	18 690,0
	20 247,0

	Чистая прибыль (+), убытки (-) по всем видам деятельности
	тыс. руб.
	85 478,0
	111 191,0
	138 945,0
	153 722,0
	170 223,0

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	тыс. руб.
	80 918,0
	106 625,0
	134 273,0
	149 044,0
	165 439,0

	ОАО «Выборгский водоканал»
	тыс. руб.
	4 500,0
	4 500,0
	4 600,0
	4 600,0
	4 700,0

	ОАО «АРДС»
	тыс. руб.
	60,0
	66,0
	72,0
	78,0
	84,0



	Сумма налоговых и неналоговых платежей в бюджет МО «Город Выборг»
	тыс. руб.
	11 562,4
	10 480,8
	11 037,0
	11 506,9
	12 004,3

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	тыс. руб.
	6 813,4
	5 425,8
	5 787,0
	6 147,9
	6 553,3

	ОАО «Выборгский водоканал»
	тыс. руб.
	4 636,0
	4 932,0
	5 117,0
	5 215,0
	5 297,0

	ОАО «АРДС»
	тыс. руб.
	113
	123
	133
	144
	154


ОАО «Выборгтеплоэнерго»

Открытое акционерное общество «Выборгтеплоэнерго» производит, транспортирует тепловую энергию, обслуживает, ремонтирует и реконструирует источники теплоснабжения и тепловых сетей. 

По данным за 2009 год предприятие реализует тепловую энергию:

- ОАО «Управляющая компания по ЖКХ» (71,2 % от общего объема),

- ТСЖ (12,9 %), 

- бюджетным организациям всех форм собственности (12,8 %), 

 - ведомственному фонду, общественным организациям (3,1 %). 

Производственные мощности общества составляют 20 котельных единичной мощностью от 102 до 0,6 Гкал/час, из них: 6 газовых котельных, 4 мазутных котельных, 2 котельные, работающие на дизельном топливе, 7 угольных котельных, 1 электрическая котельная.

В котельных установлено 52 паровых и водогрейных котла. Суммарная тепловая мощность составляет 327,621 Гкал / час. Основным видом топлива является природный газ, от общего количества потребляемого топлива он составляет 92,4%.

Предприятием проведена корректировка Инвестиционной программы «Развитие системы теплоснабже6ния г. Выборга на 2007 – 2016 г.г.», утвержденная решением совета депутатов от 23.12.2009 г. № 29. Программа была рассчитана до 2012 года, но надбавка, за счет которой предприятие предполагает возвращать кредиты, будет существовать до 2016 года. Средства от надбавки за минусом налога на прибыль направляются на реализацию инвестиционной программы, мероприятий которой позволят повысить надёжность теплоснабжения города, её экономическую эффективность, создать инженерно подготовленные участки под новую застройку. Планируется за три предстоящих года рассчитаться с банками по кредитам (99 млн. руб. – в 2010 г., 94,6 млн. руб. – в 2011 г. и в 2012 г. – 138,4 млн. руб.).

Основное направление инвестиций – техническое перевооружение, реконструкция котельных и тепловых сетей. Основными мероприятиями программы на последующие годы являются:

- реконструкция котлов на котельных Маяковская 5 и Микрорайон А;

- перевод 5-ти котельных, работающих на мазуте, на газообразное топливо;

 - реконструкция тепловых сетей котельных на Маяковской 5, Кленовой 14, Песочной 1, ЮВК, микрорайона А, антикоррозийная защита сетей;

- строительство автоматизированной системы диспетчерского контроля и управления (АСДКУ).









На сегодняшний день в квартальных и модульных котельных создана общая информационная сеть с выводом на компьютер всей информации о выработанной и отпущенной тепловой энергии. Осуществляется контроль за технологическим процессом выработки тепловой энергии, включая потери на собственные нужды. Ежесуточно, вся информация о работе котельной с компьютера по модемной связи отправляется на центральный сервер предприятия. Введена в эксплуатацию система управления удалённого объекта, позволяющая контролировать работу модульных котельных без постоянного присутствия оперативного персонала.

Работы по реконструкции участков теплосетей от котельной " Микрорайон «А»" уже начались.


Всего тепловых сетей, подлежащих реконструкции и модернизации в результате исполнения программы – 14 405,9 м. (общая протяженность тепловых сетей в двухтрубном измерении составляет 74 233 м).

Выручка от продаж работ, услуг в 2010году составит 657 145,5 тыс. руб. Планируется ежегодное увеличение выручки от продаж работ, услуг в последующие годы: в 2014 году ожидаемый итог – 1 026,7 млн. руб. или 156,2 % к показателю 2010 года. 

Себестоимость тепловой энергии растёт в основном в связи с увеличением затрат на приобретение энергоресурсов: газа, мазута, дизтоплива, угля, воды и электроэнергии.

Численность работающих на предприятии предполагается увеличить к 2014 году на 7 единиц – до 312 человек со средней заработной платой более 41-ой тысячи рублей, возросшей по сравнению с уровнем 2010 года на 54,5 %.

Планируется увеличение на 53,4 % от уровня 2010 года суммы налоговых платежей в бюджет МО «Город Выборг»: от 1,6 млн. руб. до 2,5 млн. руб. в 2014 году.

Уровень рентабельности производственной деятельности в 2010-2014 г.г предполагается стабильным – 5,3-5,4 %. 

ОАО «Выборгский водоканал»

Основными видами деятельности ОАО «Выборгский Водоканал» являются обеспечение населения, предприятий и организаций города Выборга питьевой холодной водой, а также отвод сточной жидкости (канализации) от жилищного фонда, предприятий и организаций. 

В 2010-2014 гг. предприятие планирует осуществлять свою основную деятельность, а также в дальнейшем заниматься обслуживанием жилищного фонда микрорайонов Калининского и Харитоновского и производить капитальные ремонты инженерных сетей согласно заключенным договорам. 

Показатель объема реализованных услуг предприятия планируется с небольшим ежегодным повышением, в итоге увеличившись в 2014 году на 4,6 % по сравнению с 2010 годом за счет роста экономически обоснованных тарифов с 225,4 млн. руб. до 235,7 млн. руб.

Надбавка к тарифам для потребителей на услуги водоснабжения

Таблица № 24

	Наименование
	Единицы измерения
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Инвестиционная надбавка к тарифу, с НДС, руб./куб.м. 
	руб./ куб.м.
	1,43
	1,57
	1,70
	1,85


Значительное влияние на прибыль предприятия оказывают расходы предприятия. Рост затрат производства происходит по экономически оправданным причинам: инфляционные процессы, повышение затрат на проведение капитальных ремонтов, аварийно-восстановительных работ в связи с высоким износом сетей и основного оборудования, повышение цен на энергоносители и электроэнергию, превышающие инфляцию. Также фиксируется снижение объемов потребления воды, что обусловлено:

- приостановкой сдачи новых домов в эксплуатацию;

- установкой приборов учета потребленной воды населением и предприятиями.

Поэтому предприятие планирует на 2010 - 2014 годы стабильный размер чистой прибыли в пределах 4,5 – 4,7 млн. руб. 

В связи с оптимизацией производства на предприятии в 2010 году проведено сокращение штатов на 29 человек, в течение предстоящих лет численность персонала увеличится на 5 единиц и к 2014 году составит 375 человек. Так же, как и доходы предприятия, за счет повышения тарифов в предстоящем пятилетии возрастет на 31 % среднемесячная заработная плата и составит в 2014 году 23,5 тысячи рублей

Рост суммы налоговых платежей в бюджет МО «Город Выборг» планируется по сравнению с уровнем 2010 года возросшим на 23,8 %: с 1,63 млн. руб. до 2,0 млн. руб. в 2014 году.
Предприятие планирует и в дальнейшем осуществлять мероприятия по повышению качества предоставляемых услуг (проведение капитальных ремонтов сетей водоснабжения и водоотведения), сокращению административных издержек (уменьшение непроизводственных расходов), а также усилению контроля качества (состав и свойства) сточных вод, сбрасываемых абонентами (потребителями) в системы водоотведения. Предусмотрено строительство водопроводных сетей в мкн. Петровском (в пос. Северный и пос. Выборгский), что позволит обеспечить питьевой водой коттеджное строительство и исключить из эксплуатации водоразборные колонки. На предприятии действует Инвестиционная программа по реконструкции и модернизации объектов водоотведения, на мероприятия которой планируется потратить за пять лет (с 2010 по 2014 г.г.) 131 299,66 тыс. руб. Основными задачами программы являются:

- реконструкция водоприемного колодца на 1-м подъеме ВОС;
- строительство водопроводных сетей;
- замена существующих водопроводных сетей;






- замена участков основных магистральных водоводов.

ОАО «Аварийно-ремонтно диспетчерская служба

Основным видом деятельности ОАО «АРДС» является выполнение аварийно-ремонтных работ на внутридомовых системах холодного и горячего водоснабжения, центрального отопления, канализации, электроосвещения жилого и нежилого фонда. В настоящее время на предприятии занято 42человека со среднемесячной заработной платой 16 345 руб.

Для улучшения финансовых результатов деятельности и повышения качества оказываемых услуг предприятием намечен план мероприятий на 2010-2014 годы:

1. Модернизация предприятия - приобретение специализированного автотранспорта;

2. Повышение квалификации персонала, участие в семинарах по выполнению работ с использованием современных материалов;

3. Увеличение объемов оказываемых услуг за счет расширения сферы деятельности, ввода в эксплуатацию новых объектов жилой, производственной и социальной сферы.

4. Увеличение заработной платы рабочих предприятия, к 2014 году размер заработной платы повысится до 20 247 руб. (118,2 % к 2010 г.);

5. Проведение профилактики возникновения аварийных ситуаций инженерных сетей.

Анализ показателей работы предприятия в 1-ом полугодии 2010 года позволяет ожидать получения более высокой прибыли для экономического развития города Выборга:
- так, если План социально-экономического развития на 2008-2010 г.г. предусматривал объем оказанных услуг на 7,5 млн. руб., то на сегодняшний день, исходя из объема указанных услуг за 1-ое полугодие на 6,4 млн. руб., планируется завершить 2010 год с показателем более 12 млн. руб., т.е. в полтора раза выше ранее планируемого;

- ранее ожидающаяся прибыль предприятия предполагалась – 20 тыс. руб., результаты деятельности в 1-ом полугодии 2010 г. позволяют планировать чистую прибыль суммой в 60 тыс. руб.;

- в бюджет города планировалось в 2010 году внести 90 тыс. руб., на сегодняшний день ожидаемая цифра поступления налогов в муниципальный бюджет составляет 113 тыс. руб. (за 1 полугодие 2010 г. налоги в бюджет МО «Город Выборг» составили 52,8 тыс. руб.)

Экономические показатели деятельности действующих акционерных обществ

За 2014 г. открытыми акционерными обществами в целом планируется реализовать продукции (выполненных работ) на 1,279 млрд. руб. (143,0 % к уровню 2010 года).

Среднесписочная численность работающих на этих предприятиях составит к концу 2014 года 734 человека со среднемесячной заработной платой 30 816,5 руб.

Чистая прибыль предприятий за 2014 год планируется равной 170 223 тыс. руб., т.е. почти в 2 раза выше аналогичного показателя 2010 года (85478,0 тыс. руб.).

В бюджет МО «Город Выборг» от открытых акционерных обществ, акции которых принадлежат муниципальному образованию, налоговые и неналоговые отчисления согласно плановым показателям составят в 2014 году 12 004,3 тыс. руб., что на 3,8 % выше уровня 2009 года.
4.7. Цены и тарифы

Изменение уровня цен (тарифов) на территории МО «Город Выборг» на период 2011-2014 годы планируется в соответствии со сценарными условиями функционирования экономики Российской Федерации, основными прогнозами социально-экономического развития Российской Федерации на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов, информацией Комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области.

1. Потребительские цены на товары и услуги.

Структура роста потребительских цен до 2014 года

 Таблица № 25 (в %)
	
	2009 
	2010 
	2011 
	2012 
	2013
	2014

	Показатели инфляции
	8,8
	6-7
	5,5-6,5
	5-6
	4,5-5,5
	5,0

	Продовольственные товары
	6,1
	4,6
	5,2
	4,7
	3,6
	3,5

	Без учета плодоовощной продукции
	6,9
	4,8
	5,5
	5,1
	3,9
	3,8

	Непродовольственные товары
	9,7
	4,9
	5,0
	4,8
	3,7
	3,5

	Платные услуги населению
	11,6
	8,9
	8,8
	8,8
	8,2
	8,0

	Услуги организаций ЖКХ
	20,6
	13,5
	12,8
	11,9
	10,3
	10,0

	Прочие услуги
	7,8
	6,8
	6,7
	7,2
	7,2
	7,2


 Согласно прогнозам, в среднесрочной перспективе не ожидается значительного роста цен в связи с высоким уровнем в стране и в мире запасов пшеницы и кукурузы и замедлением промышленного использования зерновых культур. Факторами, сдерживающими рост внутренних цен на продовольствие, также являются: относительно высокая конкуренция импорта на фоне снижения цен на ряд импортируемых товаров и стабилизация курса рубля. 

В 2011-2012 годах уровень инфляции сохранится примерно на уровне 2010 года в связи с продолжением воздействия указанных выше факторов. Небольшие колебания будут определяться в основном динамикой мировых цен на зерно и другие виды продовольствия. В 2013 году возможно незначительное понижение инфляции до 4,5-5,5 %, в 2014 – до 5,0%.

2. Тарифы на услуги ЖКХ.
 В 2010 году для граждан, проживающих в муниципальном жилищном фонде, собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом (МКД), а также собственников жилых помещений, которые приняли решение о выборе способа управления МКД, но не установили размер платы, в соответствии с Жилищным кодексом РФ размер платы за жилищные услуги установлен постановлением администрации города Выборга. Для граждан, избравших способ управления МКД – ТСЖ, размер платы определен в соответствии с п.8 ст. 156 Жилищного кодекса РФ – решением органа управления ТСЖ и составляет в 2010 году в различных ТСЖ от 10 руб./м2 до 15,75 руб./м2. В дальнейшем, в случае увеличения перечня жилищных услуг, на общих собраниях собственников могут приниматься решения об увеличении платы, которая также будет зависеть и от степени износа общедомового имущества.

 Рост платы граждан за жилищные услуги по муниципальному жилищному фонду на период до 2014 года планируется в размере 10,0 % (ежегодно) к базовому тарифу 2010 года (15,75 руб./м2 с НДС), учитывая, что в целом рост платы за жилищно-коммунальные услуги не должен превышать 15,0 % при неизменном перечне жилищных услуг. По сведениям, полученным от ТСЖ, на 2011 год некоторые из них планируют сохранить плату за жилищные услуги на уровне 2010 года, некоторые предполагают ее незначительный рост, часть ТСЖ ориентируется на размер платы - по уровню платы в муниципальном жилищном фонде.

В связи с планируемым повышением цен на энергоносители и увеличением затрат на оказание жилищных и коммунальных услуг, ожидается ежегодный рост поступлений за оказываемые населению жилищно-коммунальные услуги в пределах предельных индексов изменения размера платы граждан за жилищные (по муниципальному жилищному фонду) и коммунальные услуги, утвержденных приказом Комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области. 

 Плата за коммунальные услуги для граждан, проживающих в муниципальном жилищном фонде, в 2011 году планируется к увеличению около 120 % с дальнейшим снижением темпов роста платы граждан за коммунальные услуги в последующие годы.

 В 2011 году ужесточатся параметры роста регулируемых тарифов естественных монополий в условиях дальнейшей либерализации этих сфер деятельности для снижения нагрузки на потребителей. 
Рост регулируемых тарифов ОКК на тепловую энергию (производство, передачу и распределение) по Ленинградской области составит: в 2011 году – 112,5 %, в 2012 году – 112,0 %, в 2013 году – 111,0 %, в 2014 году – 110,5 %, а в среднем по России в 2011 году – 112-114 %, в 2012 году -110-112 %, в 2013 году – 110-111%. Прогнозируемый рост тарифов на тепловую энергию учитывает рост затрат на топливо, электрическую энергию. Затраты на оплату труда и прочие операционные затраты планируются в соответствии с прогнозом инфляции (индекс потребительских цен). 

Индексация затрат на капитальные вложения из прибыли теплоснабжающих организаций планируется с учетом роста, не превышающего прогнозный индекс – дефлятор инвестиций в основной капитал (капитальных вложений). Обеспечивать требуемый размер инвестиций в сфере теплоснабжения будет переход к установлению тарифов с применением долгосрочных методов регулирования, в том числе метода доходности инвестированного капитала (RAB).

В верхней границе роста тарифов учтено также оснащение потребителей тепловой энергии приборами учета в рамках реализации норм Федерального закона от 26.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Ограничение роста тарифов на тепловую энергию стимулирует теплоснабжающие организации к сдерживанию роста издержек и позволяет ограничить рост платы граждан за коммунальные услуги.

Рост тарифов организаций коммунального комплекса (ОКК) на услуги: теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, утилизация ТБО
в 2011-2014 г.

Таблица № 26

 (в %)
	 Год

Услуга 
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Водоснабжение
	115,0
	112,0
	110,5
	110,0

	Водоотведение
	115,0
	112,0
	110,0
	109,5

	Теплоснабжение
	112,5
	112,0
	111,0
	110,5

	Утилизация ТБО
	112,0
	111,0
	110,0
	109,5


 Тарифы на услуги водоснабжения, водоотведения ОКК, утилизации (захоронения) ТБО запланированы до 2014 года с тенденцией снижения темпов их роста с 115,0 % по воде и стокам, 112,5 % - по теплоснабжению, 112,0 % - по утилизации ТБО в 2011 году до 110,5 % - по теплоснабжению, 110,0 % - по воде, 109,5 % - по стокам и утилизации ТБО к 2014 году.

Рост цен (тарифов) на электроэнергию в 2011-2014 годах (в среднем за год):

Таблица № 27

	 
	 (в %)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Электроэнергия

	Доля свободного рынка
	76
	76
	76
	76

	Рост конечных цен в среднем для всех категорий потребителей
	113-115 

 
	 111-112
	 110-111
	 109-110

	Рост регулируемых тарифов в среднем для населения 
	110
	110
	110
	110


Основными факторами роста цен (тарифов) на электроэнергию в 2011-2014 годах являются либерализация рынка электрической энергии и мощности, оплата мощности с учетом правил долгосрочного рынка мощности. Рост цен (тарифов) на электроэнергию в 2011-2014 годах также связан с переходом к регулированию услуг по передаче электрической энергии по распределительным сетям на основании долгосрочных параметров регулирования, в том числе методом доходности инвестированного капитала в соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и ростом цен на топливо.

В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 26.03.2003 г. № 36-ФЗ «Об особенностях функционирования электроэнергетики в переходный период и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об электроэнергетике» до 01.01.2011 года, продажа объема электрической энергии (мощности) по свободным (нерегулируемым) ценам должна быть доведена до 100 процентов электрической энергии и мощности всем категориям потребителей электрической энергии, за исключением объема электрической энергии (мощности), потребляемого населением по договорам энергоснабжения и оказания населению коммунальных услуг в части электроснабжения. 

Основной сферой, в которой с 2011 года сохранится государственное регулирование цен (тарифов), является передача электрической энергии. При расчете прогноза изменения тарифов на услуги по передаче электрической энергии по распределительным электрическим сетям на 2011-2014 гг. учтены долгосрочные параметры регулирования сетевых организаций, в отношении которых применяется метод доходности инвестированного капитала. 

При переходе территориальных сетевых компаний к регулированию тарифов по методу доходности инвестированного капитала в инвестиционные программы будут учтены средства, необходимые для реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. Также необходимо стремиться к снижению потерь электрической энергии и снижению издержек.

Потребление электрической энергии на 2011 год в целом по Российской Федерации прогнозируется с незначительным ростом к 2010 году, в 2012-2014 годах – с сохранением данной динамики.

Параметры роста внутренних цен на газ в плановый период определялись, исходя из необходимости сокращения разрыва между доходностью поставок газа на внутренний и внешний рынок, а также покрытия экономически обоснованных издержек на добычу и транспортировку газа и необходимого объема инвестиций.

Также учитывалась необходимость постепенного выравнивания образовавшихся диспропорций между ценами на газ, уголь, мазут и улучшения структуры топливного баланса в целях стимулирования роста потребления угля и других видов топлива.

Исходя из вышеуказанных факторов, рост регулируемых оптовых цен на газ на 2011-2014 гг. предполагается в размере 15% в год для всех категорий потребителей.

Для населения рост цен на газ составит: в 2011 году – 15% (на 5% с 1 января и на 9,5% - с 1 апреля), в 2012 году – 15%, в 2013 году – 15%, в 2014 году – 15%. В среднем для всех потребителей за год рост цен к предыдущему году составит 17,1%, 19,2%, 15% и 15% соответственно. 

Планируется продолжить работу по ликвидации перекрестного субсидирования в газораспределении и сбыте газа.

Кроме того, будет продолжено поэтапное изменение подходов к регулированию тарифов на услуги по транспортировке газа по магистральным газопроводам в части введения единой зависимости изменения стоимости газа, с учетом стоимости транспортировки, от расстояния транспортировки (расстояния от территории добычи газа до региона потребления газа). Это отразится на несколько более высоком относительно среднего уровне роста цен на газ. 

Заключение


План социально-экономического развития МО «Город Выборг» составлен на период 2011-2014 годы и подчинен достижению главной цели - стабильное улучшение качества жизни всех слоев населения МО «Город Выборг».


 В понятие качества жизни, прежде всего, включается наличие работы и достойной заработной платы, гарантированное качество услуг здравоохранения и социального обеспечения, благоустроенная среда проживания, общественная безопасность, возможность получения образования, культурные и досуговые возможности, благоприятная экологическая обстановка.


В свою очередь, улучшение качества жизни всех слоев населения предполагает:

 - повышение уровня занятости и рост доходов населения за счет подъема экономики МО «Город Выборг»;

- улучшение общих условий жизни населения за счет роста социальных гарантий, повышения эффективности расходования средств бюджета МО «Город Выборг».


Базовой основой для достижения поставленной цели должна стать эффективная экономика, которая предполагает на основе повышения производительности труда, и снижения издержек производства освоение новых товаров и услуг, увеличение объемов выпускаемой конкурентоспособной продукции, рост инвестиций в реальный сектор экономики.
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