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ВВЕДЕНИЕ

Административным центром муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области является город Выборг – крупный экономический и культурный центр Ленинградской области, морской торговый порт на Балтике, важный узел шоссейных и железнодорожных дорог, уникальный туристский центр. 
В состав МО «Выборгское городское поселение» входят следующие микрорайоны: Центральный, Южный, Выборгский поселок, Гвардейский поселок, Кировский поселок, Петровский поселок, Северный поселок, поселок Мясокомбинат, поселок имени Калинина, поселок Кировские дачи, поселок Харитоново и промзона Лазаревка. 
Площадь МО «Выборгское городское поселение» составляет 11 227 га (в пределах объездной дороги). Численность населения по состоянию на 01.01.2007 года - 78,6 тыс. человек. 
План социально-экономического развития муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2008-2010 годы разработан в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 
- областным законом от 18.05.2006 года № 22-ОЗ «О стратегическом планировании социально-экономического развития Ленинградской области»;
- Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
- уставом муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области;
- сценарными параметрами социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2010 года. 
При подготовке плана социально-экономического развития МО «Выборгское городское поселение» на 2008-2010 применялся умеренно-оптимистичный подход. В соответствии со сценарными параметрами социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2010 года данный подход является основным для составления бюджета МО «Выборгское городское поселение» на 2008 год и плановый период 2009 и 2010 годов. 
В соответствии со сценарными параметрами социально-экономического развития Ленинградской области на 3-х летний период основной целью органов местного самоуправления является повышение уровня и качества жизни населения, а именно: 
- планомерный рост уровня оплаты труда на предприятиях всех видов экономической деятельности и доведение минимального уровня средней заработной платы по МО «Выборгское городское поселение» в 2010 году до 19 795,8 рублей; 
- повышение уровня социальной поддержки жителей МО «Выборгское городское поселение» путем реализации мероприятий по оказанию помощи социально незащищенным слоям населения;
- увеличение обеспеченности жилой площадью на 1 жителя МО «Выборгское городское поселение» к 2010 году до 23,3 кв. м. за счет увеличения жилищного строительства и повышения уровня жизни населения (при норме 18 кв. м., утвержденной решением совета депутатов МО «Выборгское городское поселение» № 43 от 28.02.2006 года); 
- формирование и осуществление планомерной политики в жилищно-коммунальной сфере путем ее реформирования, повышения качества услуг; 
- положительная тенденция в области естественного движения населения за счет увеличения уровня рождаемости на 14,0 %, снижения уровня смертности на 6,0 % и повышения уровня жизни населения (улучшения качества услуг здравоохранения, снижения уровня преступности, повышения качества образования). 	 
Достижение вышеуказанных целей возможно при условии развития экономической базы муниципального образования, поэтому главными экономическими задачами, обеспечивающими высокие устойчивые темпы экономического роста, являются: 
- устойчивое развитие предприятий всех отраслей экономики; 
- расширение рынков сбыта продукции выборгских производителей посредством развития межрегиональных и международных связей; 
- формирование благоприятного делового и инвестиционного климата; 
- повышение инновационной составляющей экономики муниципального образования; 
- повышение эффективности использования муниципального имущества; 
- реализация комплекса мероприятий, способствующих развитию предпринимательства. 
Выполнение планируемых задач позволит сформировать бюджет муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, направленный на решение социально-значимых вопросов.


1. 
2. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ И ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ

Демографическая ситуация на территории МО «Выборгское городское поселение» отражает общую тенденцию предшествующего демографического развития в Российской Федерации, характеризующегося депопуляцией населения. Этот процесс начался в первой половине 90-х годов и совпал с экономическим кризисом в стране. 
По состоянию на 01.01.2007 года численность населения города Выборга составляет 78,6 тыс. человек, в том числе мужчин 36,2 тыс. человек (46,0 %), женщин – 42,4 тыс. человек (54,0 %). Экономически активное население составляет – 42,5 тыс. человек. 
В разрезе отдельных возрастных групп городское население составляют: 
- моложе трудоспособного возраста – 11,2 тыс. человек (14,3 %); 
- трудоспособного возраста – 50,5 тыс. человек (64,2 %); 
- старше трудоспособного возраста – 16,9 тыс. человек (21,5 %).
План развития демографической ситуации МО «Выборгское городское поселение» на 2008-2010 годы выполнен в соответствии со сценарными параметрами социально-экономического развития Ленинградской области. Одной из основных задач социально-экономического развития на период до 2010 года является повышение уровня рождаемости и снижение уровня смертности. 
Планируемые демографические показатели МО «Выборгское городское поселение» на 2008-2010 годы представлены в таблице № 1
Планируемые демографические показатели 
МО «Выборгское городское поселение» на 2008-2010 годы
Таблица № 1

	Показатели
	Ед. измерения
	2006 г. 
отчет
	2007 г. 
оценка
	2008 г.
план
	2009 г.
план
	2010 г.
план

	Численность постоянного населения (на конец года) – всего
	Чел.
	78 586,0
	78 402,0
	78 267,0
	78 186,0
	78 164,0

	Число родившихся
	Чел.
	723,0
	748,0
	773,0
	798,0
	824,0

	Число умерших
	Чел.
	1 410,0
	1 388,0
	1 366,0
	1 344,0
	1 322,0

	Миграционный прирост (убыль)
	Чел.
	503,0
	505,0
	512,0
	524,0
	526,0

	Общий коэффициент рождаемости
	Чел. на тыс. населения
	9,2
	9,5
	9,9
	10,2
	10,5

	Общий коэффициент смертности
	Чел. на тыс. населения
	17,9
	17,7
	17,5
	17,2
	16,9

	Коэффициент естественного прироста (убыли)
	Чел. на тыс. населения
	- 8,7
	-8,2
	-7,6
	-7,0
	- 6,4

	Коэффициент естественного прироста
	Чел. на тыс. населения
	6,4
	6,4
	6,5
	6,7
	6,7



За счет проведения мероприятий по стимулированию материнства и обеспечению роста продолжительности жизни населения на период до 2010 года планируется ежегодное увеличение рождаемости в среднем на 25 человек и снижение смертности в среднем на 22 человека.
Увеличение рождаемости на период до 2010 года предполагается за счет: 
- реализации на территории МО «Выборгское городское поселение» областного закона «О социальной поддержке семей, имеющих детей в Ленинградской области»; 
- предоставления материнского (семейного) капитала при рождении второго и последующих детей в размере 250,0 тыс. рублей, который может быть направлен на образование ребенка, на приобретение жилья или на формирование накопительной части пенсии матери; 
- улучшения оказания медпомощи беременным женщинам во время родов и диспансерного наблюдения ребенка в течение первого года жизни; 
- обеспечения возможности помещения детей в начальные общеобразовательные учреждения и возвращения матери к трудовой активности за счет компенсации платы за содержание ребенка в государственном или муниципальном учреждении. 
Планируемое снижение смертности на период до 2010 года предполагается осуществить за счет: 
- реализации на территории МО «Выборгское городское поселение» областного закона «О государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в Ленинградской области», суть которого состоит в поддержке граждан в виде социальных выплат; 
- обеспечения своевременности и повышения качества оказания медицинской помощи; 
- снижения смертности, травматизма и профессиональных заболеваний на производстве. 
В 2010 году коэффициент миграционного прироста составит 6,7 чел. на тысячу населения, а коэффициент естественной убыли планируется в размере 6,4 чел. на тысячу населения. Тем самым, сформировавшиеся тенденции в области естественного и миграционного движения населения дают основание полагать, что, начиная, с 2011 года, численность населения МО «Выборгское городское поселение» прекратит сокращаться за счет увеличения рождаемости и улучшения качества жизни. 
Для улучшения демографической ситуации на территории МО «Выборгское городское поселение» администрацией муниципального образования разработан план мероприятий по улучшению демографической ситуации на территории МО «Выборгское городское поселение». Приложение № 1.
Сформировавшиеся тенденции в области естественного и миграционного движения населения на перспективу до 2010 года предопределяют незначительное сокращение общей численности населения г. Выборга и, соответственно, трудовых ресурсов. 
В условиях современной экономики все более важным фактором для инвесторов наряду с сырьевой обеспеченностью и инфраструктурным потенциалом становится трудовой ресурс. 
Значительная часть населения трудоспособного возраста МО «Выборгское городское поселение» имеет высокий уровень образования и профессиональной подготовки за счет разветвленной сети филиалов высших учебных заведений, расположенных в г. Выборге. 
Перспектива развития рынка труда МО «Выборгское городское поселение» на период до 2010 года представлена в таблице № 	2

Перспектива развития рынка труда 
МО «Выборгское городское поселение» на период до 2010 года 
Таблица № 2

	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2008 г. (план)
	2009 г. (план)
	2010 г. (план)

	Уровень зарегистрированной безработицы 
	%
	0,5
	0,5
	0,5

	Численность ищущих работу, зарегистрированных в органах государственной службы занятости 
	Чел.
	220
	210
	210

	Численность безработных, зарегистрированных в органах государственной службы занятости
	Чел.
	200
	190
	190

	Количество вакансий, заявленных предприятиями, в органы центра занятости населения
	Чел.
	490
	490
	490

	Создание новых рабочих мест, всего: 
	Чел.
	421
	190
	218

	- на действующих предприятиях
	Чел.
	101
	90
	103

	- на вновь вводимых предприятиях
	Чел.
	320
	100
	115



В 2007 году рынок труда удерживается в относительном равновесии и на период с 2008 по 2010 годы ГУ «Центр занятости населения» прогнозирует достаточно стабильную ситуацию в сфере занятости населения: зарегистрированная безработица планируется на уровне 0,5 % от экономически активного населения муниципального образования, при среднем показателе по Ленинградской области – 1 %. 
Число вакансий, заявленных предприятиями г. Выборга, постоянно в 2,5 раза превышает количество лиц, признанных безработными, однако уровень зарегистрированной безработицы не уменьшается в виду несоответствия наиболее востребованных профессий и имеющихся вакансий. Профессиональная структура безработных, основную часть которых составляют женщины со средним специальным образованием, увеличивает имеющийся дисбаланс трудовых ресурсов, так как наиболее острый дефицит на рынке труда наблюдается по рабочим профессиям мужских специальностей таких как: фрезеровщик, токарь, стропальщик. 
Планируется дальнейшее создание новых рабочих мест как на действующих предприятиях города таких как: ООО «Хелкама Форсте Виипури», СП ЗАО «Экурус», ООО «Малета», ООО «Вереск», так и на вновь вводимых объектах. За период с 2008 по 2010 годы на территории МО «Выборгское городское поселение» планируется построить и ввести в эксплуатацию: 
- международный деловой центр «Виктория»;
- торгово-офисный комплекс «Панорама»; 
- оздоровительный комплекс в пос. Гвардейский; 
- физкультурный комплекс с бассейном; 
- общеобразовательную школу в южном микрорайоне; 
- детский сад; 
- торгово-офисное здание на пересечении ул. Мира и Московского проспекта. 
Создание новых рабочих мест не окажет существенного влияния на показатель занятости населения муниципального образования ввиду ликвидации неперспективных производств на территории МО «Выборгское городское поселение»: ЗАО «Выборгсетеснасть», ОАО «Выборгский комбинат хлебопродуктов» и частичным закрытием производственных цехов ЗАО «Финскор». 



3. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Сравнительная характеристика фактических и нормативных показателей социального развития 
МО «Выборгское городское поселение» 
Таблица № 3 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Норматив РФ
	Фактический показатель по г. Выборгу
	Планируемый показатель в 2010 году

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

	1
	Обеспеченность врачами
	Ед. на 10 000 населения
	42,4
	35,1
	42,0

	ОБРАЗОВАНИЕ

	2
	Средняя наполняемость классов в дневных средних общеобразовательных учреждениях г. Выборга
	
Чел.
	
25,0
	
25,8
	
25,0

	5
	Наполняемость 1-4 классов образовательных учреждений г. Выборга
	Чел.
	25,0
	25,5
	25,0

	КУЛЬТУРА

	6
	Обеспеченность зрительскими местами
	Зрительских мест
	2 358,0
	2 103,0
	2 200,0 *

	7
	Количество общедоступных библиотек
	Единиц
	8
	12
	12

	8
	Количество детских библиотек
	Единиц
	2
	17
	17

	9
	Количество юношеских библиотек
	Единиц
	1
	1
	1

	10
	Объем наполнения книжных фондов
	Книг
	19 650,0
	8 000,0
	12 000,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬУТРА И СПОРТ **

	11
	Обеспеченность спортивными залами
	Тыс. кв. м на 10 000 населения
	3,5
	2,1
	3,2 

	12
	Единовременная пропускная способность спортивных сооружений
	Тыс. чел. на 10 000 населения
	1,9
	1,5
	2,0 

	13
	Численность тренерско-преподавательского состава
	Человек на 10 000 населения
	26
	21
	26,0 

	ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ ЖИЛЬЕМ

	14
	Обеспеченность жилой площадью
	Кв. м.
	18,0
	21,0
	23,3


* Увеличение показателя обеспеченности зрительскими местами планируется осуществить после 2010 года за счет строительства спортивно-концертного комплекса
** Улучшение показателей физической культуры и спорта в 2010 году по г. Выборгу планируется осуществить за счет ввода в эксплуатацию спортивного комплекса с плавательным бассейном на 6 дорожек и спортивным залом, а также планируемым вводом в эксплуатацию в 2008 году спортивного зала по ул. Гагарина
3.1. 
3.2. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

В соответствии с п.12 статьи 15 федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вопросы организации оказания скорой медицинской помощи, первично-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, а также оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов относятся к вопросам местного значения муниципального района. 
По состоянию на 01.01.2007 года на территории МО «Выборгское городское поселение» осуществляют свою деятельность следующие учреждения здравоохранения: 
- МУЗ «Выборгская городская больница»; 
- МУЗ «Выборгская детская городская больница»; 
- Областная ортопедо-туберкулезная больница; 
- ГУЗ «Узловая больница на ст. Выборг, октябрьской железной дороги МПС РФ»; 
- МУЗ «Выборгская городская поликлиника»; 
- МУЗ «Родильный дом г. Выборга»; 
- МУЗ «Стоматологическая поликлиника»; 
- МУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Выборга»; 
- Ленинградское областное государственное учреждение здравоохранения «Выборгский межрайонный наркологический диспансер»; 
- Гарнизонный госпиталь воинской части 52193.
По состоянию на 01.01.2007 года обеспеченность врачами в г. Выборге составила 35,1 на 10 тысяч населения, что составляет 82,8% от среднероссийского показателя (42,4). 
Основными задачами развития отрасли здравоохранения на период 2008-2010 годы являются: 
1) реализация национального проекта «Здоровье»; 
2) совершенствование материально-технической базы учреждений здравоохранения; 
3) укрепление кадрового потенциала; 
4) совершенствование структуры взаимодействия между администрацией МО «Выборгский район» Ленинградской области и учреждениями здравоохранения. 
В рамках реализации национального проекта «Здоровье» на 2008-2010 годы планируется: 
- приобретение жизнеобеспечивающего оборудования современного уровня в муниципальные учреждения здравоохранения; 
- замена автопарка МУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Выборга» (планируется приобретение трех машин в год); 
- приобретение иммунопрепаратов, тест-систем и средств индивидуальной защиты медицинского персонала; 
- реализация целевых программ «Вакцинопрофилактика», «Мать и дитя». 
В целях снижения уровня заболеваемости, повышения доступности качественной медицинской помощи, обеспечивающей равные права и возможности граждан на получение медицинских услуг, в 2008-2010 годы планируется провести следующие мероприятия по совершенствованию материально-технической базы учреждений здравоохранения.



Мероприятия по совершенствованию материально-технической базы учреждений здравоохранения
Таблица № 4 

	№ п/п
	Наименование учреждения здравоохранения
	Наименование мероприятия
	Предполагаемый год реализации

	1
	МУЗ «Выборгская городская поликлиника»
	1. Завершение ремонта терапевтического корпуса.
2. Поэтажный капитальный ремонт.
	2008 г.

2008-2009 г.г. 

	2
	МУЗ «Выборгская детская городская больница»
	Капитальный ремонт поликлиники
	2008-2009 г.г.

	3
	МУЗ «Родильный дом г. Выборга»
	Завершение ремонта гинекологического отделения
	2009-2010 г.г.

	4
	МУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Выборга»
	1. Выборочный ремонт коммуникаций, косметический ремонт и перепланировка части помещений.
2. Выборочный капитальный ремонт помещений.
	2008 г.



2009-2010 г.г.

	5
	МУЗ «Стоматологическая поликлиника г. Выборга»
	Приобретение и установка лифта.
	2008 г.



Укрепление кадрового потенциала лечебно-профилактических учреждений планируется осуществить за счет: 
- развития льготных форм кредитования для приобретения жилья молодыми специалистами; 
- приобретения жилья молодым специалистам; 
- выделения администрацией МО «Выборгский район» не менее 2-х квартир в год для привлечения необходимых специалистов в лечебную сеть г. Выборг. 
Для укрепления структуры взаимодействия между администрацией и учреждениями здравоохранения в 2008-2010 годы планируется осуществить следующие мероприятия: 
- завершение компьютеризации лечебно-профилактических учреждений муниципального образования, создание локальных сетей и внедрение программного обеспечения; 
- формирование организационно-методического центра при управлении здравоохранения администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области; 
- восстановление деятельности института районных специалистов. 
Осуществление вышеперечисленных мероприятий позволит стабильно работать системе здравоохранения и обеспечивать жителей города Выборга бесплатной медицинской помощью в рамках государственных гарантий обеспечения. 

3.3. 
3.4. ОБРАЗОВАНИЕ

По состоянию на 01.09.2007 года структура муниципальных образовательных учреждений представлена следующим образом: 
Таблица № 5

	№ п/п
	Тип образовательного учреждения
	Количество, штук

	1
	Дошкольные
	20

	2
	Общеобразовательные учреждения
	13

	3
	Специальные (коррекционные) учреждения для детей с отклонениями в развитии 
	1

	4
	Учреждения дополнительного образования
	4

	5
	Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	1

	
	ВСЕГО:
	39



Кроме того, реорганизовано муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Выборгская детско-юношеская спортивная школа «Фаворит» путем присоединения к нему муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа г. Светогорска). 

Наполняемость классов образовательных учреждений 
МО «Выборгское городское поселение» 
Таблица № 6

	№ п/п
	Показатель
	Норматив
	2006-2007 учебные годы
	2007-2008 учебные годы

	1
	Средняя наполняемость классов в дневных средних общеобразовательных учреждениях г. Выборга
	25,0
	25,6
	25,8

	2
	Средняя наполняемость 1-4 классов
	25,0
	24,3
	25,5



Ожидается, что строительство школы (планируемый ввод в эксплуатацию - 2010 год) в южном микрорайоне позволит довести показатель наполняемости классов в учебных заведениях до норматива – 25,0 человек. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся в 2008 году предполагает увеличение предметов для сдачи экзаменов в форме ЕГЭ до 7, следовательно, это повлечет за собой дополнительные затраты на организацию проведения аттестации. 
В 2008-2010 годы продолжится предпрофильная подготовка и профильное обучение учеников. 
До 2010 года планируется ликвидация муниципального образовательного учреждения средняя школа № 3 (пос. Гвардейский) в связи с тем, что школа расположена в удаленном от центра города микрорайоне. 
По муниципальному образованию г. Выборг очередь в детские сады составляет 1 458,0 чел., в том числе 795,0 чел. старше 1,5 лет. В целях сокращения очереди в дошкольные учреждения в 2007 году открыто 4 группы на 80 человек. В 2008 году запланировано открытие 6 новых групп на 120 человек и открытие детского сада по адресу: ул. А. Невского, д. 3 после проведения реконструкции и капитального ремонта. 
В 2009 году планируется: 
- строительство детского сада на 250 мест в микрорайоне «Д» (ул. Травяная);
- исключение начальных классов школы № 12 из здания детского сада. Тем самым в детском саду освободится 40 мест; 
- создать 180 новых мест дошкольного учреждения путем использования здания по адресу: ул. Рубежная, д. 28 а. 
В 2010 году планируется: 
- строительство детского сада на 220 мест в пос. Железнодорожный. 

3.5. 
3.6. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ
Социальная защита населения – комплекс мер социальной поддержки, оказания государственной социальной помощи и социального обслуживания населения. Структуру социальной службы г. Выборга составляют: комитет социальной защиты населения администрации МО «Выборгский район Ленинградской области и МУ «Комплексный центр социальной защиты населения «Выборг». 
По состоянию на 01.01.2007 года на территории МО «Выборгское городское поселение» проживает 20 894,0 пенсионеров или 26,6 % от общей численности населения муниципального образования. В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 26 июля 2007 года № 188 на территории области величина прожиточного минимума за второй квартал 2007 года для пенсионеров установлена в размере 2 807,0 рублей. Общее количество лиц пенсионного возраста, получающих пенсию, размер которой не превышает 3 000,0 рублей, составляет – 10 053,0 человека. 
Социальная защита населения обеспечивается в соответствии со следующими областными законами: 
- «О социальной поддержке семей, имеющих детей в Ленинградской области»;
- «О государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в Ленинградской области». 
Основная задача реализации этих законов заключается в поддержке семей в виде социальных выплат. 

Планируемые объемы финансирования за счет средств областного бюджета по обеспечению семей с несовершеннолетними детьми социальными выплатами в виде пособий и компенсаций на 2008-2010 годы
Таблица № 7

	№ п/п
	
Наименование мероприятия
	Объем финансирования за счет средств областного бюджета, тыс. руб.

	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г. 

	1
	Обеспечение выплаты единовременного пособия семьям при рождении ребенка в соответствии с областным законом «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Ленинградской области» в размере 10 тыс. руб. 
	18 490,0
	20 154,0
	21 867,0

	2
	Обеспечение выплаты единовременного пособия при рождении ребенка в соответствии с ФЗ из средств Фонда социального страхования неработающим родителям
	2 920,0
	3 040,0
	3 296,0

	3
	Обеспечение выплаты ежемесячного пособия неработающим родителям по уходу за ребенком до 1,5 лет
	11 600,0
	12 992,0
	15 590,0

	4
	Обеспечение выплаты государственной социальной помощи
	1 924,0
	2 097,0
	2 275,0

	5
	Реализация мер социальной поддержки многодетным семьям на основании областного закона «О социальной поддержке многодетных семей в Ленинградской области»
	9 499,0
	10 353,0
	11 233,0

	6
	Обеспечение выплаты ежемесячного пособия на ребенка на основании областного закона «О социальной поддержке семей с несовершеннолетними детьми в Ленинградской области»
	11 440,0
	12 470,0
	13 530,0

	
	ИТОГО: 
	55 873,0
	61 106,0
	67 791,0

	
	ТЕМП РОСТА: 
	-
	109,4
	110,9


На территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» реализуются следующие областные программы: 
- «Семья»;
- «Дети-инвалиды».
Денежные средства за счет реализации областных программ расходуются на материальную поддержку населения, на укрепление материально-технической базы центров социального обслуживания, приобретение реабилитационного оборудования и вспомогательных средств передвижения инвалидов. 

Планируемый объем финансирования за счет средств областного бюджета на повышение качества жизни граждан пожилого возраста, инвалидов и развитие социального обслуживания данной категории граждан

Таблица № 8

	№ п/п
	
Наименование мероприятия
	Объем финансирования за счет средств областного бюджета, тыс. руб.

	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г. 

	1
	Обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов – всего 
	678,4
	715,8
	757,8

	-
	Проведение акции «Забота»
	237,4
	265,8
	297,8

	-
	Развитие платных сверхгарантированных услуг социального обслуживания на дому
	441,0
	450,0
	460,0



Структура МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Выборг» представлена следующими отделениями: 
- отделение реабилитации для детей с ограниченными возможностями (дневное пребывание) на 30 мест; 
- отделение реабилитации для детей с ограниченными возможностями (круглосуточное пребывание) на 18 мест; 
- отделение профилактики безнадзорности (дневное пребывание) на 15 мест.
С 2008 года планируется расширить объем оказания социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации за счет увеличения мест в отделениях профилактики безнадзорности и внедрения в практику деятельности учреждений новых форм социального обслуживания семей с несовершеннолетними детьми: 
- кружки по интересам; 
- клуб молодых семей; 
- группы взаимоподдержки «От семьи к семье»; 
- социальное обслуживание на дому детей с ограниченными возможностями. 
В МУ КЦСОН «Выборг» до 2010 года планируется увеличение количества мест в отделениях социального обслуживания на 20 единиц. 
С 2007 года и на период до 2010 года в МУ КЦСОН «Выборг» планируется развитие новых форм социального обслуживание граждан: 
- бригадный метод социального обслуживания на дому;
- развитие платных сверхгарантированных услуг социального обслуживания на дому;
- организация клубов по интересам; 
- обучение родственников по уходу за престарелыми людьми. 
3.7. 
3.8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Эффективная молодежная политика - один из важнейших инструментов развития общества, роста благосостояния граждан и совершенствования общественных отношений. На территории МО «Выборгское городское поселение» молодежная политика реализуется в отношении граждан от 14 до 30 лет.
По состоянию на 01.01.2007 года молодежь в возрасте 14-29 лет составляет – 26% от численности населения муниципального образования.
Молодежная политика на территории МО «Выборгское городское поселение» разрабатывается и реализуется как один из инструментов социально-экономического развития муниципального образования, на основе следующих принципов:
• проектный подход;
• учет интересов и потребностей всех групп молодежи;
• приоритетное участие молодых граждан в разработке и реализации проектов молодежной политики;
• информационная открытость;
Особенностями города Выборга, применительно к проблемам и перспективам развития молодых горожан, является: 
- значительное число учебных заведений и значительное количество учащихся школ;
- сложность трудоустройства молодежи на крупные промышленные предприятия и производства и одновременно развитая сфера предприятий торговли, ресторанного и игорного бизнеса, имеющая большое количество рабочих мест для молодежи;
-недостаточное развитие инфраструктуры досуга при сосредоточении в городе большого числа учащейся и работающей молодежи. Имеющиеся объекты досуга не в полной мере удовлетворяют интересам и потребностям молодежи, а также для большей ее части остаются недоступными из-за несоответствия предложений, желаний и возможностей. 
Остро стоит проблема летней занятости подростков до 18 лет, не имеющих, как правило, ни профессии, ни специальности. Ярко выраженное желание работать в последние годы прослеживается у детей с 12 лет. Наблюдается профессиональная ориентация молодежи на г. Санкт-Петербург.
На территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» проводится работа по развитию существующих объединений, осуществляющих работу с молодежью.
МУ Спортивно-молодежный центр «Фаворит» объединяет 9 подростково-молодёжных клубов, занимающихся организацией досуга подростков и молодежи по месту жительства. Возрастной состав от 14 до 30 лет. Каждый клуб работает по собственной программе и по определенному направлению деятельности. 
Центр психологической помощи «Глория» ведет работу по профилактике употребления ПАВ подростками и молодежью, консультирование по профориентации старшеклассников, проведение семинаров-тренингов, информационно-издательскую и аналитическую деятельность.
С целью представления интересов молодёжи во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями города, принимающими участие в формировании и реализации молодёжной политики, в апреле 2006 года на территории муниципального образования создан Молодежный совет, в состав которого вошли учащиеся старших классов общеобразовательных школ города, средне-профессиональных и высших учебных заведений и представители работающей молодежи в возрасте от 16 до 35 лет. 
Одним из инструментов реализации молодежной политики на территории МО «Выборгское городское поселение» является муниципальная целевая программа «Молодёжь Выборга» на 2007-2009 гг.». 
Объем финансирования мероприятий программы составляет всего - 1120 тыс.руб., в 2007 г – 150 тыс.руб.; т.ч.:2008 г. – 400 тыс.руб., 2009 г. – 570 тыс.руб. 
Основные направления программы молодёжной политики:
● Гражданско-патриотическое воспитание молодежи 
Гражданско-патриотическое воспитание молодежи относится к числу приоритетных направлений молодежной политики на территории муниципального образования. В 2007 году впервые организован и проведен молодёжный городской фестиваль военно-патриотической песни, посвящённый Дню Победы. Члены Молодёжного совета организовали акцию для поздравления ветеранов ВОВ ««Всегда добрые, всегда светлые, всегда молодые!». Проведена общегородская акция «Память» по уходу за городскими памятниками и местами захоронения воинов с привлечением студенческой молодёжи. Прошла молодёжная акция «Мы голосуем!» с целью повышения правовой культуры среди молодёжи и привлечения внимания молодёжи к выборам в законодательное собрание Ленинградской области. В 2008-2010 гг. планируется проведение акций «Встреча поколений» (встречи, беседы, помощь ветеранам ВОВ и семьям, потерявшим кормильцев в «горячих точках»); работа с допризывной молодежью (Дни допризывника, слеты, встречи с военнослужащими и т.д.); выпуск брошюры о молодежной жизни Выборга «Наша гордость».
● Поддержка художественного и научно-технического творчества молодежи
В 2007 году проведены городские праздники и конкурсы: Молодежный карнавал, посвященный Дню молодежи, конкурс молодых литераторов. В 2008-2009 гг. планируется создание клуба КВН, увеличение количества культурно-массовых и спортивных мероприятий для молодёжи; выявление одаренной молодежи, определение ее творческого потенциала, интересов и способностей через систему фестивалей, конкурсов и разработка механизмов дальнейшего развития и продвижения талантливой молодежи.
● Содействие развитию занятости молодежи и поддержка молодежи в сфере науки, образования и предпринимательства
В 2007 году за счет средств местного и федерального бюджетов было организовано 2 бригады временных работ для 40 подростков 14-17 лет; в 2008 году планируется создание 8 бригад временных работ с трудоустройством 160 человек; 
В 2008-2009 гг. планируется:
- организация Службы молодежного трудоустройства;
- реализация долгосрочных проектов на базе центра «Глория» за счет областных средств: по работе с безработными гражданами с целью мотивации на самостоятельный поиск работы и проект по занятости выпускников высших и средних учебных заведений.
● Работа с молодежью по месту жительства
В данное время осуществляется поддержка уже существующих подростково-молодёжных клубов, поиск новых методов работы. В 2007 году за счёт внебюджетных средств приобретена ударная установка для «Музыкального клуба». В 2008-2010 гг. необходимо улучшить материально-техническую базу подростково-молодёжных клубов, произвести ремонт помещений клубов, увеличить количество мероприятий на придворовых территориях.
● Комплексные меры по поддержке молодой семьи
В 2008 г. планируется создание «Клуба молодой семьи», в т.ч. центр «Глория» планирует открытие «Школы молодой семьи» и проекта «Молодая мама» (цель: адаптация беременных 14-20 лет к подготовке воспитанию ребёнка) с привлечением средств областного Комитета.
Количество разводов за последние три года снижается. Однако число браков лишь незначительно доминирует над количеством разводов. Таким образом, на данном этапе развития нашего общества молодая семья нуждается в государственной поддержке. 
● Поддержка деятельности общественных объединений, реализующих молодежную политику
 В 2007 году активно работал Молодёжный совет, созданный при Администрации МО «Выборгское городское поселение». Члены Молодежного совета принимают активное участие в мероприятиях, проходящих в городе и как участники, и как волонтеры. В конце 2007 года будет создан Школьный парламент. В 2008-2010 гг.работа Молодёжного совета и Школьного парламента будет продолжена.
● Профилактика асоциального поведения и употребления психоактивных веществ в молодежной среде.
 Молодёжным советом проведена акция «Брось сигарету!» с целью пропаганды здорового образа жизни ; на спортивных площадках у школы №14 и на ул.Кеппа прошли акции «Мы выбираем спорт!». Назрела необходимость создания волонтёрского движения среди молодёжи: добровольной народной дружины, – создание которой запланировано в 2008-2009 гг.; в 2008 г. планируется запуск долгосрочного проекта на базе центра «Глория» «Развитие морально-нравственных принципов молодёжи как способ профилактики зависимостей» и проведение методических семинаров для школьных педагогов по вопросам профилактики наркозависимости.

3.9. 
3.10. КУЛЬТУРА

На территории МО «Выборгское городское поселение» работают шесть муниципальных, четыре областных учреждения культуры и некоммерческое партнерство киноцентр «Выборг-Палас».
Работа отдела культуры администрации МО «Выборгское городское поселение» и подведомственных учреждений культуры в 2007 году строится в соответствии с утвержденной решением Совета депутатов № 91 от 06.12.2006г. муниципальной целевой программой «Культура МО «Выборгское городское поселение»-2007». Итоги творческой работы подводит Художественный Совет, созданный при администрации МО «Выборгское городское поселение».

Инфраструктура объектов культуры на территории МО «Выборгское городское поселение»
Таблица № 9

	Наименование объекта
	Кол-во
	В т.ч. муниципальные
Учреждения

	Учреждения культуры и досуга, всего:
	11
	6

	1.МУК «Культурно-досуговый комплекс»
- Дворец культуры
- Дом культуры
- Клуб «Балтика»
- Клуб «Дружба»
- Детский театр
	1
	1

	2.МУК «Центр детского эстрадного искусства «Эльфы»
- Клуб «Балтика» (3 этаж)
- Творческие мастерские
	1
	1

	3. Ленинградский государственный областной детский театр-студия «Те-СТ»
	1
	-

	4. Государственный театр драмы и кукол «Святая крепость»
	1
	-

	5. МУ «Этно-культурный комплекс «Вереск»
- Дворец культуры (2 этаж)
- Дом народного творчества
	1
	1

	6. МУ «Дом- музей В.И. Ленина»
- Здание музея
- административное здание
	1
	1

	7. Государственный музей «Выборгский замок»
	1
	-

	8. МУК «Центральный парк культуры и отдыха»
- лодочная станция
-лыжная база
-городок аттракционов
- зал детских игровых автоматов
- Батарейная гора
	1
	1

	9. ГИАПМЗ Парк «Монрепо»
	1
	-

	10. МУК «Центральная городская библиотека А.Аалто»
-Центральная городская библиотека
- Детская городская библиотека
- Филиал №1
- Филиал №2
	1
	1

	11.Киноцентр «Выборг-Палас»
	1
	-



Общая численность зрителей, посещающих культурно-массовые мероприятия муниципальных учреждений культуры, составляет 142 823 человека в год (без учета зрителей на уличных культурно - досуговых массовых мероприятиях, число которых превышает 300 тысяч посетителей в год). 
На базе учреждений культуры клубного типа работают 25 «Народных» и «Образцовых» коллективов на бесплатной основе, где занимаются 547 человек. 
По жанрам они представлены следующим образом:
 - хореографические коллективы;
- театральные коллективы;
- музыкально-хоровые коллективы;
- оркестровые и инструментальные коллективы;
- фольклорные коллективы;
- киностудия;
- профессиональный коллектив – фольклорный ансамбль «Вереск».
В любительских объединениях занимается 280 человек. 
В учреждениях культуры работает 19 коллективов на платной основе, в которых обучаются 881 человек.
Общее количество участников клубных формирований 1708, из них в возрасте до 14 лет– 1034.
Фонд МУК «Центральная городская библиотека А.Аалто» - 417 667 экземпляров. 
Число зарегистрированных пользователей по состоянию на 01.01.2007 года – 27 315, из них 
детей до 14 лет – 8 300, от 15 до 24 лет – 8291;
Число посещений – 247 394, из них посещений мероприятий – 12 311;
Выдано книг – 620 150 экз.
Сеть нестационарного обслуживания населения состоит из 35 передвижных библиотек, из них 19 в детских и учебных заведениях, 16- в организациях города. 
Все муниципальные учреждения культуры оказывают большое количество дополнительных платных услуг.
В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 3 июля 1996 г. N 1063-р (в ред. распоряжений Правительства РФ от 14.07.2001 N 942-р, от 13.07.2007 N923-р) "Об организации подготовки государственных минимальных социальных стандартов для определения финансовых нормативов формирования бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов":
- по нормативам в сфере культуры в городском поселении с числом жителей от 50 тыс. человек до 100 тыс. человек должно быть 30 зрительских мест на 1 тыс. жителей, т.е. 2358 посадочных мест при населении 78,6 тысяч жителей. На сегодняшний день в учреждениях культуры клубного типа – 1446 зрительских мест (61,3% от норматива), общая численность зрительских мест в городе- 2103 (89%).
Таблица № 10

	№ п/п
	
Наименование учреждений
	Кол-во посадочных мест

	1
	Дворец культуры
	496

	2
	Городской дом культуры
	650

	3
	Клуб «Дружба»
	100

	4
	Клуб «Балтика»
	100

	5
	Образцовый театр «МИРАТРИ»
	50

	6
	МУ «Дом-музей В.И. Ленина»
	20

	7
	Дом народного творчества
	50

	8
	Государственный театр драмы и кукол «Святая крепость»
	110

	9
	ГИАПМЗ «Парк Монрепо»
	90

	10
	Государственный музей «Выборгский замок»
	50

	11
	Киноцентр «Выборг-Палас»
	387



По нормативам в сфере культуры услуги библиотек в городском поселении с количеством населения 50 тыс. человек и более должны быть представлены следующим образом:
- общедоступные библиотеки(1 на 10 тысяч населения) т.е. 8 библиотек. Обеспеченность общедоступными библиотеками сегодня составляет 150,0 % норматива.
- детская библиотека (1 на 4-7 тысяч школьников и дошкольников). Нормативная обеспеченность- 2 детских библиотеки. Фактическая обеспеченность детскими библиотеками составляет – 850,0 % от норматива. 
- юношеская библиотека (1 на 17 тысяч населения). Данная позиция соответствует норме.
- объем пополнения книжных фондов в год для всех уровней обеспечения услуг – 250 книг на 1 тыс. человек, что для нашего города составляет 19650 книг в год. Сегодня ежегодное поступление новых книг составляет от 3000 до 8000 экземпляров. Это от 15% до 41% норматива. Планируется, что объем наполнения книжных фондов в 2010 году достигнет 12 000,0 книг в год. 
По нормативам в сфере культуры услуги парков культуры и отдыха в городском поселении с количеством населения от 10 тыс. человек до 100 тыс. человек в полном объеме соответствуют норме- 1 единица.
По нормативам в сфере культуры обеспеченность услугами музеев – 2-4 единицы для городского поселения с числом жителей до 100 тыс. человек, что также в полном объеме соответствует нормативу.
Из вышеуказанных нормативов следует, что по обеспечению услугами библиотек, услугами учреждений культуры клубного типа г. Выборг отстает от установленных нормативов РФ по разделу «КУЛЬТУРА».
С целью улучшения ситуации в сфере культуры в настоящее время разрабатывается муниципальная целевая программа « Культура МО «Выборгское городское поселение»- 2008-2010» куда войдет подпрограмма « Основные направления развития библиотечного дела МО «Выборгское городское поселение 2008-2010».

Основными направлениями программы на 2008-2010 годы станут:
1.  сохранение и освоение историко-культурного наследия;
Раздел программы включает: 
- продолжение работ по реставрации здания Центральной Городской библиотеки им. А. Аалто в соответствии с проектом 1996 года.
- завершение работ по ремонту Дома народного творчества, бывший дом-музей В.И. Ленина.
- капитальный ремонт помещений клуба «Балтика» (памятник истории и культуры 19 века).
- капитальный ремонт и ввод в эксплуатацию зрительного зала городского Дома культуры, который является одним из лучших по акустике.
- завершение работ по ремонту помещений Дворца культуры.
- обследование объектов культуры:
- составление актов технического состояния объектов культурного наследия;
- заключение охранных обязательств;
1.  адресная поддержка библиотек и музеев;
Раздел включает:
- комплектование библиотек новой литературой;
- проведение мероприятий, направленных на привлечение населения к чтению;
- оснащение библиотек современным техническим оборудованием;
- пополнение фондов музея;
- организация выставочной деятельности;
- оснащение музеев современным техническим оборудованием;
1. поддержка народного творчества и культурно-досуговой деятельности;
Раздел включает:
- участие творческих коллективов в областных, российских, международных фестивалях, конкурсах, выставках;
- укрепление материально-технической базы творческих коллективов: приобретение специализированного оборудования, концертных костюмов;
- проведение общегородских культурно-массовых мероприятий;
1. сохранение и развитие национальных культур;
Приоритетным направлением развития в сфере культуры МО «Выборгское городское поселение» остается сохранение и развитие культурного многонационального наследия:
-проведение праздников татарской, украинской, белорусской, казачьей культуры и т.д.; 
- поддержка культурно-национального центра вепсов «КАНЗ», русско-немецкого центра культуры и искусства, «Карельского общества», русско-шведского центра; 
1. повышение квалификации;
- повышение квалификации руководителей учреждений культуры;
- - повышение квалификации специалистов по предмету ведения через систему постоянно действующих семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов;
 - привлечение молодых специалистов;
1.  оснащение материально-технической базы;
Качество услуг, связанных с организацией массового отдыха и проведения досуга населения должно обеспечиваться комфортными условиями и соответствующим оборудованием. Решение этой задачи тормозится низким уровнем технической оснащенности. Поэтому одним из приоритетных направлений Программы по прежнему остается обеспечение материально-технической базы сферы культуры МО “Выборгское городское поселение”:
 - строительство новой библиотеки в Южном поселке;
 - строительство нового концертного зала на 1000 посадочных мест;
 - обновление и приобретение аттракционного оборудования;
 - приобретение комплекта звукового оборудования для уличных мероприятий;
 - приобретение сценического оборудования для уличных мероприятий;
 - оборудование мест для рекламы;
1. культурные международные связи;
Реализация мероприятий данного раздела способствует поддержанию уже существующих международных контактов между администрацией МО “Выборгское городское поселение”, учреждениями культуры и различными международными организациями, чья деятельность непосредственно связана с вопросами культуры:
- развитие культурных связей со странами ближнего и дальнего зарубежья:
- продление договоров о сотрудничестве в области культуры; 
- обмен творческими коллективами;
- организация культурных совместных проектов; 
- взаимный обмен по использованию информационных технологий в библиотеках;
- пополнение музейных фондов;
1.  дети и культура;
- поддержка талантливых и одаренных детей;
- содействие в получении образования и профессии в сфере культуры;
- организация праздников, конкурсов, фестивалей, выставок для детей;
1.  разработка и внедрение современных технологий:
Основная цель раздела Программы состоит в координации совместных усилий органов местной власти, библиотек, музеев, парков, культурно-досуговых учреждений, органов охраны объектов культурного наследия, общественных организаций, граждан по формированию единого информационного пространства культуры МО “Выборгское городское поселение”. 
В результате выполнения мероприятий программы:
- Комплексная реставрация «Центральной городской библиотеки А. Аалто» позволит сохранить уникальный памятник архитектуры мирового и федерального значения, памятник библиотечной культуры.
- Ремонт учреждений культуры обеспечит комфортные условия для организации отдыха и досуга населения, что, несомненно, отразится не только на качестве, но количестве предоставляемых услуг.
- Адресная поддержка библиотеки предложит читателям новый спектр услуг, направленных на интерес к книге и чтению.
- Адресная поддержка музея позволит восполнить утраченные страницы истории нашего города и рассматривать в ближайшее время музей В.И. Ленина как турпродукт.
- Организация качественных городских культурно-массовых мероприятий позволит развивать художественный вкус у населения, снять напряжение и создать положительный имидж муниципального образования.
- Укрепление материально-технической базы творческих коллективов и участие их в областных, российских, международных конкурсах и фестивалях позволит создавать собственные высоко художественные и профессиональные концертные программы, что, несомненно, отразится и на имидже города.
- Содействие воспитанникам творческих коллективов в получении образования позволит на ранних этапах обучения определить наиболее талантливых детей, заинтересованных в обучении профессиям в сфере культуры. И как следствие - решать кадровый вопрос.
- Участие в 96 российских, международных, областных праздниках, городских фестивалях, конкурсах, выставках:
2008 год- 31 мероприятие;
2009 год- 32 мероприятия;
2010 год- 33 мероприятия.
- увеличение культурно-досуговых мероприятий ежегодно на 5:
2008 год- 825 мероприятий;
2009 год- 830 мероприятий;
2010 год- 835 мероприятий.
- увеличение участников клубных формирований на 45 человек ежегодно: 
 2008 год – 1753
 2009 год - 1798
 2010 год - 1843 
- увеличение количества зрителей на концертах и спектаклях - на 2000 человек ежегодно;
- увеличение объема книжных фондов; 
- увеличение объема музейных фондов;
- проведение 360 библиотечных и музейных выставок, экспозиций, экскурсий, обзоров, викторин.
- в целях организованного проведения отдыха, занятости и оздоровления детей и подростков в летний период, создания условий для развития творческих способностей учащихся во внеурочное время ежегодно будет разрабатываться программа по организации летнего отдыха детей, подростков и молодежи на территории МО «Выборгское городское поселение». 
- приобретение нового аттракционного оборудования предоставит юным жителям города больше возможностей для массового и безопасного отдыха в летний период.
 Оказание платных услуг становится неотъемлемой частью деятельности учреждений культуры. Укрепление материально-технической базы учреждений, комфортные условия для занятий, привлечение квалифицированных специалистов позволят увеличить количество коллективов на платной основе, расширить перечень платных услуг:
С учетом инфляционных процессов доходы от предпринимательской и иной, приносящей доходы деятельности, по предварительным прогнозам на 2008-2010 г.г. составят:
Таблица № 11 
 
	Наименование учреждений
	2006г.
отчет
	2007 г.
оценка
	2008г.
прогноз
	2009г.
прогноз
	2010 г.
прогноз

	МУК «Культурно-досуговый комплекс»
	3363,4
	4260,0
	5 079,7
	5 664,6
	6 315,6

	МУ «Этно-Культурный Комплекс «Вереск»
	170,7
	327,0
	366,2
	408,0
	452,9

	МУК «Центральный парк культуры и отдыха»
	2337,1
	3030,0
	3 367,7
	3 739,1
	4 150,6

	МУК «Центральная городская библиотека А.Аалто»
	1019,6
	1085,5
	1 215,7
	1 354,3
	1 504,6

	МУК «Центр детского эстрадного искусства «Эльфы»
	186
	330,0
	310,0
	320,0
	330,0

	МУ «Дом-музей В.И.Ленина»
	-
	20.0
	22,4
	25,0
	27,8

	ИТОГО:
	70768
	9052,5
	10 361,7
	11 511,0
	12 781,5



3.11. 
3.12. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ

На территории МО «Выборгское городское поселение» проживает 78,6 тыс. человек. Число систематически занимающихся физической культурой и спортом составляет 9687 человек или 12,3 % от общего числа населения. Количество детей, подростков и молодежи (от 5 до 30 лет), занимающихся в спортивных секциях составляет 9,6% от общего числа населения. 
Инфраструктура объектов физической культуры и спорта на территории
МО «Выборгское городское поселение»:
Таблица № 12 

	Наименование объекта
	Кол-во
	В т.ч. муниципальные

	Спортивные сооружения, всего:
В т.ч.: 
	96
	16

	Стадион 
	4
	1

	Спортивные залы из них: 
- специально построенные 
- приспособленные 
	41
22
19
	4
1
3

	Спортивные площадки, в т.ч. по месту жительства 
	31
	8

	Кордодром 
	1
	1

	Лыжная база 
	2
	1

	Яхтенный клуб 
	1
	1

	Яхтенный причал 
	1
	1

	Стрелковые тиры 
	7
	-

	 Футбольные поля 
	8
	4



Особенностями города Выборга применительно к проблемам и перспективам развития в сфере физической культуры и спорта являются:
- большое количество учащейся и работающей молодежи. В Выборге находятся 12 общеобразовательных школ, 6 филиалов высших учебных заведений с очной формой обучения, 4 учреждения среднего профессионального образования и 2 учреждения начального профессионального образования;
- развита промышленная инфраструктура. Работники более 30 предприятий и учреждений города принимают участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях;
Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа ведется по нескольким направлениям:
1. Работа с федерациями (общественные организации) по видам спорта (авиамодельный, автомобильный, баскетбол, бадминтон, бокс, велосипедный спорт, волейбол, дзюдо, легкая атлетика, лыжный спорт, мотоспорт, настольный теннис, парусный спорт, пауэрлифтинг, рукопашный бой, стрелковый спорт, судомодельный спорт, спортивное ориентирование, теннис, боевые искусства , зимнее плавание, фехтование, футбол, шахматы, шашки, федерация спортсменов с ограниченными физическими возможностями, хоккей. Всего в Выборге существуют около 30 федераций.
2. Работа в подростковых клубах по месту жительства - 4 клуба по месту жительства имеют спортивную направленность.
3. Работа спортивных секций по видам спорта: настольный теннис, бокс, авиамодельный спорт, судомодельный спорт, велоспорт, волейбол, шашки, шахматы, парусный спорт, лыжный спорт, секции для спортсменов с ограниченными физическими возможностями, футбол, каратэ, восточные единоборства.
4. Работа с учащимися школ и студентами высших и средних учебных учреждений г. Выборга
5. Работа с ветеранами спорта и с людьми с ограниченными физическими возможностями. 
6. Работа МОУ ДОД «Выборгская ДЮСШ «Фаворит» по 11 видам спорта. (футбол, фехтование, легкая атлетика, лыжи, шахматы, волейбол, баскетбол, дзюдо , бокс, рукопашный бой, велоспорт)
Общая численность человек, посещающих спортивные секции и спортивные клубы по месту жительства составляет 2750 человек, из них :
- 2014 человек занимаются в детско-юношеской спортивной школе 
- 736 человек занимаются в муниципальных спортивных секциях и клубах 
- 59 человек с ограниченными физическими возможностями.

Показатели физической культуры и спорта по социальным нормативам и нормам, утвержденным Правительством Российской федерации за № 1063-р от 03.07.1996 года
Таблица № 13

	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Норматив
РФ
	Фактический показатель по г. Выборгу
	Прогнозируемые показатели до 2010 года.

	Норматив обеспеченности спортивными залами
	Тыс.кв.м на 10 тыс. чел. 
	3,5
	2,1
	3,2

	Норматив единовременной пропускной способности спортивных сооружений 
	 Тыс. человек на 10 тыс. чел. 
	1,9
тыс. чел.
	1,5 тыс. чел.
	2,0

	Норматив численности тренерско-преподавательского состава 
	Человек на 10тыс. чел. 
	26
	21
	26



Из таблицы следует, что в настоящее время по обеспечению услугами спортивных сооружений г. Выборг незначительно отстаёт от установленных нормативов РФ по разделу физическая культура и спорт. К 2010 году предполагается улучшить нормативные показатели физической культуры и спорта по городу Выборгу за счёт ввода в эксплуатацию в 2007 году спортивного комплекса с плавательным бассейном на 6 дорожек и спортивным залом, а также в 2008 году ввода в эксплуатацию универсального спортивного зала с раздевалками, душевыми и медицинским кабинетом по ул. Гагарина. 
С целью улучшения ситуации в сфере развития физической культуры и спорта в настоящее время разрабатывается муниципальная целевая программа «Основные направления развития физической культуры и спорта муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области 2008-2010г.». 
Основными направлениями программы являются: 
1. Привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом 
Для привлечения населения к занятиям физической культурой и спортом ежегодно проводятся физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия. Уже стало традиционным проведение таких мероприятий, как «Выборгский полумарафон», «День физкультурника», морской фестиваль «Паруса Выборга», мотокросс, спортивный подиум «Выборгский Олимп» и др. В летний сезон проводятся спортивные туристические слеты, футбольные турниры среди организаций города, в Аннинских укреплениях открыт картинг-центр «Фаворит».
Ввод в эксплуатацию футбольного поля с искусственным покрытием и спортивного комплекса с плавательным бассейном позволит увеличить посещаемость спортивных сооружений, тем самым, привлекая население города к занятию физической культурой и спортом. В зимний период на стадионе Авангард работает каток для массового катания на коньках, внутри стадиона оборудован тренажерный зал для всех желающих. 
2. Увеличение количества детей, подростков и юношей, занимающихся в системе детско-юношеского спорта.
На территории МО «Выборгское городское поселение» работают муниципальные секции по 12 видам спорта , 4 клуба по месту жительства имеют спортивную направленность, при Выборгской ДЮСШ открыты отделения по 11 видам спорта .
В связи с вводом в эксплуатацию в конце 2007 года спортивного комплекса с плавательным бассейном на 6 дорожек и спортивным залом в 2008 году, при МУ СМЦ «Фаворит» планируется открыть секцию по плаванию. Уже в 2008 году планируется проведение спортивных мероприятий по плаванию, например, «Весёлый дельфин», а в 2009 году введение этого вида спорта в Спартакиаду допризывной молодёжи МО «Выборгское городское поселение» среди школ города и района, ССУЗов и ВУЗов города. 
В летний период 2008-2010 года в г. Выборге предполагается проведение массовых мероприятий: областных и всероссийских соревнований на приз клуба «Кожаный мяч», «Спартакиаду детских оздоровительных площадок», проведение парусных регат. 
Для поддержки и развития спортивных подростковых клубов и секций планируется выделение средств за счёт местного бюджета, а также привлечённых средств. 
В целях развития парусного спорта с 2006 по 2008 год г. Выборг участвует в международном проекте МАРИТУР. В рамках этого проекта предполагается оснащение детской секции современными спортивными парусными швертботами и совместное проведение парусных соревнований с участниками этого проекта. За счёт материально-технической базы по окончании проекта предполагается увеличить количество детей, подростков и юношей, занимающихся парусным спортом. 
3. Усиление позиций спорта высших достижений, как неотъемлемой части физкультурно-спортивного движения и средства для укрепления авторитета МО «Выборгское городское поселение» в Ленинградской области, в России и на международной арене. 
За 9 месяцев 2007 года выборгские спортсмены в составе команды МО «Выборгский район» достигли следующих результатов:
1. кубок Губернатора Ленинградской области по лыжным гонкам – 1 место.
2 спартакиада Ленинградской области, посвящённая 80-летию Ленинградской области Выборгские спортсмены в составе сборной Выборгского района заняли призовые места по следующим видам спорта:
- лыжные гонки – 1 место;
- спартакиада допризывной молодёжи – 3 место;
- областной фестиваль женского спорта «Красота, грация, идеал» – 1 место;
- российский фестиваль женского спорта «Красота, грация, идеал» -2 место;
- спартакиада администраций – 1 место;
- баскетбол (юноши, девушки) – 2 место; 
 - волейбол (девушки)  - 1 место; 
- легкоатлетический кросс - 2 место.
3. В августе 2007 года выборгские велосипедисты стали призерами Первенства России в многодневной гонке среди юношей. 
4. Футбольный клуб «Фаворит» г. Выборг по итогам прошлого года 10 раз подряд стал чемпионом в клубном зачёте Ленинградской области. 
5. В 2007 году по итогам областных соревнований на приз клуба «Кожаный мяч» среди детей 1995-1996 г.р. Выборгские спортсмены заняли 2 место, а юные футболисты 1992-1993 г.р. продолжат борьбу за победу в Российских зональных соревнованиях на приз клуба «Кожаный мяч». 
 В целях усиления позиций высоких спортивных достижений, как неотъемлемой части физкультурно-спортивного движения и средства для повышения имиджа МО «Выборгское городское поселение» в Ленинградской области, в России и на международной арене, планируется обеспечить участие ведущих спортсменов города и сборных команд МО «ВГП» в учебно-тренировочных сборах, в областных, российских и международных соревнованиях, приобрести спортивный инвентарь, оборудование. 
4. Улучшение организации физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий среди людей с ограниченными физическими возможностями 
В г. Выборге работает федерация людей с ограниченными физическими возможностями. В федерации состоят инвалиды с нарушением слуха и опорно- двигательного аппарата. Общее количество членов федерации составляет 59 человек. 
С целью массового вовлечения инвалидов к регулярным занятиям физической культурой и спортом спортивная деятельность федерации развивается по нескольким направлениям: футбол, мини-футбол, волейбол,  настольный теннис, шахматы, пляжный волейбол, боулинг. 
Ежегодно инвалиды принимают участие в Чемпионате Ленинградской области по видам спорта, в турслетах, в матчевых встречах, в спартакиаде и спортивном фестивале среди инвалидов. 
В целях расширения возможностей для занятий физической культурой и спортом данной категории жителей города планируется обеспечить спортсменов спортивным инвентарём и оборудованием, а также увеличить количество соревнований по видам спорта. 
5 Организация образовательного и учебно-методического обеспечения физической культуры и спорта.
В целях совершенствования городской системы физической культуры и спорта, повышения её эффективности планируется обеспечить участие тренерско-преподавательского состава в семинарах и курсах повышения квалификации, создать базу учебно-методической литературы по подготовке и занятиям физической культурой и спортом.
6.Развитие и укрепление материально-технической базы для проведения физкультурно-оздоровительной работы и спортивных мероприятий.
За период 2008-2010 г.г. запланировано 
1.1. строительство спортивных площадок по месту жительства .
1.2.Реконструкция и ремонт стадиона «Авангард» (оборудование пожарной сигнализацией, освещение основного поля, строительство трансформаторной подстанции, реконструкция хоккейной коробки и беговой дорожки, установка пластиковых кресел на трибунах); реконструкция и ремонт лыжной базы 
1.3. Реконструкция и ремонт лыжной базы (ремонт кровли и фасада здания, установка оборудования пожарной сигнализации, ремонт внутренних помещений, оборудование стартового городка и благоустройство территории лыжной базы.
1.4. Реконструкция и ремонт спортивного комплекса «Южный» (ремонт кровли, фасада здания, ремонт внутренних помещений, замена системы водоснабжения и отопления, замена электрооборудования).
1.5. . Реконструкция и ремонт яхтенного причала ул. Штурма,2 (Ремонт туалета и душевых кабинок, ремонт дороги, замена ветхого деревянного причала на систему понтонов, замена ограждения и освещения территории причала). 
1.6. Реконструкция яхтенного клуба Бобовый мыс (Ремонт помещений охраны, оборудование двух слипов для спуска лодок на воду, замена ветхого деревянного причала на систему понтонов). 
1.7. Реконструкция кордодрома. ( Замена асфальтового покрытия, ремонт забор). 
1.8. Ремонт спортивных подростковых клубов (установка пожарной сигнализации, замена оконных рам, косметический ремонт, ремонт электропроводки, отопительной системы, водопровода, канализации).
1.9. Ремонт здания Морская набережная, 5 (Ремонт кровли, актового зала, внутренних помещений).
1.10. Строительство и ввод в эксплуатацию универсального спортивного зала с раздевалками, душевыми и медицинским кабинетом по ул. Гагарина.
1.11. Эксплуатация плавательного бассейна.
1.12. разработка проектно-сметной документации по СКК. 
Укрепление материально-технической базы планируется за счёт местного бюджета и привлечённых средств. 
7. Пропаганда здорового образа жизни через средства массовой информации
Все спортивные события города освещаются через средства массовой информации, тем самым, информируя население города о предстоящих и прошедших спортивных событиях. 
 В результате выполнения мероприятий программы предполагается:
- увеличение количества детей, подростков и молодёжи, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 18 % от общего количества населения в возрасте от 5 до 30 лет; 
- увеличение количества занимающихся физической культурой по месту жительства и в местах массового отдыха до 15% от общей численности населения, проживающего на территории МО «Выборгское городское поселение»;
- реконструкцию и строительство открытых спортивных площадок, спортивных
 площадок по месту жительства, детских игровых площадок;
- реконструкция и ремонт муниципальных спортсооружений :стадиона «Авангард», лыжной базы, спортивного комплекса «Южный» , яхтенного причала, кордодрома, ремонт спортивных подростковых клубов; 
- увеличение количества соревнований по видам спорта для спортсменов с ограниченными физическими возможностями до 10 мероприятий в год;
- обеспечение спортивных клубов спортивным оборудованием и инвентарем;
- открытие спортивных секций по видам спорта;
- увеличение количества команд по видам спорта, выступающих в первенстве Ленинградской области до 15.
- увеличение количества спортсменов, выполнивших нормативы мастера спорта, кандидата в мастера спорта, первого взрослого разряда.
2008 г.
мастер спорта – 2 человека
кандидат в мастера спорта – 6 человек
первый взрослый разряд – 11 человек
2009 г.
мастер спорта – 3 человека 
кандидат в мастера спорта – 9 человек
первый взрослый разряд – 13 человек
2010 г.
мастер спорта –5 человек
кандидат в мастера спорта – 12 человек
первый взрослый разряд – 15 человек 

3.13. 
3.14. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ ЖИЛЬЕМ И ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Жилищный фонд муниципального образования «Выборгское городское поселение» составляет 1 644 630 кв. м – это 1 093 жилой дом (27 973 квартиры), кроме того 4 972,2 кв. м ИЖС, введенных в эксплуатацию в 2005 году и 4 190,2 кв. м ИЖС, введенных в эксплуатацию в 2006 году. По состоянию на 01.01.2007 года фактическая обеспеченность жилой площадью в муниципальном жилом фонде в расчете на одного человека составляет 21,0 кв. м. при утвержденной норме предоставления общей площади жилого помещения на территории муниципального образования 18,0 кв.м. Приватизированный жилищный фонд (в муниципальных домах) составляет 943 260 кв. м или 57%.
В 2006 году банками г. Выборга гражданам было выдано 118 ипотечных жилищных кредитов и займов, что составило 65 785,3 тыс. руб., 794 410 долларов США, за 9 месяцев 2007 года 83 ипотечных жилищных кредита, что составляет 62 712,2 тыс. руб. и 555 800,0 долларов США, в том числе молодым семьям выдано 9 ипотечных кредитов на сумму 4 477,8 тыс. руб. и 135 300,0 долларов США. 
На сегодняшний момент на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий при администрации МО «Выборгское городское поселение» состоит 1 325 семей, в том числе 3 675 человек. Кроме того, примерно 20 семей стоит на контроле по предоставлению жилой площади после пожара.
В связи с ограниченными возможностями обеспечения граждан жильем на территории г. Выборга в 2006 году представлена жилая площадь 17 семьям. По состоянию на 01.09.2007 года жилая площадь представлена 12 семьям. 
В настоящее время существует ряд проблем, связанных с обеспечением населения жильем, таких как:
1. не совпадение потребностей населения в жилье и возможностей его приобретения;
2. недостаточный уровень качества оказания жилищных и коммунальных услуг;
3. высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры;
4. низкие темпы обеспечения граждан жилыми помещениями социального использования в связи с недостаточным строительством муниципальных жилых домов;
На решение упомянутых проблем направлен приоритетный национальный проект «Доступное и комфортное жилье - гражданам России», целью которого является формирование рынка доступного жилья и обеспечение комфортных условий проживания граждан России.
На первом этапе реализации приоритетного национального проекта выделены следующие направления:
· повышение доступности жилья;
· выполнение государственных обязательств перед отдельными категориями граждан;
· увеличение объемов ипотечного жилищного кредитования;
· увеличение объемов жилищного строительства и модернизация коммунальной инфраструктуры.
Механизмом реализации государственной поддержки является Федеральная целевая программа «Жилище» на 2002 – 2010» годы и входящие в ее состав подпрограммы.
На территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области в рамках реализации федеральной целевой программы «Жилище», для повышения доступности жилья молодым семьям, нуждающимся в обеспечении жильем или улучшении жилищных условий, разработана и принята решением Совета депутатов МО «Выборгское городское поселение» от 26.09.2006 г. № 82 муниципальная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей на 2007-2009 годы».
Основными задачами указанной программы являются:
- обеспечение предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья, в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья;
- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.
Общий объем финансирования указанной программы из средств бюджета МО «Выборгское городское поселение» составит 3 млн. руб., в том числе в 2007г. – 1 млн.руб., в 2008 г. – 1 млн. руб., в 2009 г. – 1 млн. руб.
Также для решения жилищных проблем граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, на сессии Совета депутатов 25.09.2007 г. принято Положение о предоставлении гражданам Российской Федерации, проживающим на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области и нуждающимся в улучшении жилищных условий, безвозмездной субсидии на приобретение жилья, в соответствии с которым правом на получение безвозмездной субсидии на приобретение квартиры или индивидуального жилого дома за счет средств бюджета муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области обладают граждане (по их желанию):
· состоящие на учете по предоставлению жилой площади в администрации МО «Выборгское городское поселение»;
· отдельные категории граждан:
а) ветераны Великой Отечественной войны;
б) инвалиды Великой Отечественной войны;
в) ветераны боевых действий;
г) инвалиды боевых действий;
д) социально незащищенные, малообеспеченные семьи с доходом на каждого члена семьи ниже уровня, установленного Правительством Российской Федерации, имеющие в своем составе инвалидов первой и второй групп, лиц, страдающих тяжелыми формами некоторых хронических заболеваний, перечисленных в списке заболеваний, утвержденном Правительством Российской Федерации;
е) сотрудники органов местного самоуправления муниципальных образований;
ж) работники муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры;
з) пенсионеры по возрасту, ранее работавшие в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры;
и) граждане, проживающие в жилых помещениях, непригодных для постоянного проживания;
· желающие приобрести жилье с частичной его оплатой за счет собственных или привлеченных средств.
Субсидия предоставляется на часть стоимости приобретения жилья, один раз на всю семью. Конкретный размер субсидии определяется в процентах от сложившейся на момент получения субсидии средней рыночной стоимости приобретения квартиры или индивидуального жилого дома и зависит от месячного дохода на одного члена семьи, продолжительности нахождения в очереди на улучшении жилищных условий. Утвержденный размер субсидии пересмотру не подлежит.
Разница между полной стоимостью приобретаемого жилья и величиной субсидии оплачивается гражданами.
В 2007 году в бюджете МО «Выборгское городское поселение» предусмотрены средства на выплату безвозмездных субсидий на приобретение жилья в размере 600 000 рублей. В период до 2010 года в бюджете муниципального образования планируется предусмотреть средства на предоставление вышеуказанных субсидий. 
С целью решения жилищного вопроса граждан, проживающих на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» и нуждающихся в улучшении жилищных условий, администрацией МО «Выборгское городское поселение», при муниципальном учреждении «Управление по обмену жилья и градостроительству» создан отдел по обмену жилья, который занимается принудительным выселением неплательщиков за жилищно-коммунальные услуги и предоставлением освободившихся жилых помещений гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.
Жилищное строительство

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье» на территории МО «Выборгское городское поселение» приняты муниципальные целевые программы: «Переселение граждан из аварийного и ветхого жилого фонда в МО «Выборгское городское поселение» на 2007 – 2012 годы» и «Обеспечение жильем молодых семей».
К началу 2008 года завершится разработка Генерального плана муниципального образования «Выборгское городское поселение», определяющего перспективу развития территории муниципального образования на 15 – 20 лет. Планируется дополнительно разработать инвестиционные программы реконструкции и строительства объектов ресурсоснабжающих организаций ОАО «Выборгский Водоканал», ОАО «Выборгтеплоэнерго», филиал ОАО «ЛОЭСК» «Выборгские городские электрические сети». Все это будет способствовать активному ведению строительства в городе. 
За счет собственных средств предприятий и участников долевого строительства активно развивается жилищное строительство.
В 2008 году на территории городского поселения планируется ввести 50,4 тыс.кв.м. жилой площади, в том числе индивидуальных жилых домов общей площадью - 5,0 тыс.кв.м.:
- ООО «Взлет – Строй» планирует завершить строительство жилого комплекса, в состав которого войдут 9 и 12 этажные дома, жилая площадь составит 14,0 тыс.кв.м. 
- планируется ввести жилой дом на 82 квартиры со встроенными помещениями общественного назначения по адресу ул. Садовая 10, где застройщиком является ООО «Гринвич», жилая площадь составит 8,5 тыс.кв.м.
- планируется ввод 2-й очереди жилого дома на пересечении ул.Крепостной и Московского проспекта, проектной мощностью 14,8 тыс. кв.м., где застройщиком является ООО «СК Рыбинская».
- ИП Тарасов планирует завершить строительство 9 этажного жилого дома, жилая площадь составит 5,6 тыс.кв.м.
К 2009 году планируется ввести 62,0 тыс.кв.м. жилой площади по таким адресам, как ул.Круговая, ул.Горная, ул.2-я Южная, Московский проспект, в том числе и индивидуальных жилых домов общей площадью 5,45 тыс.кв.м. 
А к 2010 году объем вводимого жилья увеличится до 64,3 тыс.кв.м. жилые дома будут выстроены по таким адресам, как Ленинградское шоссе, ул. Горная, ул. 2 – я Южная, ул. Круговая, ул. Травяная. 

3.15. 
3.16. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

План социально – экономического развития жилищно – коммунального хозяйства на 2008 -2010г.г. включает в себя комплекс мероприятий, повышающих и обеспечивающих надежность функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения, направленных на ликвидацию дотаций в этом непростом секторе экономики и способствующих режиму его устойчивого достаточного финансирования, а также обеспечивающих комфортные и безопасные условия проживания людей.
Планом предусматривается как решение задач ликвидации сверхнормативного износа основных фондов и снижение уровня износа до 30%, внедрение ресурсосберегающих технологий, так и разработку и широкое внедрение мер по стимулированию эффективного и рационального хозяйствования жилищно– коммунальных предприятий, максимального использования ими всех доступных ресурсов, включая собственные, для решения задач надежного и устойчивого обслуживания потребителей. В результате решения этих задач предусматривается повысить качество жилищно – коммунального обслуживания населения, эффективность и надежность работы систем энерго-водоснабжения, канализации, комфортность и надежность жилищного фонда.
Существующее состояние жилищно – коммунального хозяйства МО «Выборгское городское поселение»
В начале экономических реформ предполагалось, что в течение достаточно короткого периода будет завершен переход к бездотационному функционированию жилищно – коммунальной сферы, однако социально – экономическая ситуация не позволила завершить этот процесс и в настоящее время население муниципального образования оплачивает в среднем 75 % стоимости жилищно – коммунальных услуг, а фактически с учетом льгот и субсидий 70%.
В свою очередь, сохранение бюджетного финансирования жилищно – коммунального комплекса и дефицит денежных средств привели к резкому износу основных средств. 
Теплоснабжение
В настоящее время производственные мощности ОАО «Выборгтеплоэнерго» составляют 18 котельных, где установлено 50 паровых и водогрейных котлов. Суммарная мощность составляет 277 Гкал в час. В составе предприятия: 5 газовых котельных, 6 мазутных котельных, 4 домовых угольных котельных, 2 модульные котельные на дизтопливе, 1 электрокотельная. Протяженность тепловых сетей в двухтрубном измерении составляет 72.3 п.км. 
Показатели состояния тепломеханического оборудования и сетей оборудования по годам эксплуатации имеют следующий вид:
свыше 30 лет – 9%;
от 20 до 30 лет – 60%;
от 10 до 20 лет – 9%;
до 10 лет – 16%.
Динамика повреждаемости тепловых сетей (аварий), говорит сама за себя: от 25 аварий в 1983 году до 200 аварий в 2006 году.
Основными проблемами системы теплоснабжения города Выборга в настоящее время являются: 
1. дефицит мощности источников тепловой энергии для обеспечения существующей и перспективной застройки в отдельных районах города;
2. высокий уровень морального и физического износа основного тепломеханического оборудования источников и тепловых сетей, в том числе значительная доля оборудования и теплотрасс, выработавших нормативный срок службы;
3. наличие в системе теплоснабжения устаревших низкоэффективных источников тепловой энергии (угольные и мазутные котельные);
4. недостаточная надежность электропитания важнейших источников тепловой энергии;
5. низкий уровень защищенности тепловых сетей от коррозии, вследствие недостаточного применения антикоррозийной защиты. 
Водоснабжение и канализование
Водоснабжение муниципального образования в целом осуществляется по централизованной схеме, за исключением групп домов и отдельно стоящих домов в поселках, окружающих город. Среднесуточное водопотребление составляет порядка 36 – 38 тыс. м3/сутки. Водоснабжение осуществляется за счет поверхностных вод озера Краснохолмское, расположенного в 7.5 км от водоочистных сооружений города. Городская водопроводная сеть состоит из двух зон: верхней и нижней. Подача воды в водопроводную сеть нижней зоны осуществляется по четырем водоводам диаметрами 300, 400, 600 и 700мм. Подача воды в водопроводную сеть верхней зоны осуществляется насосной станцией подкачки из сети нижней зоны по двум водоводам диаметром 400мм. 
Водопроводные сети хорошо развиты, исключение составляют пос. Выборгский, Северный, Гвардейский, которые снабжаются водой от тупиковых участков. 
Источник водоснабжения – озеро Краснохолмское по качеству относится к маломутным водам с высокой цветностью, низким щелочным резервом и повышенной окисляемости. На водоочистных сооружениях города (1-я очередь построена в 1967г., 2-я очередь – в 1983г.) предусмотрена двухступенчатая схема очистки воды в составе осветлителей – рециркуляторов со взвешенным осадком и скорых фильтров. Техническое состояние очистных сооружений крайне неудовлетворительное, требуется реконструкция.
Протяженность водопроводных сетей составляет 134.7 п. км, из них 80% сетей требуют замены (срок эксплуатации более 30 -50 лет).
Канализационные очистные сооружения построены в 1982г. на расчетный расход 57 тыс. м3/сут., работают по схеме полной биологической очистки. В семи поселках, кроме одного, сброс сточных вод в водоемы осуществляется без очистки (18 свободных выпусков). Кроме того, в исторической части города имеется 6 свободных выпуска хозяйственно – бытовых стоков. Технология очистки морально устарела, качество очистки не соответствует современным природоохранным требованиям. Протяженность сетей канализации составляет 202.4 п.км, износ сетей 90%; в эксплуатации еще находятся сети финской постройки. В старой части города система канализации общесплавная с дождеприемниками. В новых микрорайонах ливневая канализация находится в крайне неудовлетворительном состоянии, сброс поверхностных вод осуществляется на рельеф.
Основными проблемами водоснабжения и канализации являются:
- недостаточная мощность, морально и физически устаревшие узлы водоочистных сооружений;
- необходимость утилизации промывных вод на водоочистных сооружениях;
- недостаточный напор в сетях нижней зоны;
- износ сетей;
- неудовлетворительное водоснабжение пос. им. Калинина;
- морально и физически устаревшие узлы канализационных очистных сооружений г. Выборга;
- наличие свободных выпусков хозяйственно – бытовых стоков в исторической части города и поселках;
- отсутствие очистных сооружений в пос. Харитоново;
- износ сетей;
- недостаточная мощность канализационных насосных станций, морально устаревшее оборудование;
- отсутствие автоматизации и диспетчеризации на насосных станциях водоснабжения и канализации;
- неудовлетворительное состояние сетей ливневой канализации.
Электроснабжение
Для электроснабжения г. Выборга используются:
- ПС 110/35/10 кВ № 159 «Выборг – Южная» с трансформаторами 2х 63 МВА;
- ПС 110/35/10 кВ № 26 «Выборг – районная» с трансформаторами мощностью 2х40 МВА;
- ПС 35/6 кВ № 25 « Выборг – город» с трансформаторами мощностью 2х10 МВА – ПС 35/6 -10 кВ «Калининская» с трансформаторами напряжением 35/6 МВА;
- ПС 35/6 кВ «Стапель» с трансформаторами мощностью 2х16 МВА. 
Годы строительства подстанций 1960 - 19 65, поэтому все ПС 35 -110 кВ по состоянию на 2004г. полностью самортизированы.
Недостатками 35-110 кВ следует считать наличие низшего напряжения на ПС №25 «Выборг – город» и ПС «Калининская», отсутствие на этих ПС достаточной свободной мощности для подключения новых потребителей. Кроме того, необходимо полное восстановление всех источников питания, в связи с истечением сроков амортизации, требующих замены устаревшего оборудования на современное. Имеется также проблема по отсутствию наружного (уличного) освещения на многих дворовых территориях жилых домов. 
Газоснабжение
В муниципальном образовании газоснабжение за счет природного газа осуществляется практически на 80% территории, за исключением шести поселков, расположенных в северо - западной части и пос. им. Кирова – в северной части города. В настоящее время газоснабжение жилищного фонда этих населенных пунктов, а также двадцати домов, расположенных непосредственно в городе, осуществляется за счет баллонного сжиженного газа.
Проблемы по газоснабжению, которые необходимо решить в ближайшие годы:
- отсутствие подающего газопровода природного газа в северо – западной части муниципального образования;
-отсутствие проектно – сметной документации на газоснабжение за счет природного газа отдельных домов в городе и всего жилищного фонда в пос. им. Кирова. 
Жилищный фонд
Население муниципального образования «Выборгское городское поселение» по состоянию на 01.01.2007г. -78.6 тыс. человек. Жилищный фонд муниципального образования составляет 1 644.63 тыс. м2 - это 1093 жилых дома (27 973 квартир), т.е обеспеченность жилым фондом в расчете на 1 человека составляет 21 кв.м. Приватизированный жилищный фонд (в муниципальных домах) составляет 943.26 тыс. м2 или 57%. 
Работы по обслуживанию и содержанию жилищного фонда города по договору с администрацией МО «Выборгское городское поселение» осуществляет ОАО «Управляющая компания по ЖКХ» Выборгского района. К полномочиям «ОАО «Управляющая компания по ЖКХ» относится заключение договоров подряда на конкурсной основе на эксплуатацию жилищного фонда с организациями различных форм собственности, контроль за исполнением ими своих обязанностей и финансирование. Эксплуатацию жилищного фонда в настоящее время осуществляют: ООО «Наш дом», ОАО «Стройтехсервис Выборг», «ОАО «Выборгский ЖЭК», ОАО «Аварийно – диспетчерская служба», ООО «Лифтремонт», МУП «Комбинат благоустройства». Кроме того, в городе создано восемнадцать ТСЖ, самостоятельно осуществляющих работы по содержанию и обслуживанию многоквартирных домов.
Состояние жилищного фонда города можно охарактеризовать как неудовлетворительное. В городе, кроме современных зданий, значительный объем жилищного фонда составляют финские дома, постройки до 1940г. (примерно 230 тыс. м2 или 14%). Примерно 3% жилой площади или 50, 1 тыс. м2 составляют ветхие и аварийные дома. Для решения проблемы этих домов, разработана местная целевая программа «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда» на 2007 -2012 годы. 
Капитальный ремонт требуется 265 домам (по состоянию на 01.01.2007г.), без учета аварийного и ветхого жилищного фонда. 
В неудовлетворительном состоянии находятся: кровли (требуют капитального ремонта 200 кровель), фасады (87 домов), инженерные внутридомовые сети (174 дома), в том числе требуется герметизация 28 подвалов жилых домов. Это перечень объектов, где должен быть предусмотрен выборочный капитальный ремонт (без отселения жителей). В 34 домах необходимо выполнить комплексный капитальный ремонт, с усилением несущих конструкций, с обязательным отселением квартиросъемщиков. 
Исходя из настоящего состояния жилищного фонда города, необходимо решение самых наболевших проблем:
- переселение граждан из аварийного и ветхого фонда;
- выполнение капитального ремонта жилищного фонда;
- обеспечение проведения планового текущего ремонта и содержания жилищного фонда, отход от политики «заявочного» характера этого вида услуги.
Перспективы развития жилищно – коммунального хозяйства на 2008 -2010г.г.
Общие задачи в жилищно – коммунальном хозяйстве
Основными общими задачами в сфере жилищно – коммунального хозяйства являются:
1. поднятие престижа отрасли, обслуживающей системы жизнеобеспечения населения;
2. формирование эффективной системы жилищно – коммунального обслуживания населения на основе развития конкурентной среды;
3. совершенствование управления жилищным фондом, сокращение удельных затрат на его содержание при одновременном повышении качества услуг;
4. совершенствование системы ценообразования на жилищно – коммунальные услуги;
5. реконструкция, модернизация и строительство жилья и объектов инженерной инфраструктуры.
6. разработка генерального плана развития города, а также, в частности, проекта детальной планировки перспективного для застройки микрорайона «Д».
Мероприятия для реализации плана социально – экономического развития в ЖКХ
Теплоснабжение
1. Реконструкция и развитие источников теплоснабжения (котельных):
- ввод в эксплуатацию 2-ой очереди Юго – Восточной котельной (2008г.);
 - замена и строительство двух новых котлов в котельной микрорайона «А» (2008 -2009г.г.);
- перевод на газ угольных и мазутных котельных: котельная Спецавтобазы (2008г.); 2 котельные пос. Калинина и одна в пос. Выборгский ( 2010г.);
- оснащение котельных собственными источниками электрической энергии 	 (мини –ТЭЦ, турбогенераторы);
- диспетчеризация и автоматизация котельных ( 2008 – 2010г.г.).
2. Реконструкция тепловых сетей : планируется замена ориентировочно 20 - 27 км сетей ( в двухтрубном исполнении (2008 -2010г.г.). 
3. Строительство новых тепловых сетей для объектов нового жилищного строительства в соответствии с Проектом детальной планировки микрорайона «Д» г. Выборга.
В результате выполнения планируемых мероприятий: уменьшится численность обслуживающего персонала, сократятся расходы на собственные нужды; повысится рентабельность котельных, уменьшится себестоимость работ, снизятся потери; объекты теплоснабжения станут автономными, независящими от аварийных отключений электрической энергии.
Водоснабжение и канализование
1. Реконструкция и модернизация водоочистных сооружений( ВОС ):
- реконструкция ВОС г. Выборга с увеличением мощности водоочистных сооружений до 50 тыс. куб.м в сутки с дальнейшей перспективой до 72 тыс. куб. м в сутки. (2008г. – 2010г.).Реконструкция ВОС выполняется в рамках областной целевой программы «Питьевая вода» за счет областного, местного бюджетов и привлеченных средств. В рамках этой программы начнется строительство зоны строгого режима вокруг источника питьевого водоснабжения: озера Краснохолмское (2008г.).
 - установка автоматизированной системы управления на ВОС (2009г.);
 - установка частотных регуляторов электроприводов насосных агрегатов насосных станций ( 2008 – 2009г.г.);
2.Модернизация основных узлов канализационных очистных сооружений:
 - монтаж автоматизированной системы учета электроэнергии на КОС (2008г.); 
 - замена первичных и вторичных отстойников (2010г.);
 3. Модернизация канализационных насосных станций:
 - установка автоматизированной системы управления на двух канализационных насосных станциях (2008 – 20010г.г.);
 4.Замена ветхих и аварийных участков водопроводных и канализационных сетей: 
- 	планируется замена 15 п. км водопроводных и канализационных сетей, в т.ч. участок напорного канализационного коллектора от ГНС ( главной насосной станции) до очистных сооружений. 
Сети ливневой канализации в микрорайоне «Д»:
разработка проекта по реконструкции и восстановлению сетей ливневой канализации); замена ливневых сетей - 1.5 км ( в системе общесплавной канализации) (2009-2010г.г.).
В результате выполнения запланированных мероприятий: увеличится мощность водоочистных сооружений, улучшатся показатели качества питьевой воды; будет ликвидирован выпуск промывных вод водоочистных сооружений в Финский залив; повысится надежность работы насосных станций; уменьшится количество аварий на сетях.
Электроснабжение
Для увеличения мощностей подстанций, снабжающих электороэнергией город, а также для улучшения инвестиционного климата для нового жилищного строительства планируется в 2008 -2010г.г. :
- перевод п/с № 25 и № 36 на напряжение 10 кВ, увеличение сечения сетей до максимальных величин, строительство новых трансформаторных подстанций (47 шт. до конца 2010г.г.) – инвестиционные средства.
Для снижения потерь электрической энергии планируется реконструкция 100км сетей ( до жилых домов) мощностью 0, 4 кВ. Большой объем работ запланирован по улучшению уличного освещения:
-в 2008г. будет восстановлено наружное освещение дворовых территорий в пределах ул. Изогнутой и ул. Приморской, д.49;
- замена ВЛ-0.4 кВ на самонесущий изолированный провод, что повысит надежность освещения при неблагоприятных природных катаклизмах;
- замена ламп белого света на лампы желтого, что увеличит освещенность в несколько раз.
Газоснабжение
В соответствии с «Планом – графиком синхронизации выполнения программ газификации Ленинградской области на 2008 -2010г.г.», утвержденным Губернатором Ленинградской области В.П.Сердюковым и Председателем правления ОАО «Газпром» А.Б. Миллером, на 2010г. намечено строительство распределительного для газоснабжения природным газом поселков в северо – западной части. Строительство будет осуществляться за счет средств областного и местного бюджетов и инвестиций. 
Вопрос по газоснабжению пос. им.Кирова находится в стадии отработки в части стоимости проектно – сметных работ на газоснабжение природным газом. В настоящее время Решением совета депутатов от 20 декабря 2006г. № 97 утверждено «Положение о порядке строительства объектов газоснабжения частного жилищного фонда в муниципальном образовании «Выборгское городское поселение», в соответствии с которым в 2008 – 2009г.г., при инициативе собственников частных жилых домов, планируется приступить к проектированию газификации данного населенного пункта.
Жилищное хозяйство
1. Продолжение работы по выбору способа управления многоквартирными домами собственниками . На 2008г. намечена организация ТСЖ по 11 многоквартирным домам. К концу 2010г. планируемое количество ТСЖ – 54 дома ( 5% от всего жилищного фонда).
2. Подготовка конкурсной документации и проведение конкурсов на выбор управляющих компаний по содержанию и обслуживанию жилищного фонда.
3. Продолжение работ по реализации Программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда». Разработан первоначальный перечень ( Постановление главы администрации от 25.06.2007г. № 278) – 14 жилых домов – для расселения граждан с последующим сносом этого аварийного и ветхого жилья.
4.  Проведение капитального ремонта жилищного фонда за счет различных источников (бюджеты различных уровней, плата населения за капитальный ремонт), в том числе за счет Фонда содействия реформированию жилищно – коммунального хозяйства в рамках «Программы капитального ремонта жилых домов на 2008 – 2011г.г.» (проектные показатели): 
- 2008г. – 15 домов;
 - 2009г. – 20 домов;
 - 2010г. – 55 домов.

3.17. 
3.18. БЛАГОУСТРОЙСТВО

Благоустройство - это комплекс следующих задач, направленных на формирование эстетического облика города:
- формирование нормативно-правовой и организационной базы по зеленому фонду городу;
- обустройство новых объектов озеленения;
- организация эффективной системы управления и функционирования комплекса природных и озелененных территорий города для обеспечения благоприятной экологической среды проживания населения города; 
- доведение качественных и количественных показателей объектов озеленения до уровня нормативных; 
- обеспечение жизнеспособного состояния и устойчивого воспроизводства зеленого фонда города;
- формирование системы устойчивых, эстетически привлекательных, благоустроенных ландшафтных комплексов, обладающих санитарно-защитными свойствами; 
- увеличение площади зеленого фонда и улучшение его состояния; 
- внедрение экономических принципов управления комплекса природных и озелененных территорий.
Для реализации поставленных задач на период 2008-2010 годов на территории МО «Выборгское городское поселение» разработан системный подход озеленения города для обеспечения его статуса как имеющего высокую экологическую культуру и обладающего эстетическими привлекательными свойствами с высоким уровнем качества жизни населения.
В соответствии с целевой программой «Комплексное благоустройство г. Выборга на 2008-2010гг.» планируется реализация мероприятий по следующим направлениям:
Озеленение
К озелененной территории общего пользования относятся лесопарки, парки, сады, скверы, бульвары, городские леса. Озелененная территория специального назначения санитарно-защитных, водоохранных, противопожарных зон, кладбищ, насаждение вдоль автомобильных дорог, плодовые сады, питомники, цветочно- оранжерейные хозяйства. Ежегодно за счет средств городского бюджета и инвестиционных средств в городе планируется выполнение работ по реконструкции и капитальному ремонту объектов озеленения, по обустройству газонов, а также организация посадки насаждений на улицах, парках, скверах, включая цветочное оформление фасадов и входов в здания. 
С целью предупреждения аварийной ситуации в городе проводится вырубка сухих и аварийных деревьев. 
Малые архитектурные формы, ограждения
Мероприятия направлены на формирование в городе благоприятной среды проживания, занятости подросткового поколения, воспитания у детей бережного отношения к городскому имуществу, объектов благоустройства. В целях реализации данных мероприятий планируется на каждый сквер, парк, двор разработать паспорт, который включит в себя схему границ, план благоустройства, схему освещения, описание парков, скверов, дворов, площадь земельного участка, перечень существующих элементов благоустройства, наличие малых архитектурных форм, ограждений.
Дороги
Состояние автодорог является одним из ключевых показателей развития города. Оно существенно влияет на развитие всех отраслей экономики, а также комфортность жизни горожан. 
В настоящее время на территории муниципального образования в этом направлении наблюдается ряд проблем:
-рост интенсивности движения и изменение нагрузок воспринимаемых дорожным покрытием привел к значительному ухудшению состояния дорожного покрытия
- хаотичность размещения индивидуального транспорта на обочинах дорог, что существенно влияет на безопасность движения. 
Для решения вышеуказанных проблем выполнены следующие мероприятия:
- в 2007г выполнено текущего ремонта дорог на площади 22,8тыс.м2 (Ленинградское шоссе, Приморская, Куйбышева, Крепостная,наб.40лет комсомола и т.д.) капитального ремонта дорожных покрытий на площади 48,8тыс.м2 (Железнодорожная, проезд у автовокзала, Победа, набережная большого ковша, Данилова
- установлены дорожные знаки на двух улицах, разрешающих остановку транспорта на четной или нечетной стороне в зависимости от даты;
- построен новый светофорный пост (Ленинградское шоссе – пер. Гатчинский);
- реконструирован светофорный пост на Ленинградском шоссе – ул. Куйбышева;
- построены площадки для парковки личного автотранспорта граждан на дворовых территориях: Батарейная 6, Первомайская 6.
На последующие годы предполагается проводить мероприятия по организации безопасности дорожного движения, посредством строительства новых светофорных постов, установки дорожных знаков, организации парковочных мест, строительства стоянок (многоэтажных, подземных.) 
Намеченные мероприятия предусматривают обеспечение безопасности дорожного движения, улучшение состояния технических средств организации дорожного движения, снижение аварийности на дороге. Работы по капитальному и текущему ремонту в плане работ на последующие годы в объемах: капитальный ремонт -45-50 тыс. м2, текущий ремонт дорог 20-25тыс.м2. за счет бюджетных и инвестиционных средств.
Уличное освещение
 В настоящее время на территории города протяженность линий 130 км., в том числе 11,6км кабельных линий, количество светильников 3128штук. Имеется проблема по отсутствию наружного – уличного освещения на дворовых территориях жилых домов.
В 2007 году:
- на проспекте Ленина проложено 800метров кабельных линий и установлено 14 светильников;
- на бульваре Кутузова 300 метров СИПа и 6 светильников, на Приморской (у дома № 38) 180метров СИПа и светильников 6штук.
В планах работ по восстановлению и строительству линий электропередач и установке светильников уличного освещения ул. Изогнутая на 2008год и сквер на улице Репина 2009 год.



3.19. 
3.20. ОХРАНА ПРАВОПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 
ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

Охрана правопорядка – совокупность мер по достижению режима законности и упорядоченности общественных отношений в соответствии с существующими правовыми предписаниями. 
Охрану порядка на территории МО «Выборгское городское поселение» осуществляет управление внутренних дел по Выборгскому району Ленинградской области. 
В целях обеспечения безопасности жизни населения МО «Выборгское городское поселение» на период 2008-2010 годы планируется осуществить следующие мероприятия:
- создание рабочей группы по обеспечению эвакуации транспорта с признаками бесхозности с улиц и внутридворовых территорий, являющихся объектом возникновения чрезвычайных ситуаций; 
- организация бригады временной и сезонной занятости подростков, в том числе состоящих на учете и детей сирот; 
- организация системы «бронирования» рабочих мест для лиц, освободившихся из мест лишения свободы. Запланировать проведение ярмарки вакансий для указанной категории лиц; 
- проведение комплексных рейдов в вечернее и ночное время по местам отдыха молодежи с участием представителей наркоконтроля с целью выявления потребителей и распространителей наркотических опьяняющих веществ; 
- создание в учебных заведениях организаций юных помощников милиции; 
- реализация программы установки систем видеонаблюдения в наиболее криминогенных местах, в соответствии с анализом оперативной обстановки; 
- проведение мероприятий по обеспечению дворовых территорий освещением; 
- обеспечение охраны всех учебных и дошкольных заведений, учреждений здравоохранения специализированными охранными предприятиями. 
Анализ состояния преступности и правонарушений среди несовершеннолетних на территории МО «Выборгский район» Ленинградской области показывает, что 80 % всех преступлений и правонарушений совершается в ночное время. Именно в этот период времени многие из детей становятся жертвами преступлений (грабежей, разбоев, избиений). В целях пресечения нахождения несовершеннолетних в ночное время в развлекательных учреждениях необходимо принятие закона Ленинградской области «Об административной ответственности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за попустительство нахождению несовершеннолетних в общественных местах в ночное время без сопровождения родителей» аналогично существующему нормативному документу, действующему на территории г. Санкт-Петербурга. 
Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
Работа по проведению профилактики безнадзорности и правопорядка несовершеннолетних на территории МО «Выборгское городское поселение» строится в соответствии с требованиями Федерального закона от 24.06.99 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», а также областных законов: № 125-ОЗ от 21.12.05 г. «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области отдельными государственными полномочиями Ленинградской области в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ленинградской области»; с Уставом муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области. 
С января 2006 года при администрации МО «Выборгское городское поселение» создана комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, сформирован состав комиссии, утверждено «Положение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их».
В состав комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации МО «Выборгское городское поселение» входят 13 человек, которые представляют все субъекты системы профилактики, существующие на территории города Выборга. 
Основной целью деятельности комиссии является реализация задач по решению проблем безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов.
 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав участвует в реализации региональной целевой программы «Профилактика правонарушений в Ленинградской области на 2006-2009 г.» и муниципальной целевой программы «Молодёжь Выборга» на 2007-2009 годы. 
Во исполнение распоряжения Губернатора Ленинградской области от 28.08.01 г. № 396-рг «О комплексной операции «Подросток» в Ленинградской области» в соответствии с Распоряжением главы администрации МО «Выборгское городское поселение» № 55-р от 26.02.2007 г. «О проведении комплексной операции «Подросток» на территории МО «Выборгское городское поселение» в 2007 году» на территории города ежегодно проводится комплексная операция «Подросток», которая позволяет скоординировать действия всех служб системы профилактики безнадзорности, направленные на раннее выявление семей социального риска, детей, находящихся в сложной жизненной ситуации, своевременного оказания социальной помощи, профилактику безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних. Данная работа проводится по этапам.
1. В ходе проведения этапа «Контингент» основное внимание уделяется работе с несовершеннолетними, ранее совершавшими преступления, разработан план мероприятий по проведению данного этапа, проверены места концентрации несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений и преступлений: территории прилегающие к авто- и железнодорожным вокзалам, автобусные остановки, дискотеки, микрорайоны школ, подвальные и чердачные помещения домов. 
Комиссией по делам несовершеннолетних проведена сверка с Отделом по делам несовершеннолетних УВД по Выборгскому району и Уголовно – исполнительной инспекцией полноты учетов несовершеннолетних категории специального контингента. Подростки данной категории посещались на дому, с ними проводилась индивидуальная работа.
По итогам этапа «Контингент» несовершеннолетними не совершено ни одного повторного преступления.
2. При подготовке к проведению на территории города этапа «Семья» комплексной операции «Подросток», комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав был разработан план проведения совместных мероприятий, утвержден график выездов специалистов системы профилактики в семьи. 
В рамках этапа «Семья» проведены следующие мероприятия:
- выявлено 149 семей, нуждающихся в помощи государства. Этим семьям была оказана разносторонняя помощь;
- была выполнена сверка безнадзорных несовершеннолетних, выявленных органами внутренних дел с имеющейся базой о безнадзорных несовершеннолетних; 
- собран банк данных новой категории семей – несовершеннолетняя мама. В городе Выборге поставлено на социальный патронаж 11 таких семей;
- направлены письма в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, с просьбой представить в комиссию по делам несовершеннолетних списки неблагополучных семей, которые поставлены на контроль. 
 3. В ходе этапа «Тусовка» комплексной операции «Подросток» были проверены открытые подвалы и чердаки, где собираются несовершеннолетние, склонные к совершению преступлений и правонарушений, а так же автобусные остановки, дискотеки, некоторые дворовые площадки. Проверен образ жизни 15 несовершеннолетних, входящих в состав криминогенных группировок, разобщено 6 групп криминогенной направленности.
 Из числа выявленных в ходе операции 34 несовершеннолетних и 8 взрослых лиц привлечено к административной ответственности. 
4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав осуществляет работу по проведению на территории города Выборга этапа «Лето» комплексной операции «Подросток»:
 - направлены письма руководителям 32-х наиболее крупных предприятий города с просьбой оказать содействие в трудоустройстве несовершеннолетних в летний период, через комиссию по делам несовершеннолетних трудоустроено 86 подростков. За этот же период на территории города было открыто 28 оздоровительных лагерей, в которых отдохнуло 1306 человек. 
- проверена работа в 9- ти подростковых клубах, находящихся на территории города. Были уточнены списки посещающих этих клубы, в том числе подростков, состоящих на учёте в отделе по делам несовершеннолетних УВД по Выборгскому району.
- проведена проверка работы компьютерных клубов, находящихся на территории города Выборга. 
- проведна работа по исполнению функциональных обязанностей продавцами ларьков и торговых павильонов на предмет продажи спиртных напитков и табачных изделий несовершеннолетним. По всем выявленным нарушениям составлены административные протоколы по ст. 14.15 Ко АП РФ и ст. 14.16 Ко АП РФ.
5. В рамках этапа «Занятость» комплексной операции «Подросток» проведен комплекс мероприятий по выявлению подростков, не приступившие к занятиям, и дальнейшему их устройству. 
По итогам первого полугодия 2007 года комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав:
- рассмотрен 571 материал, в том числе на несовершеннолетних – 350, на родителей или лиц их заменяющих – 210 материалов. За аналогичный период прошлого года рассмотрено 292 материала, в том числе на несовершеннолетних – 129, на родителей – 155 материалов; 
- привлечен к административной ответственности с наложением штрафов 103 человека, сумма штрафов составила 33800 рублей;
- создана электронная база всех несовершеннолетних, которые были приглашены на заседание комиссии по делам несовершеннолетних.
Результатом работы всех субъектов системы профилактики является уменьшение количества преступлений, совершённых несовершеннолетними, проживающими на территории города Выборга:
 В 2006 г. совершено 41 преступление, в 2005 г.– 52 преступления.
За 1 полугодие 2007 года зарегистрировано 11 преступлений, что меньше на 64% меньше аналогичного периода прошлого года, на 58% снизилось количество участников преступлений,
Основными задачами комиссии в период до 2010 года будет являться осуществление в пределах своей компетенции деятельности по:
- предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих этому;
- обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних.
Для осуществления своих задач комиссия в пределах своей компетенции будет обеспечивать:
- проведение на территории города ежегодной комплексной операции «Подросток»;
- осуществлять предусмотренные законодательством меры по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики;
- участвовать в подготовке материалов, представляемых в суд по вопросам, связанным с направлением несовершеннолетних в специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа;
- оказывать помощь в трудовом и бытовом устройстве несовершеннолетних, освобождённых из учреждений уголовно-исполнительной системы, либо вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений, содействовать в определении форм устройства других несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства;
- применять меры воздействия в отношении несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

В соответствии с федеральными законами № 28-ФЗ от 12.02.1998 года «О гражданской обороне» и № 68-ФЗ от 21.12.1994 года «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» мероприятия по вопросам гражданской обороны (учения, тренировки по вопросам гражданской обороны и предупреждению чрезвычайных ситуаций) на период 2008-2010 годы планируются следующие мероприятия по стабилизации оперативной обстановки с пожарами и предупреждению гибели людей на пожарах: 
1. Проведение профилактических мероприятий по предупреждению пожаров на местах проведения детского отдыха детей и в садоводческих некоммерческих товариществах. 
2. Активизация работы по проверке жилого фонда совместно с другими надзорными органами (УВД и др.).
3. Реализация отраслевой программы «Безопасность образовательного учреждения».
4. Активизация работы по противопожарной пропаганде среди неработающего населения с привлечением СМИ и размещения средств наглядной и звуковой агитации в местах массового пребывания людей. 
5. Проведение профилактических мероприятий по предупреждению пожаров в школьных учреждениях, детских садах и учреждениях дошкольного образования, а также на объектах с ночным пребыванием людей. 
6. Проведение мероприятий по контролю объектов здравоохранения с ночным пребыванием людей (больницы, наркологические диспансеры). 
7. Проведение целевых надзорно-профилактических операций «Жилище», «Ветеран», «Садоводство». 
8. Проведение мероприятий по контролю за соблюдением требований пожарной безопасности на рынках, расположенных на территории МО «Выборгское городское поселение». 
9. Организация взаимодействия с органами местного самоуправления по выявлению объектов строительства. 
10. Проведение совместной работы с инспекциями по делам несовершеннолетних по предупреждению пожаров среди несовершеннолетних, состоящих на учете. 
11. Информирование населения через средства массовой информации о пожарах, повлекших гибель людей, с уделением особого внимания основным причинам возникновения пожаров и действиям населения при их возникновения. 
12. Проведение работы по выпуску и распространению наглядно-изобразительных материалов на противопожарную тематику с привлечением возможностей органов исполнительной власти Ленинградской области, органов местного самоуправления, добровольных пожарных обществ, осуществляющих деятельность в области обеспечения пожарной безопасности. 
13. Проведение по каждому пожару с гибелью людей проверки полноты и качества осуществления государственного пожарного надзора на объекте, на котором зарегистрирован данный пожар. 

3.21. 
3.22. УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

В 2008-2010 г.г. сохранятся высокие темпы роста денежных доходов населения за счет всех составляющих: фонда заработной платы, социальных трансфертов, доходов от собственности, предпринимательской деятельности и прочих доходов.
В номинальном выражении в 2010 году по отношению к 2007 году денежные доходы населения возрастут на 56,1 %, при этом прирост реальных располагаемых доходов в среднесрочном периоде составит 26,9 %.
Динамика всех составляющих доходов населения различна. Сохранятся высокие темпы роста заработной платы в промышленном производстве (25,2 %); в сфере оказания платных услуг населению (39,2 %); в финансовой деятельности (45,3 %). Динамичный рост заработной платы будет обусловлен, прежде всего, устойчивыми темпами экономического развития, расширением спектра банковских услуг, дальнейшим развитием сферы малого предпринимательства, а также осуществлением мер по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы в плановом периоде в 2 раза путем внедрения новой системы оплаты труда.
Внедряемая система оплаты труда повысит размер доходов работников бюджетной сферы до уровня, на 10 % превышающего прожиточный минимум, сохранит действующие межразрядные коэффициенты тарифной сетки (обеспечивая тем самым дифференциацию оплаты труда в зависимости от квалификации и уровня образования работника), а также доплаты и надбавки. Одновременно, в рамках новой системы оплаты труда формируется надтарифный фонд (в размере 10 % тарифного фонда), который будет носить стимулирующий характер. Такой подход существенно расширит возможности руководителей бюджетных учреждений по дифференциации заработной платы работников в зависимости от их трудового вклада и достигнутых результатов.
В целях повышения престижности труда работников бюджетной сферы в ближайшие три года планируется довести размер их средней заработной платы до 80 % уровня средней заработной платы в промышленности.
Повышение стимулирующей составляющей оплаты труда будет способствовать увеличению продолжительности жизни населения за счет повышения качества предоставляемой медицинской помощи и социального обслуживания населения.
Планируется продолжение реализации мер по улучшению пенсионного обеспечения граждан. Для обеспечения устойчивых реальных темпов роста среднего размера трудовой пенсии в среднесрочном периоде предусмотрена неоднократная индексация базовой и страховой части трудовой пенсии, а именно:
- в 2008 году страховая часть трудовой пенсии с 01 февраля увеличится на 8 %; с 01 апреля – на 7,5 % и базовая часть на 7 %; с 01 августа планируется индексация страховой части еще на 7,5 %:
- в 2009 году предусмотрена индексация базовой части трудовой пенсии с 01 апреля на 6,8 % и с 01 августа – на 18,2 %;
- в 2010 году с 01 апреля базовая часть будет увеличена еще на 6,5 %.
Из-за сохранения высокого темпа роста заработной платы в сфере бизнеса соотношение среднего размера пенсий и заработной платы будет иметь тенденцию к снижению, однако отношение пенсии к прожиточному минимуму пенсионеров повысится, что несомненно приведет к снижению уровня бедности на территории муниципального образования.
Рост уровня заработной платы трудоспособного населения является стимулирующим фактором для увеличения не только потребления, но и сбережений.
По данным финансово-кредитных учреждений города Выборга общая денежная масса населения, размещенная во вклады, в настоящее время стабилизировалась на уровне 4,9 % ежеквартального роста. В последнее время банковские вклады вновь стали лидерами роста, отодвинув на второй план бывших лидеров - рынок коллективных инвестиций. Количество физических лиц, имеющих банковские вклады, составляет 86,0 % от экономически активного населения муниципального образования. Происходит не только увеличение числа открытых счетов, но и укрупнение депозитов. Причем последняя тенденция коррелируется с постоянно увеличивающейся ставкой страхования депозитов. В структуре банковских пассивов средства населения занимают более 56 %, по совокупной доле превышая средства юридических лиц. Последующий ежегодный рост депозитов населения на среднесрочную перспективу будет происходить в основном за счет длинных (от 1 года) и сверхдлинных (свыше 3 лет) депозитов, так как именно такие вклады городского населения составляют более 63 % всех депозитов.
Аккумулирование временно свободных денежных средств населения позволяет значительно увеличивать финансирование долгосрочного ипотечного кредитования. Ежегодный рост кредитного портфеля по ипотеке на среднесрочную перспективу планируется на уровне 37,1 %.
В 2008-2010 годах на территории муниципального образования продолжится процесс развития индивидуального жилищного строительства с сохранением тенденции к увеличению количества граждан, арендующих либо выкупающих в собственность земельные участки в границах городского поселения.
В целях дальнейшего повышения качества и уровня жизни населения администрацией МО «Выборгское городское поселение» на среднесрочную перспективу планируется:
- усилить взаимодействие администрации муниципального образования, объединения работодателей и профессиональных союзов в рамках территориального трехстороннего соглашения «О проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на территории МО «Выборгское городское поселение» по вопросам социально-трудовых отношений и правовой защиты трудящихся;
- обеспечить дальнейшее повышение размеров заработной платы, в первую очередь за счет роста производительности труда и увеличения декларируемой заработной платы;
- создать условия для оздоровления демографической ситуации и стабилизации численности населения, как за счет повышения рождаемости, так и за счет увеличения продолжительности жизни населения, в том числе путем повышения качества медицинской помощи и социального обслуживания;
- обеспечить эффективную занятость населения, в том числе на основе конкурентоспособности, качества и мобильности рабочей силы;
- усилить адресный характер предоставления социальной помощи, учитывающий как доходы, так и особенности различных групп населения, нуждающихся в различных видах социальной поддержки;
- повысить качество, доступность и разнообразие предоставляемых гражданам социальных услуг;
- усилить меры, направленные на поддержку социально незащищенных слоев населения (безработные, молодежь, инвалиды, матери-одиночки и др.), включающие обучение основам предпринимательской деятельности и предоставление услуг микро-займов.
4. 
5. ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

Промышленность является базовым направлением развития экономики муниципального образования «Выборгское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области и одним из основных источников формирования местного бюджета за счет налоговых и неналоговых платежей. 
План развития промышленного сектора экономики МО «Выборгское городское поселение» разработан на основе умеренно оптимистичного подхода, который ориентирован на относительное улучшение конкурентоспособности российского бизнеса и активизацию структурных сдвигов за счет реализации комплекса мер по ускорению экономического роста. 
Планируемые показатели экономического развития на период до 2010 года базируются на анализе сложившихся тенденций и фактически достигнутых в 2007 году результатах и оценке роста объемов производства, увеличении выпуска продукции, имеющей повышенный потребительский спрос. 
По состоянию на 01.07.2007 года на территории МО «Выборгское городское поселение» осуществляют деятельность 40 промышленных предприятий.
Основу плана развития муниципального образования «Выборгское городское поселение» на 2008-2010 годы составляют прогнозы финансово-хозяйственной деятельности градообразующих предприятий, наиболее влияющих на ситуацию в отрасли: ОАО «Выборгский судостроительный завод»; ООО «Хелкама Форсте Виипури»; ООО «Порт Выборгский; ЗАО «Приборостроитель»; ООО «Национальный винный терминал»; ООО «Малета»; ЗАО «Выборгское карьероуправление»; ООО «Вереск»; ОАО «Завод Пирс»; ЗАО «Компания Виннэр»; СП ЗАО «Экурус»; ЗАО «Финскор»; ООО «Роквул-север»; ООО «Алтимс Выборг»; ООО «Технониколь Выборг». 
Наибольший объем выпуска продукции в структуре промышленного сектора экономики МО «Выборгское городское поселение» имеют предприятия, осуществляющие следующие виды деятельности: 
- машиностроение и производство оборудования (25,5 %); 
- производство строительных материалов (20,7 %); 
- пищевая промышленность (19,5 %); 
- судостроение (16,9 %). 
В 2007 году промышленные предприятия МО «Выборгское городское поселение» добились значительных результатов экономического развития. Объем отгруженных товаров собственного производства и оказанных услуг увеличился по сравнению с аналогичным периодом 2006 года на 78,6 %. 
Наилучших финансово-экономических результатов достигли предприятия, осуществляющие следующие виды деятельности: 
- добыча полезных ископаемых (рост на 118,3 %); 
- судостроение (рост на 86,2 %); 
- лесное хозяйство (рост на 74,5 %). 
Ожидаемый объем отгруженной продукции собственного производства в 2007 году планируется в размере 8 150,9 млн. руб., что в 1,4 раза больше уровня 2006 года. 
Средняя заработная плата в первом полугодии 2007 года на предприятиях промышленного сектора экономики составила 14 736,4 рублей, что на 2 164,5 рублей больше показателя аналогичного периода прошлого года и на 936,4 рублей больше рекомендуемой средней заработной платы по Ленинградской области на 2007 год. 
Основными целями и задачами развития промышленности на территории МО «Выборгское городское поселение» в 2008-2010 годы являются: 
- повышение эффективности промышленного производства и конкурентоспособности продукции путем увеличения производительности труда, повышения фондоотдачи, обновления производственных мощностей, использования прогрессивных методов маркетинговой политики; 
- кадровая обеспеченность и повышение квалификации работников;
- повышение качества жизни работников и обеспечение высокого уровня социальной защиты;
- завершение работ по утверждению генерального плана г. Выборга для оперативного решения вопросов землеотвода под нужды промышленности;
- разработка проекта размещения промышленных зон г. Выборга (промзона Лазаревка и Таммисуо);
- оптимизация территориального размещения промышленных мощностей с позиции социально-экономической целесообразности.
Для достижения намеченных задач необходимо использовать конкурентные преимущества муниципального образования: выгодное приграничное положение, развитую инфраструктуру и обеспеченность квалифицированными кадрами и сырьевыми ресурсами. 
По анализируемым предприятиям объем отгруженной продукции собственного производства планируется: 
- 2008 год – 15 803 939,0 тыс. руб. (193,9 % к ожидаемому уровню 2007 года); 
- 2009 год – 17 421 972,0 тыс. руб. (110,2 % к планируемому уровню 2008 года); 
- 2010 год – 18 297 458,0 тыс. руб. (105,2 % к планируемому уровню 2009 года). 

Диаграмма № 1
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Наиболее высоких объемов отгруженной продукции в 2008-2010 годах планируют достигнуть следующие предприятия: 
ОАО «Выборгский судостроительный завод» - за счет реализации долгосрочного экспортного контракта на постройку полупогружной буровой платформы. Кроме того, в конце 2007 года предприятие планирует приступить к постройке жилого модуля «Приразломное». 
ООО «Хелкама Форсте Виипури» - за счет проводимой реконструкции с расширением производственных мощностей планирует к 2010 году увеличить вдвое объем выпускаемой продукции, что в натуральном выражении составит до 100 тысяч единиц холодильного оборудования. 
ООО «Национальный винный терминал» - планирует увеличивать объемы отгруженной продукции за счет выпуска нового ассортимента товаров и заключения новых контрактов на оказание услуг по транспортировке и хранению виноматериалов. 
ООО «Вереск» из-за нехватки свободных площадей увеличивает объемы отгруженной продукции собственного производства за счет увеличения времени загрузки оборудования, повышения производительности труда и выпуска более технологически сложной продукции. 
Планируется, что в конце 2007 года ЗАО «Термо-лайн» откроет новое производство, специализирующееся на выпуске ЖК-телевизоров. Участок по сборке телевизоров разместится на площадях ЗАО «Термо-лайн» по адресу: г. Выборг, ул. Данилова, д. 15. За счет открытия участка по сбору телевизоров планируется создать 20 рабочих мест. 
В связи с открытием в 2006 году нового предприятия ООО «Роквул-север», специализирующегося на производстве изолирующего материала на период 2008-2010 годы ожидается динамичное развитие производства строительных материалов. В 2007 году производительность ООО «Роквул-север» увеличилась с 50 000 тонн до 80 000 тонн минеральной ваты в год. Рост производительности предприятия обусловлен: 
- оптимизацией процесса производства путем сокращения технологических разрывов; 
- оптимизацией технических остановок путем сокращения времени на чистку и ремонт оборудования.
Отсутствие избытка свободных трудовых ресурсов (по состоянию на 01.07.2007 года уровень безработицы составляет 0,2 % от экономически активного населения) с одной стороны и научно-технический прогресс с другой выступают объективными предпосылками изменения приоритетов инвестиционной политики на территории МО «Выборгское городское поселение». 
Наблюдается тенденция притока инвестиционных вложений в развитие новых высокотехнологичных производств. Данный процесс позволит обеспечить улучшение условий труда, социальной защищенности работников и повысить уровень оплаты труда.
Уровень средней заработной платы на крупных промышленных предприятиях МО «Выборгское городское поселение» планируется в размере: 
- 2008 год – 17 034,8 рублей; 
- 2009 год – 18 316,1 рублей; 
- 2010 год – 19 795,8 рублей. 
Диаграмма № 2
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Наибольший уровень оплаты труда на период 2008-2010 годы ожидается на следующих предприятиях: ООО «Роквул-север», ООО «Порт Выборгский», ООО «Алтимс Выборг», ООО «Хелкама Форсте Виипури». 
В целях обеспечения роста средней заработной платы к 2010 году необходимо увеличивать уровень оплаты труда на предприятиях всех видов экономической деятельности. Особо остро стоит вопрос с теневой заработной платой на предприятиях малого бизнеса. 
Администрация МО «Выборгское городское поселение» ведет активную работу по ликвидации теневой заработной платы, осуществляет мониторинг всех организацией г. Выборга, выплачивающих заработную плату ниже среднеотраслевого уровня. 
На период до 2010 года администрация МО «Выборгское городское поселение» планирует осуществить следующие мероприятия по увеличению средней заработной платы по муниципальному образованию: 
- контроль уровня оплаты труда на предприятиях и организациях при заключении договоров аренды муниципального имущества; 
- приглашение руководителей предприятий, выплачивающих заработную плату ниже среднеотраслевого уровня на комиссию по исполнению доходной части бюджета МО «Выборгское городское поселение»; 
- участие в комиссии по ликвидации теневой заработной платы с налогоплательщиками совместно с ИФНС России по Выборгскому району Ленинградской области; 
- рассмотрение заявок на возмещение части процентной ставки по кредитам, привлекаемым руководителями малого предпринимательства для развития бизнеса производить только при условии выплаты заработной платы сотрудникам предприятия выше среднеотраслевого показателя. 
Основными факторами, обеспечивающими инвестиционную привлекательность МО «Выборгское городское поселение» являются выгодное географическое положение, близость рынка сбыта, развитые транспортные коммуникации, наличие порта с глубоководным фарватером, позволяющим принимать большегрузные суда. 
Инвестиционные вложения промышленных предприятий в основной капитал за счет всех источников финансирования на 2008-2010 годы планируются размере 757 235,1 тыс. руб., в том числе: 
- 2008 год – 239 151,7 тыс. рублей (232,3 % к ожидаемому уровню 2007 года);
- 2009 год – 262 376,7 тыс. рублей (114,9 % к планируемому уровню 2008 года);
- 2010 год – 255 706,7 тыс. рублей (97,6 % к планируемому уровню 2009 года). 
Диаграмма № 3
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В 2008-2010 годах на градообразующих предприятиях МО «Выборгское городское поселение» будет продолжена реализация инвестиционных проектов: 
- ОАО «Выборгский судостроительный завод» планирует провести развитие и обновление производственных мощностей в несколько этапов. Разработаны две программы по модернизации заводских мощностей. Первая программа касается обновления уже существующей верфи. Сначала планируется заменить изношенное сварочное оборудование и краны, затем предстоит провести реконструкцию корпусного производства, далее планируется монтаж новых спусковых устройств. Второй проект предусматривает возведение верфи с доком 400 х 85 м, предполагается установка двух кранов грузоподъемностью 1 200 тонн и 800 тонн. Проект планируется завершить к концу 2010 года. Планируемый объем инвестиций в 2008 году составит 62 млн. руб., а к 2010 году планируется увеличение инвестиционных вложений на 48 %.
- ООО «Вереск» планирует вкладывать инвестиции в развитие производства. Часть денежных средств будет направлена на модернизацию производства вафельных тортов, для увеличения производительности труда планируется приобрести вспомогательные автоматы, позволяющие исключать ручной труд. В процессе рассмотрения вопрос о предоставлении земельного участка под строительство новых производственных площадей, что приведет к увеличению инвестиционных вложений в 2008-2010 годы до 65 000,0 тыс. руб. 
- на ЗАО «Приборостроитель» в период до 2010 года, с целью повышения производительности труда, снижения себестоимости и улучшения качества выпускаемых изделий планируется модернизация производства за счет вывода устаревшего оборудования и внедрения нового:
* в механообработке – планируется установка станков фрезерно-сверлильно-расточной группы, токарных станков;
* в заготовительном производстве - установка отрезных, обеспечивающих более точную резку заготовок, обеспечивающих экономию металлов;
* в каркасно – штамповочном производстве - покупка новых контактно – сварочных машин, автоматической установки сварки в среде СО2;
* в лако – красочном производстве - установка комплекта оборудования из семи единиц для порошкового окрашивания габаритных деталей и сборочных единиц;
* в сборочно – монтажном производстве - установка автоматизированного оборудования для постановки радиоэлементов, пайки, контроля печатных модулей, проведения климатических испытаний выпускаемых приборов.
- на ЗАО «Завод Пирс» планируется произвести техническое перевооружение оборудования, планируется: заменить технически и морально изношенное оборудование за счет собственных средств. Планируемый объем инвестиционных вложений за период 2008-2010 годы составит 24 млн. руб. 
- на ООО «Национальный винный терминал» расширение производственных мощностей планируется проводить в два этапа:
1. 2008 год – планируется провести реконструкцию здания спиртохранилища;
2. 2009 год – 2010 год – планируется установка дополнительного оборудования для наращивания объемов производства.
- ЗАО «Компания Виннэр» в 2008 – 2010 году на приобретение лесозаготовительной техники планирует направить 15 млн. руб. инвестиционных вложений.
- на ЗАО «Финскор» в 2008 году планируется завершение реконструкции корпуса проектной мощностью 10 тыс.кв.м. по адресу ул.Большая Каменная 14, объем инвестиционных вложений составит 33 млн.руб.
- ООО «Хелкама Форсте Виипури» приступает к реализации пятилетнего плана по модернизации производственных мощностей. С 2007 года ведется строительство производственного корпуса проектной мощностью 2 тыс.кв.м., к 2008 году планируется завершить и представить на приемку второй производственный корпус, общий объем инвестиционных вложений к 2010 году должен составить около 150 млн.руб.
- с 2007 года на предприятии ООО «Малета» ведется переоборудование производства по розливу вина. Закупаются новые линии, емкости и устанавливается новое технологическое оборудование. Объем инвестиционных вложений на строительство цеха по производству вина составит 170 млн. руб. С 2008 года на предприятии планируется выпуск коньяков.
Планируемые мероприятия по стимулированию развития промышленного сектора экономики МО «Выборгское городское поселение» на 2008-2010 годы
По результатам анкетирования руководителей промышленных предприятий МО «Выборгское городское поселение» к наиболее сдерживающим факторам, влияющим на ведение бизнеса в г. Выборг относятся: 
- недостаток квалифицированных кадров; 
- ежегодное увеличение налоговых и неналоговых платежей в бюджеты всех уровней. 
В целях профессиональной подготовки трудовых ресурсов на территории МО «Выборгское городское поселение» осуществляет свою деятельность разветвленная сеть филиалов высших учебных заведений. Обучение проводится по экономическим, юридическим, техническим, инженерным и финансовым специальностям. По состоянию на 01.01.2007 года на территории г. Выборга действуют 5 учреждений среднего специального образования, которые готовят специалистов в области общественного питания, судостроения, машиностроения и т.д. 
Для решения проблемы кадровой обеспеченности предприятий МО «Выборгское городское поселение» молодежным советом, образованным администрацией муниципального образования «Выборгское городское поселение», совместно с Советом директоров достигнута договоренность по созданию службы трудоустройства для оперативного поиска работников различных сфер деятельности. 
В целях социально-экономического развития муниципального образования, усиления социальной и правовой защищенности трудящихся и всего населения в 2007 году заключено территориальное трехстороннее соглашение «О проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» на 2007-2009 годы» между администрацией МО «Выборгское городское поселение», руководителями промышленных предприятий и профсоюзными организациями. Данное соглашение разработано с учетом предложений сторон и в соответствии с полномочиями администрации МО «Выборгское городское поселение». 
В рамках территориального трехстороннего соглашения «О проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на территории муниципального образования «Выборгское городское поселение» на 2007-2009 годы» предусмотрены следующие мероприятия по стимулированию промышленных предприятий: 
- реализация программы поддержки и развития малого предпринимательства; 
- проведение совместной работы (администрация МО «Выборгское городское поселение» и Работодатели) по погашению имеющейся на предприятиях задолженности перед бюджетом муниципального образования; 
- оказание помощи предприятиям в поиске инвесторов для реализации инвестиционных проектов;
- формирование муниципального залогового фонда в виде высоколиквидных активов для гарантий банковского кредитования проектов муниципального значения; 
- при конкурсном размещении муниципальных заказов при прочих равных условиях – предпочтение отдавать местным промышленным фирмам. 
На территории г. Выборг, действует проект «VIP» программы «Тасис» основной задачей которой является создание бизнес-зоны «Выборгский технопарк». Участниками программы являются: администрация МО «Выборгский район» Ленинградской области, администрация МО «Выборгское городское поселение» и администрация г. Лаппеенранта. За период 2008-2010 годы предполагается создание территории с комфортными условиями для ведения бизнеса. Потенциальным местом расположения для ее создания является промзона Лазаревка или промзона Таммисуо. В рамках программы «Тасис – добрососедство» выделено финансирование на подготовку проектной документации. 
За счет средств бюджета администрации МО «Выборгское городское поселение» в 2007 году активно осуществляется разработка генерального плана, что позволит определить промышленные и жилые зоны на территории муниципального образования. Наличие генерального плана г. Выборга позволит более оперативно решать вопросы по землеотводу под нужды предприятий. Планируется, что генеральный план г. Выборга будет согласован и утвержден в течение 2008 года. 


6. 
7. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЕКТОР ЭКОНОМИКИ

7.1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОАО, АКЦИИ, КОТОРЫХ ПРИНАДЛЕЖАТ МО «ВЫБОРГСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Муниципальный сектор экономики МО «Выборгское городское поселение» представлен муниципальными унитарными предприятиями, открытыми акционерными обществами, акции которых принадлежат МО «Выборгское городское поселение» и муниципальными учреждениями. Основной задачей данных предприятий и учреждений является оказание качественных услуг населению и безубыточная их работа. 

Муниципальные предприятия и учреждения
Таблица № 14

	№ 
п/п
	Наименование

	
	Муниципальные унитарные предприятия

	1
	МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»

	2
	МУП «Комбинат благоустройства»

	3
	МУП «Комбинат общественного питания»

	
	Открытые акционерные общества, акции которых принадлежат МО «Выборгское городское поселение»

	1
	ОАО «Выборгтеплоэнерго»

	2
	ОАО «Выборгский водоканал»

	3
	ОАО «Выборгский ЖЭК»

	4
	ОАО «Аварийно-ремонтная служба»

	
	Муниципальные учреждения

	1
	МУ «Спортивно-молодежный центр «Фаворит»

	2
	МУ «Этно-культурный комплекс «Вереск»

	3
	МУ «Городская библиотека А. Аалто»

	4
	МУК «Культурно- досуговый комплекс»

	5
	МУК «Центр детского эстрадного искусства «Эльфы»

	6
	МУ «Центральный парк культуры и отдыха»

	7
	МУ «Дом – музей В.И.Ленина»

	8
	МУ «Управление по обмену жилья и градоустройству»

	9
	МУ «Центр поддержки предпринимательства города Выборга»



Муниципальные унитарные предприятия
Показатели деятельности муниципальных унитарных предприятий.
Таблица № 15

	Наименование показателя
	Един.
измер.
	2007 г. 
оценка
	2008 г.
план
	2009 г.
план
	2010 г.
план

	Объем реализованной 
продукции ( оказанных услуг)
	тыс. руб.
	73252,0
	80 424,4
	89 106,5
	99 416,3

	МУП «Комбинат благоустройства»
	тыс. руб.
	43000,0
	46000,0
	50000,0
	55000,0

	МУП «ГК «Выборг»
	тыс. руб.
	12350,0
	13 844,4
	15 436,5
	17 196,3

	МУП «Комбинат общественного питания»
	тыс. руб.
	17902,0
	20580,0
	23670,0
	27220,0

	Среднесписочная численность
Работающих
	чел.
	376
	386
	386
	386

	МУП «Комбинат благоустройства»
	чел.
	300
	300
	300
	300

	МУП «ГК «Выборг»
	чел.
	22
	22
	22
	22

	МУП «Комбинат общественного питания»
	чел.
	54
	64
	64
	64

	Среднемесячная зарплата
	руб.
	8300,0
	9313,0
	10566,0
	11997,0

	МУП «Комбинат благоустройства»
	руб.
	8005,0
	9600,0
	11520,0
	13800,0

	МУП «ГК «Выборг»
	руб.
	8000,0
	9000,0
	10000,0
	11000,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	руб.
	8896,0
	9340,0
	10180,0
	11190,0

	Чистая прибыль (+), убытки (-) по всем видам деятельности
	тыс. руб.
	650/-50
	700,0
	900,0
	1100,0

	МУП «Комбинат благоустройства»
	тыс. руб.
	300,0
	300,0
	350,0
	400,0

	МУП «ГК «Выборг»
	тыс. руб.
	350,0
	350,0
	450,0
	550,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	тыс. руб.
	-50,6
	50,0
	100,0
	150,0

	Сумма уплаченных налогов и взносов, всего 
	тыс. руб.
	20032,0
	20233,0
	20926,0
	21968,0

	МУП «Комбинат благоустройства»
	тыс. руб.
	16500,0
	16500,0
	17000,0
	17800,0

	МУП «ГК «Выборг»
	тыс. руб.
	1800,00
	1850,0
	1890,0
	1930,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	тыс. руб.
	1732,0
	1883,0
	2036,0
	2238,0

	в том числе в бюджет МО «Выборгское городское поселение»
	тыс. руб.
	454,0
	464,0
	493,0
	526,0

	МУП «Комбинат благоустройства»
	тыс. руб.
	350,0
	350,0
	370,0
	390,0

	МУП «ГК «Выборг»
	тыс. руб.
	28,0
	31,0
	34,0
	38,0

	МУП «Комбинат общественного питания»
	тыс. руб.
	76,0
	83,0
	89,0
	98,0



МУП «Комбинат благоустройства»
Основным видом деятельности предприятия является санитарная уборка тротуаров, парков и скверов, газонов, остановок общественного транспорта, а также санитарное содержание придомовых территорий (дворы, квартальные проезды, придомовые тротуары, крыльца). По этим видам работ проводятся конкурсы на право заключения муниципальных контрактов. 
 Предприятие планирует выполнение дополнительных видов услуг: транспортные услуги, вывоз жидких отходов, вывоз твердых отходов, уборка территорий, озеленение территорий и прочее.
Для этого ежегодно планируется приобретение новой техники.
 Фактическая численность работающих на предприятии до 2010 года останется на прежнем уровне, т.е. 300 человек.
 Ежегодный рост средней заработной платы составит 20 % .
 По мере увеличения объема работ и финансирования, будет увеличиваться и чистая прибыль предприятия.
 В бюджет МО «Выборгское городское поселение», при условии сохранения процента отчисления от чистой прибыли полученной муниципальными предприятиями, от МУП «Комбинат благоустройства поступит:
- 2008 г. – 45,0 тыс. руб.
- 2009 г.- 45,0 тыс. руб.
- 2010 г. – 67,5 тыс. руб.

МУП «Гостиничный комплекс «Выборг»
Основной вид деятельности предприятия – сдача в аренду муниципального имущества, дополнительный вид – эксплуатация стоянок для автотранспортных средств. 
На 2008-2010 годы предприятием планируется увеличение объема реализованной продукции в среднем на 11,7 % в год. В 2010 г. объем оказанных услуг составит 17196,3 тыс. руб. Среднесписочная численность сотрудников предприятия в планируемый период останется без изменений – 22 человека. Планируемый рост среднемесячной заработной платы – 10 % в год.
В связи с ростом объема оказанных услуг и уменьшением расходов по предприятию (ремонт помещений гостиничного комплекса «Выборг») планируется ежегодное увеличение чистой прибыли предприятия, в 2010 году она составит 550 тыс. руб. (157 % к 2007 г.).
В бюджет МО «Выборгское городское поселение», при условии сохранения процента отчисления от чистой прибыли полученной муниципальными предприятиями (25 %) , от МУП «ГК «Выборг» поступит:
- 2008 г.- 87,5 тыс. руб.
- 2009 г. – 87,5 тыс. руб.
- 2010 г. – 112,5 тыс. руб. 

МУП «Комбинат общественного питания» 
Муниципальное унитарное предприятие «Комбинат общественного питания» - является предприятием общественного питания.
 До 01.07.2007 года в структуре товарооборота предприятия значительную долю (64%) занимали убыточные виды услуг общественного питания:
- школьное питание (льготные категории, финансируемые из бюджета и платное питание учащихся и преподавателей школ №1,3,10,12,13) – 40,5%;
- лечебное питание (детская больница, родильный дом, наркологический диспансер) - 23,5 %.
Открытая сеть буфетов (городская поликлиника, женская консультация, гинекология, педагогический колледж, ж/д вокзал и др.) составляла 36% товарооборота предприятия
В 2007 году произошли изменения в структуре видов услуг, в результате чего прекратили деятельность нерентабельные предприятия:
 - 7 предприятий школьного питания; 
 - 5 предприятий лечебного питания .
А также закрыты буфеты поликлиники, женской консультации, гинекологии в связи с их передачей. 
 С целью сохранения объема товарооборота, в соответствии с разработанным бизнес-планом, были отремонтированы и оборудованы новые объекты открытой сети Комбината Общественного питания:
1.  столовая завода «Финскор», кафе (пирожковая) «Лакомка» в Доме культуры;
1.  кафе (пирожковая) «Лакомка плюс» на проспекте Ленина, д. 38.
 Планируется открытие кафе во Дворце культуры и муниципального ресторана.
Товарооборот предприятия в 2007 году составит 17902,0 тысяч рублей, ожидаемый финансовый результат 2007 года – убыток 50,6 тысяч рублей.
Отрицательный финансовый результат 2007 года объясняется снижением объема товарооборота за счет закрытия ряда предприятий и увеличение затрат на организацию новых производств.
В 2008-2010 годы планируется увеличение среднесписочной численности работников, повышение среднемесячной заработной платы и получение положительных финансовых результатов. 
В бюджет МО «Выборгское городское поселение», при условии сохранения процента отчисления от чистой прибыли полученной муниципальными предприятиями (25 %) , от МУП «Комбинат общественного питания» поступит:
- 2008 г.- 0,00.
- 2009 г. – 12,5 тыс. руб.
- 2010 г. – 25 тыс. руб. 
Ценовая политика предприятия, доступное и рациональное питание для всех категорий населения г. Выборга, создание новых рабочих мест, повышение жизненного уровня работников, рост благосостояния населения, увеличение вклада в пенсионное обеспечение неработающего населения, являются основными целями и задачами МУП «Комбинат общественного питания» на планируемые периоды финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Открытые акционерные общества, акции которых находятся в собственности МО «Выборгское городское поселение»
Муниципальное образование «Выборгское городское поселение» является единственным акционером четырех открытых акционерных обществ, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования:
1. ОАО «Выборгтеплоэнерго»
2. ОАО «Выборгский ЖЭК»
3. ОАО «Выборгский Водоканал»
4. ОАО «Аварийно-ремонтно диспетчерская служба»
Показатели деятельности открытых акционерных обществ, акции которых находятся в собственности МО «Выборгское городское поселение»
Таблица № 16

	Наименование показателя
	Един.
измер.
	2007 г.
оценка
	2008 г. 
план
	2009 г.
план
	2010 г.
план

	Объем реализованной 
продукции ( оказанных услуг)
	тыс. руб.
	593600,8
	735 888,1
	851 350,7
	983 099,8

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	тыс. руб
	376617,0
	499734,0
	570139,0
	655660,0

	ОАО «Выборгский ЖЭК»
	тыс. руб
	22 300,0
	25 380,0
	27 200,0
	28 800,0

	ОАО «Выборгский водоканал»
	тыс. руб
	187683,8
	203474,1
	246621,7
	291139,8

	ОАО «АРДС»
	тыс. руб
	7000,0
	7300,0
	7390,0
	7500,0

	Среднесписочная численность
Работающих
	чел.
	886,0
	919,0
	956,0
	970,0

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	чел.
	296
	310
	315
	315

	ОАО «Выборгский ЖЭК»
	чел.
	102
	110
	120
	127

	ОАО «Выборгский водоканал»
	чел.
	448
	457
	479
	486

	ОАО «АРДС»
	чел.
	40
	42
	42
	42

	Среднемесячная зарплата
	руб.
	12 075,3
	13 971,3
	15 695,0
	16 901,0

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	руб.
	17586,0
	19345,0
	21280,0
	23407,0

	ОАО «Выборгский ЖЭК»
	руб.
	8 800,0
	9 500,0
	10 200,0
	10 800,0

	ОАО «Выборгский водоканал»
	руб.
	10715,0
	12480,0
	14300,0
	16200,0

	ОАО «АРДС»
	руб.
	11200,0
	14560,0
	17000,0
	17200,0

	Чистая прибыль (+), убытки (-) по всем видам деятельности
	тыс. руб.
	3 392,0
	4 919,0
	5 103,0
	5 849,0

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	тыс. руб.
	3277,0
	4580,0
	4660,0
	5378,0

	ОАО «Выборгский ЖЭК»
	тыс. руб.
	100,0
	108,0
	115,0
	122,0

	ОАО «Выборгский водоканал»
	тыс. руб.
	0,00
	213,0
	308,0
	329,0

	ОАО «АРДС»
	тыс. руб.
	15,0
	18,0
	20,0
	20,0

	Сумма уплаченных налогов и взносов, всего
	тыс. руб.
	118 544,9
	130 395,2
	141 926,4
	155 504,5

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	тыс. руб.
	49970,0
	54967,0
	60464,0
	65905,0

	ОАО «Выборгский ЖЭК»
	тыс. руб.
	7 800,0
	8 640,0
	9 240,0
	9 790,0

	ОАО «Выборгский водоканал»
	тыс. руб.
	59454,9
	65388,2
	70802,4
	78389,5

	ОАО «АРДС»
	тыс. руб.
	1320,0
	1400,0
	1420,0
	1420,0

	в том числе в бюджет МО «Выборгское городское поселение»
	тыс. руб.
	1 712,5
	2 073,7
	2 387,5
	2 683,2

	ОАО «Выборгтеплоэнерго»
	тыс. руб.
	807,0
	920,0
	1030,0
	1154,0

	ОАО «Выборгский ЖЭК»
	тыс. руб.
	145,0
	157,0
	170,0
	180,0

	ОАО «Выборгский водоканал»
	тыс. руб.
	701,5
	920,7
	1099,5
	1259,2

	ОАО «АРДС»
	тыс. руб.
	59,0
	76,0
	88,0
	90,0



ОАО «Выборгтеплоэнерго»
 Основными видами деятельности ОАО «Выборгтеплоэнерго» являются: производство, передача и распределение тепловой энергии, обслуживание, ремонт и реконструкция источников теплоснабжения и тепловых сетей. 
В начале 2007года разработана инвестиционная программа развития системы теплоснабжения г. Выборга на 2007-2012гг., которая утверждена решением совета депутатов № 115 от 27.03.2007г.
Стоимость работ по реализации программы составляет 528,4 млн. руб.
Реализация мероприятий инвестиционной программы позволит повысить надёжность теплоснабжения города, её экономическую эффективность, создать инженерно подготовленные участки под новую застройку.
Основное направление инвестиций – техническое перевооружение, реконструкция котельных и тепловых сетей. За счёт реализации программы предприятие планирует ввести 60Гкал/час дополнительной мощности. 
Источники финансирования программы – плата за подключение к централизованному теплоснабжению, собственные средства и кредитные ресурсы.
В связи с намечающимся увеличением темпов градостроительного развития и ростом потребности в обеспечении потребителей тепловой энергией при существующем дефиците мощностей источников теплоснабжения ООО «Выборгтеплоэнерго» в инвестиционную программу вошел проект – реконструкция Юго-Восточной котельной. Реализация этого проекта 2007-2008гг.
Суть инвестиционного проекта – увеличение расчетной производительности котельной с 42 до 102 Гкал/час за счет реконструкция котельной на базе современного тепломеханического оборудования.
Основные цели инвестиционного проекта:
 - Возможность обеспечения градостроительного развития микрорайона
 - Снижение себестоимости тепловой энергии
 - Повышение надежности системы теплоснабжения
 - Снижение тепловых потерь
 Общая стоимость проекта – 103,3 млн. руб.
Кроме этого в 2007г. продолжаются работы по переводу котельной Спецавтобазы на газ, ремонту котла ПТВМ -30 в котельной Маяковская 5, ремонту и реконструкции тепловых сетей на участках по ул. Парковая –.Большая Гвардейская, ул.Димитрова -.Пионерская – Крепостная, ул. Рубежная – пр. Победы, ул. Некрасова – Репина, ул. Рубежной, пос. Харитоново и др.
Для реализации инвестиционной программы предприятие привлекает заемные средства. Проценты по кредитам в 2007г. составят около 3,8 млн. руб. При утверждении тарифов на 2007г. проценты по кредитам в тарифе не предусматривались. Это сказывается на финансовом результате 2007г. Ожидаемая прибыль за 2007г. составит около 4,0 млн. руб., чистая прибыль 3.3 млн. руб.
Основными мероприятиями инвестиционной программы на последующие годы являются:
- Реконструкция котлов ПТВМ – 30 на котельных Маяковская 5 и Микрорайон А.
- Перевод 5 котельных работающих на мазуте на газообразное топливо.
- Внедрение паротурбогенератора на котельной Микрорайон А.
- Реконструкция тепловых сетей от котельных Маяковская 5, Микрорайон А, ЮВК, Кленовая 14, Песочная 1.
- Антикоррозийная защита сетей.
- Строительство (автоматизированная система диспетчерского контроля и управления) АСДКУ.
Выполнение намеченных мероприятий требует значительных капитальных вложений. 
На протяжении реализации инвестиционной программы предприятие будет привлекать кредитные ресурсы.
Существенного роста прибыли в ближайшие годы не ожидается. Балансовая прибыль в эти годы будет на уровне ожидаемой за 2007г. и составит 4-5 млн. руб. в год.

ОАО «Выборгский жилищно-эксплуатационный комплекс»
Основным видом деятельности ОАО «Выборгский ЖЭК» является жилищно-коммунальное хозяйство.
В течение 2007 года предприятием проводились мероприятия по улучшению финансового состояния (по итогам 2006 года предприятие является убыточным).
Ожидаемый финансовый результат по итогам 2007 года – прибыль в размере 100 тыс. руб. 
На 2008-2010 гг. предприятием планируется увеличение объема реализованной продукции (оказанных услуг), что положительно отразится на финансовых результатах предприятия. Планируемая прибыль за 2010 год 122 тыс. руб.( 122% к 2007 г.)
Среднесписочная численность работников к 2010 году увеличится до 127 человек. Планируемый рост заработный платы составит в среднем 7% в год. 

ОАО «Выборгский водоканал»
Основными видами деятельности ОАО «Выборгский Водоканал» являются обеспечение населения, предприятий и организаций города Выборга питьевой холодной водой, а также отвод сточной жидкости (канализации) от жилищного фонда, предприятий и организаций. 
В 2008-2010 гг. предприятие планирует осуществлять свою основную деятельность, а также в дальнейшем заниматься обслуживанием жилищного фонда п. им. Калинина и Харитоново и производить капитальные ремонты инженерных сетей согласно заключенным договорам. Принимая во внимание прогноз роста тарифов на услуги коммунального комплекса на 2008-2010 гг., приведенный Министерством экономического развития и торговли РФ, увеличение объемов реализации в натуральных показателях в связи со строительством новых жилых, культурно-спортивных комплексов и расширением сферы деятельности прочих предприятий и организаций, ОАО «Выборгский Водоканал» планирует доходы в следующих величинах: 2008 г. – 203 474,12 тыс. руб., 2009 г. – 246 621,67 тыс. руб., 2010 г.- 291 139,77 тыс. руб..
 Учитывая запланированный Министерством экономического развития и торговли и Министерством Финансов значительный рост МРОТ на 2008-2010 гг., ОАО «Выборгский Водоканал» предусматривает пересмотреть тарифные ставки производственных рабочих в сторону увеличения, а сложившуюся экономию по фонду оплаты труда (между штатной численностью и фактической) расходовать на меры дополнительного материального стимулирования рабочих. Среднемесячная заработная плата к 2010 году составит 16200,0 руб. (151 % к 2007 г.)
Как и любое другое коммерческое предприятие, ОАО «Выборгский Водоканал» целью своей деятельности, помимо удовлетворения общественных потребностей предполагает и извлечение прибыли. Значительное влияние на данный показатель оказывают расходы предприятия. Рост затрат производства происходит по экономически оправданным причинам: инфляционные процессы, повышение затрат на проведение капитальных ремонтов, аварийно-восстановительных работ в связи с высоким износом сетей и основного оборудования, повышение цен на энергоносители и электроэнергию, превышающие инфляцию. Однако несмотря на рост затрат предприятие планирует за 2008 г. получить чистую прибыль в размере 213 тыс. руб. с последующим ежегодным увеличением данного показателя. 
Предприятие планирует и в дальнейшем осуществлять мероприятия по повышению качества предоставляемых услуг (проведение капитальных ремонтов сетей водоснабжения и водоотведения), сокращению административных издержек (уменьшение непроизводственных расходов), а также усилению контроля качества (состав и свойства) сточных вод, сбрасываемых абонентами (потребителями) в системы водоотведения

ОАО «Аварийно-ремонтно диспетческая служба
Основным видом деятельности ОАО «АРДС» является выполнение аварийно-ремонтных работ на внутридомовых системах холодного и горячего водоснабжения, центрального отопления, канализации, электроосвещения жилого и нежилого фонда. По итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2007 год предприятием планируется получить чистую прибыль в размере 15 тыс. руб. В настоящее время на предприятии занято 40 человек, со среднемесячной заработной платой 11200 руб.
Для улучшения финансовых результатов деятельности и повышения качества оказываемых услуг предприятием намечен план мероприятий на 2008-2010 года:
1. Модернизация предприятия:
 - приобретение специализированного автотранспорта и оборудования для выполнения работ по новой технологии;
2. Подготовка специалистов через учебные пункты, семинары по выполнению работ с использованием современных материалов.
3. Увеличение объемов оказываемых услуг за счет ввода в эксплуатацию новых объектов жилой, производственной и социальной сферы.
4. Для сохранения высококвалифицированных кадров и для удовлетворения социальных нужд планируется увеличение заработной платы рабочих предприятия, к 2010 году размер заработной платы повысится до 17200 руб. (154 % к 2007 г.).

Муниципальные учреждения

Муниципальное образование «Выборгское городское поселение» является учредителем 9 муниципальных учреждений, из них:
· Одно учреждение физкультуры и спорта 
· Шесть учреждений культуры
· Одно учреждение – структура поддержки малого и среднего предпринимательства
· Одно учреждение по обеспечению соблюдения законности при размещении рекламы и содействию становления рынка недвижимости на территории муниципального образования.
В бюджете муниципального образования «Выборгское городское поселение» на 2007 год предусмотрено бюджетное финансирование деятельности муниципальных учреждений в размере 45394,7 тыс. руб. Кроме того, муниципальные учреждения получают доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. В бюджет МО «Выборгское городское поселение» в 2007 году ожидаются доходы от предпринимательской деятельности муниципальных учреждений в сумме 10556 тыс. руб. Доля платных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями от объема бюджетного финансирования в 2007 году составит 23 %. 
Среднесписочная численность работников учреждений, финансируемых из бюджета в настоящее время составляет 486 человек, со среднемесячной заработной платой 6925 руб.
На 2008-2010 годы муниципальными учреждениями запланировано увеличение доходов от оказания платных услуг за счет:
- улучшения материально-технической базы;
- расширения спектра услуг;
- повышения качества оказываемых услуг.
Доходы муниципальных учреждений от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности составят: 
- в 2008 г. – 11902,1
- в 2009 г.- 13251,0
- в 2010 г. – 14781,5
В связи с началом осуществления нового вида деятельности – обмен жилья, муниципальное учреждение «Управление эстетики и рекламы» в 2007 году переименовано в муниципальное учреждение «Управление по обмену жилья и градоустройству». Создание данного учреждения не предполагает бюджетного финансирования, поэтому финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществляется исключительно за счет оказания платных услуг. Объем реализованной продукции в 2007 году составит 3000 тыс. руб. Среднесписочная численность работников учреждения – 12 человек, среднемесячная заработная плата 13480 руб. 
Муниципальное учреждение не является коммерческим предприятием, поэтому планировать рост объема реализованной продукции достаточно сложно. Однако на основании динамики деятельности учреждения за предыдущие года можно ожидать увеличение выручки в среднем на 15 % в каждом последующем году. Это связано в первую очередь с оживлением деловой активности в г. Выборге, что влечет за собой заинтересованность деловых кругов в рекламе своей деятельности. 
Реализация планируемых на 2008-2010 годы мероприятий предприятиями и учреждениями муниципального сектора экономики МО «Выборгское городское поселение» позволит получить положительные результаты.
Социальная эффективность:
- сохранение числа рабочих мест в муниципальном секторе экономики с увеличением среднемесячной заработной платы;
- повышение качества социально значимых услуг муниципального сектора экономики.
Бюджетная эффективность:
Получение дополнительных неналоговых доходов в бюджет города за счет:
- увеличения части прибыли муниципальных унитарных предприятий, перечисляемой в местный бюджет;
- увеличения дивидендов по акциям, находящимся в муниципальной собственности, и перечисляемым в местный бюджет. 
- роста доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности муниципальных учреждений.
4.2. 
4.3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЦЕНОВОЙ ПОЛИТИКИ

По состоянию на 01.09.2007 года индексы цен на товары и платные услуги характеризуются данными, представленными в таблице № 17: 
Таблица № 17
 
	Наименование показателя
	Темп роста по состоянию на 01.09.2007 года, %

	Потребительские товары и услуги
	106,8

	 - продовольственные товары
	107,6

	 - без плодоовощной продукции
	106,3

	 -непродовольственные товары
	103,1

	 -платные услуги
	109,2


 
Динамика розничных цен на товары и платные услуги в 2007 году
Таблица № 18 

	№
п/п
	Наименование
товаров и услуг
	Цены (в рублях)

	Индексы
цен (в %)

	
	
	2006 
год (дек.)
	2007
 год (авг.)
	

	1.
	Говядина, кг
	142,14
	139,66
	 98,0

	2.
	Свинина, кг
	147,97
	145,67
	 98,0

	3.
	колбаса варёная в/с, кг
	153,77
	155,73
	101,0

	4.
	Сельдь сол.,кг
	62,35
	61,39
	 98,0

	5.
	Масло сливочное, кг 
	152,97
	157,78
	103,1

	6.
	Масло подсолнечное, кг 
	41,58
	43,08
	103,0

	7.
	Молоко, л
	22,61
	22,91
	101,0

	8.
	Сметана, кг 
	55,82
	57,76
	103,0

	9.
	Яйцо куриное, 10шт.
	29,92
	32,49
	108,0

	10.
	Сахар-песок, кг
	22,23
	24,57
	110,0

	11.
	Мука пшеничная, кг
	13,80
	17,97
	130,0

	12.
	Хлеб ржаной, ржано -пшеничный, кг
	
20,09
	
21,69
	
107,0

	13.
	Хлеб из муки в\с, кг
	28,44
	31,61
	111,0

	14.
	Картофель, кг
	11,68
	15,59
	133,0

	15.
	Водка обыкновенного качества, л
	173,51
	176,83
	101,0

	
	
	
	
	

	16.
	Бензин автомобильной марки АИ-92,л
	18,3

	19,28
	105,0

	17.
	Куртка муж. утеплённая, шт.
	1818,58
	1860,11
	102,0

	18.
	Костюм мужской, шт. 
	3080,05
	3280,08
	106,0

	19.
	Брюки мужские, шт.
	845,88
	934,71
	110,0

	20.
	Носки мужские, пара
	36,70
	36,97
	100,0

	21.
	Юбка женская, шт.
	712,76
	719,4
	100,0

	22.
	Пальто жен. утеплённое, шт.
	2035,68
	2053,86
	100,0

	23.
	Туфли жен. модельные, пара
	1682,81
	1704,11
	101,0

	24.
	Куртка дет. утеплённая, шт.
	1358,36
	1449,18
	106,0

	25.
	Брюки детские, шт.
	477,12
	520,43
	109,0

	26.
	Полуботинки детские, пара
	738,86
	801,3
	108,0

	27.
	Электроутюг, шт.
	1649,91
	1786,85
	108,0

	28.
	Телевизор цветной, шт.
	11250,31
	12957,3
	115,0

	29
	Мыло туалетное, 100г
	10,92
	11,68
	106,0

	30.
	Анальгин отеч., 10 табл.
	2,69
	2,55
	 94,0

	31.
	Корвалол, 25 мл
	6,49
	6,83
	105,0

	
	
	
	
	

	32.
	Стоимость проезда в городском автобусе,1 поездка
	10,00
	10,00
	100,0

	33.
	Содержание и ремонт жилья, 1кв. м 
	6,75
	7,71
	114,2

	34.
	Наём жилья, 1кв.м
	0,33
	0,33
	100,0

	35.
	Капитальный ремонт,1 кв.м
	1,48
	1,48
	100,0

	36.
	Уровень платежей населения за ЖКУ, (в %)
	72,0
	80,0
	111,0

	37.
	Помывка в бане,1 час (общ.зал)
	70,00
	85,00
	121,0

	38.
	Первичный приём к врачу
	129,64
	134,18
	103,0

	39.
	Стрижка модельная женская
	266,73
	286,86
	107,0


 
Наибольший прирост цен в 2007 году отмечался на муку пшеничную (30%) и картофель (33%). Возросли цены на: яйца куриные (8%), сахар-песок (10%), хлеб ржаной, ржано-пшеничный ( 107% ), хлеб из муки в/с ( 111% ). Брюки мужские подорожали на-10%, брюки детские - на 9%, телевизоры цветные – на 15%. В 2007 году подорожали услуги: 
 - содержание и ремонт жилья– на 14,2%;
 - помывка в бане – на 21%;
 - стрижка модельная женская – на 7%;
 - первичный приём к врачу – на 3%.
Снизились цены на мясо – на 2%, сельдь солёную – на 2%, анальгин отечественный – на 6%. Стоимость услуг: проезд в городском автобусе, наём жилья, капитальный ремонт - сохранилась на уровне 2006 года. На протяжении нескольких лет в Выборге сохраняются самые высокие цены среди городов Ленинградской области на: масло сливочное (157,78 руб./кг), масло подсолнечное (43,08 руб./кг), яйцо куриное (32,49руб./дес.).
 Стоимость продовольственной корзины в августе 2007 года представлена следующими данными:
1729,64 руб.- по Выборгскому району
1819,43 руб.- по Ленинградской области
Индекс роста стоимости продовольственной корзины (цены августа 2007 года - к декабрю 2006 года) составил:
112% - по Выборгскому району 
113% - по Ленинградской области, тогда как прогноз инфляции на 2007 год по России - 7-8 %, (на 2008 год – 6-7%, на 2009 год – 5,5-6,5%, на 2010 – 5-6%). Однако с 2007 года в минимальном наборе продуктов питания прожиточного минимума увеличены объёмы потребления мяса – на 24%, молока – на 24%, картофеля – на 25%. Кроме того, Правительство Ленинградской области впервые в прожиточном минимуме предусмотрело
расходы населения на культуру: посещение театров, кино, выставок, а также транспортные расходы. Общий уровень инфляции по состоянию на 01.09.2007 года составил 6,75%.


Динамика прожиточного минимума по Ленинградской области 
Таблица № 19

	Категория граждан
	Прожиточный минимум (руб.)
	%
роста
	Примечание: (руб.)
прожиточный минимум по РФ

	
	2006 г. 
	2007г.
	
	2007г. 
	2010г.

	В среднем на душу населения
	3 242,0
	3 608,0
	11,0
	4414,0
	4845,0

	Для трудоспособного
Населения
	3 456,0
	3 705,0
	 7,0
	
	

	Для пенсионеров
	2 400,0
	2 807,0
	16,0
	
	
	
	

	Для детей
	3 159,0
	3 400,0
	 7,0
	
	


 
Прожиточный минимум населения на 2008-2010 годы изменится в связи с уточнением индекса потребительских цен на товары и услуги, включённые в состав потребительской корзины, и к 2010 году по Ленинградской области (Выборгскому району) увеличится в среднем на душу населения до 3930,0 рублей.
До 2010 года цены на энергоносители и тарифы в ЖКХ будут расти быстрее, чем доходы населения. Это связано с необходимостью вложения инвестиций в развитие электроэнергетики, газовой отрасли, в реконструкцию и модернизацию ЖКХ: 
 - с 01.01.2008 года средние цены на газ, отпускаемый населению, повышаются на 25%, с 01.01.2009 г. и с 01.07.2009 г. - на 13% . В 2010 году планируется повышение цен на газ с 01.01.2010 г. и с 01.07.2010 г. – также на 13%;
 - прирост регулируемых тарифов на электроэнергию для населения составит в 2008 г.-14,0 %, в 2009 г.-15,0 %. В 2010 году после повышения тарифов для населения на 18,0 % тарифы на электроэнергию планируется приблизить к средним тарифам розничного рынка. 
В связи с более высоким ростом цен на газ и тарифов на электро-, теплоэнергию планируется увеличение предельных индексов роста тарифов на услуги ЖКХ в пределах, необходимых для покрытия возрастающих затрат на энергоносители и на реализацию инвестиционных программ организаций коммунального комплекса (ОАО «Выборгтеплоэнерго»), ориентированных на развитие отрасли, создание новой инженерной инфраструктуры и улучшение качества оказываемых услуг. В 2008 году рост тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса составит - 18%, в 2009-2010 гг. планируется их рост в размере - 18-19%.
Планируемый индекс изменения размера платы граждан за жилищно-коммунальные услуги превысит предельный размер роста тарифов на товары и услуги ЖКХ вследствие необходимости доведения уровня платежей граждан до 100%, постепенной ликвидации перекрёстного субсидирования тарифов для населения другими группами потребителей. В 2008 году прирост платы за жилищные услуги составит в среднем - 18%, за коммунальные услуги – 20,8%, в 2009-2010 гг. – 23-24%.

4.4. 
4.5. УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

Эффективное управление муниципальным имуществом является одним из главных полномочий администрации МО «Выборгское городское поселение» и основным источником неналоговых доходов местного бюджета.
В связи с этим в городе Выборге осуществляется переход на новую модель управления муниципальным имуществом со среднесрочным планированием имущественного обеспечения для выполнения полномочий МО «Выборгское городское поселение». Комплекс мероприятий по управлению муниципальным имуществом с прогнозом имущественных преобразований на 2008-2010 годы позволит продолжить формирование оптимального имущественного комплекса.
 Основная цель мероприятий – построение системы управления муниципальным комплексом посредством планирования имущественного обеспечения для выполнения полномочий МО «Выборгское городское поселение», а также планирования доходов и расходов городского бюджета, связанных с приобретением, использованием и выбытием муниципального имущества. Конечным результатом проводимой работы должна стать оптимизация состава муниципального имущества и определение неэффективно используемого имущества с его последующей	 приватизацией. 
 В условиях перехода на новую модель управления муниципальным имуществом, основными направлениями проведения муниципальной имущественной политики являются:
- создание правовых основ для построения эффективной системы управления имуществом;
- использование имущества в целях повышения доходной части бюджета МО «Выборгское городское поселение»;
- поддержание имущества в работоспособном состоянии;
- эффективная реализация имущества, по тем или иным причинам не дающего должного социального и экономического эффекта;
- приобретение (создание) имущества, необходимого для реализации социальных задач, предназначенного для осуществлений полномочий органов местного самоуправления МО «Выборгское городское поселение».
9 апреля 2007 г. вступил в силу закон Ленинградской области от 2 марта 2007 г. № 36-оз «Об утверждении перечней имущества, передаваемого от муниципального образования "Выборгский район" Ленинградской области в муниципальную собственность муниципального образования "Выборгское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области», который закрепил право муниципального образования управлять и распоряжаться муниципальным имуществом.
В настоящее время состав муниципального имущества характеризуется данными таблиц № 20 и № 21:
Таблица № 20

	Наименование
	Фактические показатели

	
	Кол-во
(шт.)
	Метры

	Жилой фонд
	
	

	Многоквартирные дома
	1 093,0
	1 644 630 кв.м

	в том числе:
	
	

	Муниципальные квартиры
	10 887 (36,3%)
	701 370,0 кв.м

	Приватизированные квартиры
	19 142 (63,7%)
	943 260,0 кв.м

	Нежилой фонд
	
	

	Отдельно стоящие здания
	130
	60,94 кв.м

	Встроенные нежилые помещения в жилых домах
	176
	36,54 кв.м

	Автомобильные дороги
	190
	901 тыс. пог.м.

	Пешеходные дороги
	
	195,6 тыс. кв.м

	Движимое имущество, 
Закрепленное за МУП и МУ
	115369
	

	Муниципальные учреждения
	13
	

	Муниципальные унитарные предприятия
	10
	



Таблица № 21

	№ п/п
	Полное наименование открытого акционерного общества
	Размер уставного
капитала
(тыс. руб.)
	Количество акций, муниципального образования в уставном капитале (%)
	Номинальная стоимость одной акции
(тыс. руб.)

	1.
	Открытое акционерное общество «Выборгтеплоэнерго»
	31 708
	100
	 1,0 

	2.
	Открытое акционерное общество «Аварийно-ремонтная служба»
	380
	100
	1,0

	3.
	Открытое акционерное общество «Выборгский водоканал»
	11 334
	100
	1,0

	4.
	Открытое акционерное общество «ЖЭК»
	1 266
	100
	1,0



В целях развития и формирования эффективных способов управления имущественным комплексом МО «Выборгское городское поселение» ежеквартально разрабатывается План мероприятий по развитию и управлению имущественным комплексом МО «Выборгское городское поселение», который обеспечивает качественное использование муниципального имущества.
В соответствии с действующим законодательством по организации учета муниципального имущества действует Положение об организации учета и ведении реестра муниципального имущества МО «Выборгское городское поселение», на основании которого разработаны форма и содержание разделов реестра муниципального имущества МО «Выборгское городское поселение», порядок ведения дел на объекты учета реестра и Положение о порядке ведения, хранения и учета свидетельств о государственной регистрации права на объекты, являющиеся муниципальной собственностью. Данные документы позволят оптимизировать учет и рационально использовать муниципальное имущество. 
В результате частично проведенного анализа муниципальной собственности сформирован залоговый фонд, который является основой для обеспечения исполнения обязательств муниципального образования, обязательств муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ и товариществ, участником которых является муниципальное образование, обязательств иных юридических и физических лиц, а также для реализации проектов муниципального значения и создания условий для привлечения инвестиций в экономику муниципального образования. 
Для повышения экономической эффективности управления муниципальным имущественным комплексом планируется проведение следующих мероприятий:
1. Систематический учет и контроль за использованием муниципального имущества, в том числе ревизия муниципального имущества (за кем и на каком праве закреплено, техническое состояние, наличие документов).
2. Оформление Реестра муниципального имущества в установленной форме.
3. Проведение технической паспортизации и регистрация права собственности на муниципальное имущество, утвержденное законом Ленинградской области от 02.03.07г. №36-ОЗ 
4. Осуществление мониторинга движения собственности, в т.ч. приватизация, передача собственности от муниципального района, приемка объектов государственной и ведомственной собственности с указанием основных видов имущества, которое предполагается принять в муниципальную собственность, а так же основных видов муниципального имущества, подлежащих отчуждению, в т.ч. приватизации, безвозмездной передаче в собственность другим лицам.
5. Создание муниципальной собственности (общественного назначения) за счет инвестиционных договоров. Разработка инвестиционных программ по развитию муниципального имущественного комплекса.
6. Ведение залогового фонда, выявление объектов перспективных для последующего использования в качестве залога.
7. Поквартирный учет жилого фонда.
8. Выявление муниципальных квартир на первых этажах, не пригодных для проживания по актам МВК с целью перевода из жилого фонда в нежилой фонд для дальнейшей сдачи в аренду.
9. Работа с дебиторской задолженностью по арендной плате, контроль за поступлением арендной платы в бюджет МО «Выборгское городское поселение».
Основными задачами управления и развития имущественного комплекса МО «Выборгское городское поселение» в 2008-2010 годы является обеспечение рационального и эффективного его использования путем реализации следующих основных направлений работы:
1) Периодическая (ежегодная) корректировка базовой ставки и коэффициентов расчета арендной платы, что позволяет регулировать доходы, получаемые от аренды муниципального имущества. 
2) Пообъектный учет муниципального имущества, направленный на выявление пустующих помещений, перспективных для сдачи в аренду. Информация об этих помещениях регулярно размещается на официальном сайте администрации МО «Выборгское городское поселение» и газете «Выборг». 
3) Постоянная актуализация и пополнение сведений Реестра муниципального имущества и хозяйствующих субъектов, действующих на территории МО «Выборгское городское поселение», а также учет заключенных договоров аренды. 
4) Оценка соответствия имеющегося в распоряжении муниципального образования имущества исполняемым функциям.
5) Создание системы экономического мониторинга за рациональным использованием муниципального имущества. 
	Для администрации МО «Выборгское городское поселение» в области управления муниципальным имуществом на период 2008-2010 годов основными задачами являются: 
- в сфере культуры – формирование оптимального имущественного комплекса, необходимого для обеспечения жителей города услугами организаций культуры и библиотечного обслуживания в целях дополнительного образования детей; 
- в сфере физической культуры и спорта – выполнение главной задачи, направленной на повышение роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни населения города, обеспечение муниципальных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности необходимым имуществом, обеспечение достойного выступления выборгских спортсменов на соревнованиях;
- в сфере ЖКХ, транспорта, ГО и ЧС – формирование оптимального имущественного комплекса, необходимого для предоставления транспортных услуг населению, организации транспортного обслуживания населения в границах города, включающего пассажирские перевозки в городе, обеспечение сохранности и эффективного использования жилищного фонда, повышение уровня благоустройства дворовых территорий, своевременное обеспечение населения качественными жилищно-коммунальными услугами. 
Земельные ресурсы
В соответствии с паспортом МО «Выборгское городское поселение» территория муниципального образования составляет 11227 га, из них в аренде находится 323,32 га, в частной собственности – 844 га. На остальной территории расположены водные, лесные, сельскохозяйственные объекты, а также не использованный земельный фонд. 
 В начале 2007 г. сформированы база правообладателей и арендаторов земельных участков МО «Выборгское городское поселение». 
По состоянию на 01.01.2007 года в базе данных МО «Выборгское городское поселение» содержатся следующие сведения: 
1. Общее количество земельных участков, находящихся в собственности – 1 941шт., в том числе: 
- участки в собственности юридических лиц и ИП – 292 шт. (общая площадь 9 100,0 га); 
- участки в собственности физических лиц – 1 643,0 шт. (общая площадь 110,4 га). 
2. Земельные участки, переданные в аренду – 1 587,0 шт., в том числе: 
- юридическим лицам и ИП – 664,0 участка (общая площадь – 256,55 га);
- физическим лицам – 923,0 участка (общая площадь – 66,77 га). 

Использование земельных ресурсов
Диаграмма № 4
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Для увеличения собираемости арендной платы и земельного налога планируется регулярное проведение следующих мероприятий:
- сверка и уточнение данных;
-выявление новых плательщиков налога на землю;
- пополнение базы правообладателей земельных участков методом анкетирования садоводств;
-совместное проведение работы с ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Ленинградской области и ИФНС России по Выборгскому району Ленинградской области.
В настоящее Ленинградским областным комитетом по управлению государственным имуществом проводится работа по переоценке кадастровой стоимости земли. 


5. 
6. МАЛЫЙ БИЗНЕС

Малое предпринимательство муниципального образования «Выборгское городское поселение» представлено как юридическими лицами, так и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 
Субъекты малого бизнеса играют значительную роль в развитии экономики города, способствуют решению ряда социальных проблем. Создание новых малых предприятий, новых рабочих мест на действующих предприятиях и у индивидуальных предпринимателей обеспечивает более полную занятость населения, увеличение налоговой базы бюджетов всех уровней, в первую очередь городского.
Малый бизнес в городе Выборге охватывает практически все виды экономической деятельности, по сведениям статистики наибольший удельный вес по итогам работы в 2007 году занимает в сферах деятельности: торговля и ремонт автотранспорта (32 %), операции с недвижимостью, аренда, услуги (17 %), транспорт, связь и турагентства (14 %), обрабатывающие производства (10%). Наименьшее количество предприятий малого бизнеса в сфере производства и распределения воды, тепла и газа, образования, а также здравоохранения и предоставления социальных услуг.

Структура предприятий малого бизнеса
Диаграмма № 5
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Согласно статистических данных в 2007 году осуществляют свою экономическую деятельность 773 предприятия, относящихся к категории малых.
За 2007 год предприятиями малого бизнеса реализовано товаров, работ и услуг на 10 500 тыс. руб. (116 % к 2007 г.). Среднегодовая численность работающих на малых предприятиях за 2007 год составляет 9329 человек, то есть возросла по сравнению с 2006 годом на 410 человека или на 5 %. Среднемесячная заработная плата работников занятых на предприятиях данной категории в 2007 году составляет 7900 руб. (120 % к уровню 2006 г.). Темп роста инвестиций в основной капитал на предприятиях малого бизнеса в 2007 году составил 288 % к 2006 году.
Кроме малых предприятий на территории МО «Выборгское городское поселение» осуществляют деятельность 6270 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица. Около 900 индивидуальных предпринимателей имеют наёмных работников, работающих по трудовому договору. Основная масса наемных работников трудится в сфере торговли. 
В сфере малого бизнеса трудится в среднем 17000 человек, что составляет 40 % от всего экономически-активного населения МО «Выборгское городское поселение».
 Доля поступлений в бюджет МО «Выборгское городское поселение» по статье «Налог на доходы с физических лиц» от субъектов малого бизнеса составляет порядка 13 % от общей суммы поступлений в бюджет по данной статье дохода. 
На территории МО «Выборгское городское поселение» работа по развитию малого предпринимательства проводиться в соответствии с Программой развития и поддержки малого предпринимательства на территории МО «Выборгское городское поселение» на 2006-2008 гг., реализация которой завершится в 2008 году. В соответствии с федеральным законом № 209-фз от 24.07.2007 г. «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», который вступает в силу с 01 января 2008 года в 2008 году планируется разработать Программу развития и поддержки малого и среднего предпринимательства на территории МО «Выборгское городское поселение» на 2009-2011 годы. Цель Программы – формирование на территории МО «Выборгское городское поселение» условий для устойчивого развития предприятий малого и среднего бизнеса на основе создания эффективных механизмов поддержки малого предпринимательства, повышения эффективности деятельности всех субъектов малого и среднего бизнеса, улучшения уровня жизни населения. Для достижения цели Программы намечен План мероприятий, которые сгруппированы по следующим направлениям:
 -формирование и развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;
- финансовая и имущественная поддержка;
- информационная поддержка;
- консультационная поддержка;
- поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
- поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области инноваций, промышленного производства, ремесленной и внешнеэкономической деятельности.
Размер бюджетного финансирования мероприятий Программ составит:
- 2008 г. - 510,0 тыс. руб.;
- 2009 г. – 510,0 тыс. руб.;
- 2010 г. – 516,0 тыс. руб. 
 В 2007 году на территории МО «Выборгское городское поселение» создано муниципальное учреждение «Центр поддержки предпринимательства города Выборга» (МУ «ЦПП Выборга»), учредителем которого является администрация МО «Выборгское городское поселение». Перед МУ «ЦПП Выборга» поставлены следующие задачи:
· Участие в разработке и реализации муниципальных и региональных целевых программ по развитию малого бизнеса.
· Оказание информационных, консультационных, посреднических, представительских и агентских услуг субъектам малого бизнеса.
· Организация мероприятий, направленных на привлечение и эффективное использование средств отечественных и иностранных инвесторов, в том числе проведение конкурсов, выставок, ярмарок.
Так же на территории муниципального образования осуществляет деятельность некоммерческая структура поддержки малого предпринимательства «Женский ресурсный центр «Кристина», которая принимает активное участие в реализации мероприятий муниципальной и региональной целевых программах развития и поддержки малого бизнеса. 
В ходе реализации комплекса мероприятий муниципальных и региональных целевых Программ поддержки малого и среднего предпринимательства на территории МО «Выборгское городское поселение» к 2010 году планируется:
- рост субъектов малого предпринимательства в среднем на 10 % к 2007 г.; 
- развитие действующих субъектов малого предпринимательства;
- увеличение объемов реализованной продукции до 16 500 тыс. руб. (57 % к 2007 г.);
- рост численности работников занятых в сфере малого бизнеса на 16 % к 2007 году;
- увеличение среднемесячной заработной платы до 14375 руб.(182% к уровню 2007 г.);
- рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

5.1. 
5.2. ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК

Потребительский рынок муниципального образования «Выборгское городское поселение» характеризует стабильность, высокая предпринимательская и инвестиционная активность, положительная динамика развития. Сфера услуг является одним из главных источников занятости.
К положительным тенденциям развития данного сектора экономики можно отнести: строительство и ввод в эксплуатацию крупных торговых предприятий, интенсивный рост сети во всех микрорайонах города Выборга и качественное улучшение ее структуры. За последние 10 лет торговая сеть увеличилась в 3 раза. В настоящее время на территории муниципального образования осуществляют деятельность более 1100 объектов розничной торговли, в том числе 250 временных коммерческих сооружений.
 Уровень обеспеченности населения города торговыми площадями почти в 3 раза превышает норматив, предусмотренный для городских поселений. 

Обеспеченность МО «Выборгское городское поселение»
мощностями предприятий торговли
Таблица № 22

	Показатель
	Норматив*
	Показатель, кв.м

	
	
	Нормативный
	Фактический
	%

	магазины всего, 
в том числе
	280
	22036
	64460
	293

	продовольственные товары
	
100
	
7870
	
14455
	
184

	непродовольственные товары
	
180
	
14166
	
49995
	
353


* Норматив – социальный стандарт обеспеченности, предусмотренный для городских поселений, выраженный в кв.м торговых площадей на 1 тысячу человек.

Тенденции роста физических объемов розничного товарооборота на территории муниципального образования « Выборгское городское поселение» приобрели устойчивый характер. Динамика потребительского рынка характеризуется ежегодным ростом физического объема оборота розничной торговли.
В целом до 2010 года прогнозируется ежегодное увеличение оборота розничной торговли в среднем на 500 млн. руб. В 2008 году оборот розничной торговли увеличится на 550,2 млн. руб. или на 14,3 % в действующих ценах по сравнению с 2007 годом. В 2010 году оборот розничной торговли в г. Выборге прогнозируется на уровне 5850 млн. руб., что больше аналогичного показателя 2007 года в 1,5 раза. 


Планируемый оборот розничной торговли
(с учетом дефлятора по видам экономической деятельности)
Таблица № 23

	Показатели
	Единицы измерения
	2006 г.
Факт
	2007 г.
Оценка
	2008 г.
Прогноз
	2009г.
Прогноз
	2010 г.
Прогноз

	Оборот розничной торговли
	Млн. руб.
В ценах соответствующих лет
	3 400
	3 870
	4 422
	5 060
	5 850

	
	% к предыдущему году в действующих ценах
	112,6
	113,8
	114,3
	114,4
	115,6

	
	% к предыдущему году в сопоставимых ценах
	103
	106
	108
	109
	110,1



Планируемое увеличение оборота розничной торговли предполагается осуществить за счет: 
- строительства супер – и гипермаркетов по продаже смешанных и промышленных групп товаров; 
- развития сетевого принципа организации торговли, привлечения в г. Выборг крупных компаний, занимающихся созданием и эксплуатацией крупных торговых сетей; 
- обеспечения условий для создания в жилых кварталах микрорайонов магазинов пешеходной доступности для населения, в том числе субъектами малого предпринимательства; 
- использования первых этажей во вновь строящихся многоэтажных жилых домах, зданиях и внутриквартальных территорий под размещений объектов розничной торговли. 
В настоящее время низкими темпами развиваются сети магазинов сниженных цен (дискаунтов), магазинов шаговой доступности, других типов социально ориентированных предприятий торговли. Сложившееся размещение объектов торгового обслуживания не полностью отвечает потребностям населения. Остро сказывается неравномерность размещения сети торгового обслуживания на территории МО «Выборгское городское поселение». Очень низкую обеспеченность торговыми площадями имеют район Папулы, поселки Кировские дачи, Кирова, Мясокомбинат, Харитонова, промзона Лазаревка.
Развитие розничной торговой сети в 2007-2010 годах планируется осуществлять по трем основным направлениям:
- укрупнение размеров магазинов за счет реконструкции объектов, строительства супер- и гипермаркетов, торговых центров;
- формирование системы так называемых удобных магазинов, расположенных в радиусе пешеходной доступности, торгующих ассортиментом продовольственных и непродовольственных товаров первой необходимости;
- сокращение строительства некапитальных объектов.
В сложившейся на потребительском рынке ситуации необходимо сформировать целостную систему торгового обслуживания, обеспечивающую территориальную и ценовую доступность потребительских товаров для всех социальных групп населения. Основной целью развития потребительского рынка должно стать повышение качества жизни населения МО «Выборгское городское поселение» посредством создания единой системы обеспечения населения качественными товарами по доступным ценам, формирование благоприятных условий для устойчивого предпринимательства, создание новых рабочих мест. Для достижения указанной цели необходимо решить главные задачи:
- стимулирование притока частных инвестиций в развитие потребительского рынка на территории муниципального образования;
- реформирование структуры розничной торговли с целью улучшения ее качества за счет повышения доли современных форматов магазинов; повышение культуры обслуживания населения;
- рационализация системы товароснабжения на основе создания оптовых распределительных центров и современной мелкооптовой торговли;
- обеспечение доступа предпринимательства к финансово-кредитным ресурсам;
- активизация роли торговых структур в реализации социальной политики МО «Выборгское городское поселение» в сфере потребительского рынка;
- совершенствование кадрового потенциала через организацию обучения начинающих предпринимателей и работников, занятых в сфере потребительского рынка, проведение конкурсов. 
Практическое решение проблемы обеспечения социально приемлемого и соответствующего европейским стандартам качества потребительских товаров, их потребительской ценности и безопасности в процессе потребления также должно быть общим стратегическим приоритетом развития для всех секторов потребительского рынка муниципального образования.
 В последние годы инвестиции в развитие потребительского рынка по большей части вкладываются в строительство супер- и гипермаркетов. Этот сегмент рынка представлен магазинами «Пятерочка», «Карусель», «Находка», «Семья». Кроме того открылись фирменные магазины одежды и парфюмерной продукции: «Села», «Оджи», «Келлерман», «Зарина», «Монро», «Рив Гош», «Лулу кастаньете», торговый центр «Радиус», включающий в себя комплекс фирменных магазинов. В 2008 году планируется ввод в эксплуатацию таких объектов как:
- торговый центр – г. Выборг, ул. Мира, д.8-а, застройщиком выступает ООО «Квартал», общая площадь помещений составит 4639 кв.м, объем инвестиционных вложений – 116,3 млн.руб.
-торговый центр – г. Выборг, ул. Димитрова, д.4, реконструкция со сменой назначения использования бывшей «Сетевязальной фабрики» ЗАО «Выборгсетеснасть», общая площадь 4075 кв.м.; 
- бизнес-центр «Виктория»; 
- здание общественного назначения «Панорама».
В 2009-2010 годах планируется завершение строительства и ввод в эксплуатацию торгового центра в г. Выборге на пересечении пр. Ленина и Ленинградского проспекта, где застройщиком выступает ЗАО «НПО «Выборгстройреконструкция», общая площадь помещений составит 8,6 тысяч кв.м, объем инвестиционных вложений запланирован в размере 412,8 млн.рублей.
Общественное питание
Общественное питание представляет собой важную отрасль сферы обслуживания населения. Политика в сфере общественного питания направлена на удовлетворение потребностей (спроса населения) в услугах, связанных с организацией их питания по месту учебы, работы, отдыха и других внедомашних условиях, а также на повышение качества, разнообразия ассортимента выпускаемой продукции, совершенствование культуры обслуживания, оказание различных дополнительных услуг.
В настоящее время на потребительском рынке администрации муниципального образования «Выборгское городское поселение» работает 310 предприятий общественного питания.
Структура сети представлена следующими данными: кафе – 35 %, рестораны – 3 %, закусочные – 13 %, бары – 11 %, столовые – 8 %, прочие предприятия – 30 %. 
Обеспеченность посадочными местами в целом по городу составляет 90 посадочных мест на 1 тыс. жителей или 223 %, при норме 40 посадочных мест ( в соответствии со СНиП 2.07.01-89 «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений»). 
В целом до 2010 года прогнозируется ежегодное увеличение оборота общественного питания в среднем на 22 млн. рублей или на 11,7 % в действующих ценах по сравнению с 2007 годом. В 2010 году оборот общественного питания в г. Выборге прогнозируется на уровне 210 млн. руб., что больше аналогичного показателя 2007 года.

Планируемый оборот общественного питания 
(с учетом дефлятора по видам экономической деятельности)
Таблица № 24

	Показатели
	Единицы измерения
	2006 г. факт.
	2007 г.
оценка
	2008 г. прогноз
	2009 г. прогноз
	2010 г. прогноз

	Оборот общественного питания
	млн. руб. в ценах соответствующих лет
	143
	156
	171
	188
	210

	
	% к предыдущему году в действующих ценах
	109,1
	109,1
	109,6
	109,9
	111.7

	
	% к предыдущему году в сопоставляемых ценах 
	100
	101,5
	103,6
	104,7
	106.4



Система общественного питания претерпела наиболее существенные изменения в ходе реформирования экономики, значительную деформацию приобрела система горячего питания при промышленных предприятиях, высших, средних специальных учебных заведениях.
Основными направлениями по преодолению негативных последствий реформирования индустрии общественного питания, восстановлению и развитию многообразия этой отрасли являются: 
1. восстановление и расширение сети социально ориентированных организаций и предприятий общественного питания, обеспечивающих питанием рабочих, служащих, учащихся учебных заведений, осуществляющееся на основе специализированных производственных комплексов. Основными элементами таких комплексов могут стать комбинаты питания, фабрики-заготовочные, столовые в качестве доготовочных и раздаточных объектов. Необходимо переоборудование студенческих столовых современным торгово-технологическим и холодильным оборудованием, что позволит 
увеличить степень охвата учащихся питанием, расширить ассортимент реализуемой продукции, создать дополнительные рабочие места;
2. развитие, совершенствование и расширение общедоступной сети предприятий общественного питания, включая сеть организаций быстрого питания, ориентированных на различные слои населения, с учетом выравнивания межмикрорайонной дифференциации показателей обеспеченности в посадочных местах в соответствии с генеральным планом развития города за счет привлечения собственных, заемных и других финансовых средств. Так например, в 2008 году планируется ввод в эксплуатацию кафе-кондитерской в парке им. Ленина города Выборга, застройщик - ООО «Эспланада», планируемый объем ивестиционных вложений составит 5 млн. рублей.
 Формирование разветвленной сети общедоступных предприятий общественного питания, с одной стороны, будет идти по пути все большей унификации их видового состава (кафе, столовая, бар, ресторан, закусочная), а с другой, - все большей дифференциации этих структур с точки зрения комфортности, качества торгового обслуживания и набора предлагаемых услуг;
3. стимулирование развития сети организаций общественного питания, применяющих индустриальные методы приготовления пищи и доставляющих ее по заказам потребителей;
 4. использование возможностей базовых предприятий общественного питания как производственной отрасли, а именно: 
- расширение сети цехов по производству полуфабрикатов, кулинарных и кондитерских изделий, в том числе для снабжения высших, средних учебных заведений, промышленных предприятий;
- развитие сети предприятий, оказывающих услуги по изготовлению кулинарных изделий по индивидуальным заказам, прием заказов по телефону и доставка на дом готовых блюд, кулинарных, кондитерских изделий, обслуживание вне предприятий;
- реализация полуфабрикатов, кондитерских изделий в розничной торговле;
5. развитие сети общественного питания в залах комплексного торгового, гостиничного обслуживания, на вокзалах, заправочных станциях и т.д;
6.обеспечение предприятий общественного питания достаточным количеством профессионально подготовленных кадров;
 7. расширение спектра услуг, предоставляемых предприятиями общественного питания; 
 8. возобновление и повышение эффективности работы столов заказов, выставок-распродаж с дегустацией новых блюд и кондитерских изделий, проведение декад национальных кухонь, "дней сладкоежки" за счет применения рекламных технологий, гибкой ценовой политики, изучения и формирования спроса населения на данный вид услуги;
9.открытие отделов по продаже полуфабрикатов высокой степени готовности, готовых блюд и изделий;
10. добровольная сертификация услуг общественного питания, которая обеспечивает безопасность и качество предоставляемых услуг.
Перспективным направлением развития общественного питания должен стать выпуск соответствующей продукции для детей, открытие детских предприятий общественного питания, предприятий диетического питания. 
Для совершенствования организации питания, развития и повышения престижа предприятий и организаций общественного питания, демонстрации профессионального мастерства большую роль должно играть проведение учебы, семинаров, стажировки с выездом специалистов в наиболее крупные города Российской Федерации и за рубеж, участие в конкурсах, выставках и др.
Бытовое обслуживание
Бытовое обслуживание населения – одна из важнейших сфер потребительского рынка. Уровень развития бытового обслуживания населения, на долю которого приходится свыше 0,6 % от общего объема платных услуг, во многом определяет возможности эффективного использования населением материальных и трудовых ресурсов сокращения времени, затрачиваемого на потребление бытовых услуг. 
Целью развития бытового обслуживания является обеспечение платежеспособного спроса населения широким спектром высококачественных бытовых услуг, доступности их для потребителя на основе создания высокоэффективного производства.
В настоящее время на территории МО «Выборгское городское поселение» оказывается 38 видов бытовых услуг 373 предприятиями службы быта.
Структура предприятий бытового обслуживания.
Таблица № 25

	Наименование видов деятельности
	На 01.01.2006 год,
единиц
	На 01.01.2007 год, единиц

	Парикмахерские услуги
	89
	103

	Ремонт и пошив швейных изделий
	23
	23

	Фотоуслуги
	12
	12

	Ритуальные услуги
	6
	7

	Ремонта автотранспортных средств
	60
	65

	Услуги автостоянок
	27
	29

	Ремонт обуви 
	18
	21

	Изготовление мебели
	13
	14

	Ремонт бытовой техники и радиотелевизионной аппаратуры 
	20
	20

	Ремонт и изготовление металлоизделий 
	9
	10

	Услуги прачечных
	2
	2

	Услуги бань и саун
	11
	13

	Прочие услуги
	63
	54

	ВСЕГО:
	353
	373



Увеличение количества предприятий бытового обслуживания, рост реальных доходов населения, общее улучшение экономической ситуации в стране позволило в 2005-2006 годах обеспечить прирост объемов бытовых услуг в 1,2 раза.

Обеспеченность г. Выборга мощностями предприятий
бытового обслуживания в 2007 году
Таблица № 26
	
	
	Единица измерения
	Показатель по МО «Выборгское городское поселение»

	
	
	Нормативный
	Фактический
	%

	Предприятия бытового обслуживания
	Рабочих мест на 1 тыс. человек (9 мест)
	
708
	
1 050
	
148



Большинство жителей г. Выборга постоянно пользуются услугами службы быта, и по данным проводимых опросов, в целом положительно оценивают работу отрасли. Вместе с тем высокий уровень цен на большинство представляемых бытовых услуг является главным сдерживающим фактором роста их потребления населением.
Завышенные цены стимулируют оказание услуг в секторе неформальной экономики, особенно парикмахерских услуг, услуг по ремонту и техническому обслуживанию транспортных средств, услуг по пошиву швейных изделий. 
Наряду с ростом объема предоставляемых бытовых услуг имеет место низкая рентабельность и убыточность ряда предприятий.
Существенной проблемой для действующих предприятий бытовых услуг по прежнему является: 
- слабая материально-техническая база;
- отсутствие современного оборудования и новых технологий, значительные затраты, связанные с ростом цен на материалы, оборудование, увеличение платы за аренду помещений, коммунальные услуги.
В отрасли постоянно проводится работа по техническому перевооружению предприятий бытового обслуживания населения: открылась прачечная самообслуживания на модернизированном оборудовании. В прачечной представлен весь спектр услуг: машинная стирка, сушка и глажение. Открылись диагностические центры с компьютерным оборудованием по проверке технического состояния автотранспорта. В городе имеются дорогие парикмахерские и косметические салоны, оснащенные современным оборудованием. Действует химическая чистка одежды, работающая на современном высокопроизводительном импортном оборудовании. Несмотря на высокую себестоимость этой услуги из-за дорогостоящих импортных химикатов, услуга химической чистки в гипермаркете «Карусель» пользуется большим спросом.
Развитие современных информационных технологий оказывает влияние на появление таких видов услуг, как установка, ремонт и обслуживание компьютерной техники, оказание фотоуслуг и фотопечати с цифровых носителей.
На перспективу 2008-2010 годы развитие бытового обслуживания населения будет осуществляться по следующим направлениям:
1. Увеличение объемов реализации и совершенствование структуры бытовых услуг.
В 2010 году число объектов бытового обслуживания населения возрастет по отношению к уровню 2006 года на 80 единиц.
Структура бытовых услуг претерпит существенные изменения. Прогнозируются наиболее высокие темпы развития услуг по ремонту и пошиву обуви и одежды, изготовлению и ремонту мебели, услуг парикмахерских, ремонту автотранспортных средств.
Будет расширена сеть сервисного обслуживания технически сложных товаров за счет создания новых центров, абонементного и выездного обслуживания с привлечением индивидуальных предпринимателей. 
Получит развитие строительство частных домов, садовых домиков, различных хозяйственных помещений, выполнение работ для садоводческих кооперативов, услуг по ремонту и улучшенной отделке квартир, оборудованию их встроенной и кухонной мебелью, а также развитие новых видов услуг (профессиональная уборка помещений, уборка помещений в жилом секторе).
Предусматривается развитие сети предприятий бытовых услуг «шаговой доступности» в районах массовой застройки. В этих целях предполагается приоритетное выделение в районах массовой жилой застройки нежилых помещений для размещения в них предприятий бытового обслуживания населения. Будет развиваться сеть предприятий бытового обслуживания населения в торговых центрах и на рынках. Получит дальнейшее развитие система оказания бытовых услуг малообеспеченным гражданам (инвалидам, одиноким пенсионерам и др.).
Предполагается увеличить число пунктов приема заказов по месту проживания, в магазинах и торговых центрах, организовать прием заказов по телефону, расширить систему абонементного обслуживания.
2. Повышение технического уровня производства и качества бытовых услуг.
В соответствии с планом работ по осуществлению технического перевооружения организаций отрасли особое внимание до 2010 года будет уделено техническому перевооружению:
- прачечных, химчисток;
- организаций, выполняющих услуги по ремонту;
- организаций, выполняющих услуги парикмахерских, фотографий, моргов;
- развитию новых технологий;
- строительству новых объектов бытового обслуживания;
- развитию автостоянок для предприятий потребительского рынка и услуг;
- строительству и реконструкции объектов похоронного назначения (морги);
- расширению кладбища.
В 2008-2010 годы мероприятия по развитию отрасли бытовое обслуживание население на 2008-2010 годы будут направлены на обеспечение благоприятных условий для развития отрасли как части социальной сферы, создания современной системы сервиса, увеличения объемов и видов бытовых услуг, обеспечения их территориальной доступности для населения. 


5.3. 
5.4. ТРАНСПОРТ

Роль транспортной отрасли в структуре экономики МО «Выборгское городское поселение» неуклонно возрастает. По состоянию на 01.01.2007 года она представлена следующими видами перевозок: 
- морские (ООО «БЭК Залив», ООО «Портфлот-менеджмент»);
- грузовые (ЗАО «Ростэк-Выборг», ООО «Возрождение-Авто», ООО «Выборг-транзит»);
- железнодорожные (ГУП СПб отделение Октябрьской ж/д структурное подразделение «Локомотивное депо Выборг», филиал СПб отделения октябрьской ж/д «Выборгская дистанция пути», филиал ГУП СПб отделения Октябрьской ж/д «Станция Выборг», филиал СПб отделения Октябрьской ж/д «Дистанция сигнализации и связи»);
- пассажирские (ООО «Виплайн», ООО «Стрела», ООО «Саюр»). 
План деятельности предприятий транспорта МО «Выборгское городское поселение» сделан на основании анализа деятельности 5 предприятий, имеющих основной оборот в данной сфере деятельности: 
● ООО «БЭК Залив»;
● ЗАО «Ростэк-Выборг»;
● ООО «Саюр»;
● ООО «Виплайн»;
● ООО «Стрела». 
По анализируемым предприятиям транспорта МО «Выборгское городское поселение» объем оказываемых услуг в 2008 году ожидается в размере 120 972,0 тыс. руб. или 105,4 % в действующих ценах к ожидаемому уровню 2007 года. 
В 2010 году показатель объема оказываемых услуг планируется в размере 134 597,0 тыс. руб. или 117,2 % в действующих ценах к ожидаемому уровню 2007 года. Увеличение объема оказываемых услуг в период до 2010 года предполагается за счет динамичного развития предприятий, подписания новых контрактов на оказание услуг. 
ООО «БЭК Залив» - является структурным подразделением ЗАО «Портовые системы» г. Санкт-Петербурга. Предприятие оказывает услуги по буксировке и швартовке различных типов судов (нефтеналивные танкеры, контейнеровозы, сухогрузы) в акватории ООО «Порт Выборгский». 
На балансе предприятия числятся: 
- теплоход СЛВ «Рондо» (сборщик льяльных вод), который обслуживает заходящие в порты иностранные и отечественные суда; 
- 2 морских нефтемусоросборщика, осуществляющих сбор плавающего мусора и нефтяных пятен с портовых вод; 
- катер-боновый – постановщик бонового заграждения для ограждения территории разлива нефти в целях ее последующей ликвидации и очистки нефтесодержащих вод.
В период с 2008 по 2010 годы средняя численность сотрудников ООО «БЭК Залив» не изменится и составит 100 человек. Средняя заработная плата в 2008 году составит 18 104 рублей или 102 % в действующих ценах к уровню 2007 года. В 2010 году средняя заработная плата на предприятии составит 19 770 руб. или 111,4 % к уровню 2007 года. За счет подписания новых договоров на оказание услуг в г. Приморск и г. Высоцк в 2008 году показатель оказываемых услуг составит 67 955 тыс. руб. или 104 % в действующих ценах к ожидаемому уровню 2007 года. На 2010 год показатель объема оказываемых услуг запланирован в размере 74 206 тыс. руб. или 113,6 % к ожидаемому уровню 2007 года. 
ЗАО «Ростэк-Выборг» - предприятие, учрежденное ФГУП «Ростэк». Основным видом деятельности за 2006 год является декларирование (61 % в общем удельном весе оказываемых услуг). На период до 2010 года среднесписочная численность сотрудников предприятия будет неизменна и составит 560 человек. Средняя заработная плата по предприятию в 2008 году планируется в размере 21 800 рублей или 110 % к уровню 2007 года. К 2010 году средняя заработная плата составит 26 400 рублей или 133,3 % к уровню 2007 года. За счет увеличения объема договорных обязательств прогнозируется увеличение показателя объема оказываемых услуг в 2008 году на 10 % и на 33,1 % в 2010 году к ожидаемому уровню 2007 года (262 240 тыс. руб.). 
По состоянию на 01.01.2007 года основной оборот пассажирских перевозок на территории МО «Выборгское городское поселение» имеют: 
ООО «Виплайн»;
ООО «Саюр»; 
ООО «Стрела». 
Прогнозируемый объем пассажирских перевозок в 2008 году составит 4 988,5 тыс. человек или 107 % к ожидаемому уровню 2007 года. На 2010 год объем перевозок прогнозируется в размере 5 675,6 тыс. чел. или 121,8 % к уровню 2007 года. 
В связи с развитием маршрутной сети и увеличением пассажиропотока, перевозчики планируют к 2010 году обновить автобусный парк. 
ООО «Саюр» - за счет кредитных средств планируют приобрести 15 новых автобусов; 
ООО «Стрела» - за счет собственных средств планирует приобрести 10 автобусов; 
ООО «Виплайн» - за счет собственных и заемных средств планирует приобрести 10 автобусов. 
На территории МО «Выборгское городское поселение» действует развитая сеть таксомоторов. В настоящее время зарегистрировано 15 предприятий, занятых в сфере таксомоторных перевозок. Лидерами на рынке таксомоторных перевозок являются следующие предприятия: 
- такси «Саюр» (тайота Камри); 
- такси «Блюз» (Шевроле Лачети);
- такси «Гепард (Волга). 
До 2010 года службы такси «Саюр», «Гепард», «Блюз» планируют увеличить парк машин вдвое. За счет собственных и привлеченных средств будут приобретены новые автомобили как российского, так и зарубежного производства. 

5.5. 
5.6. ТУРИЗМ

Благодаря своему удачному географическому положению и мощному историческому, природному и культурному потенциалу, Выборг является признанным туристическим центром. Город неизменно привлекает внимание бизнесменов и гостей из Финляндии и других скандинавских стран. Выборг посещают десятки тысяч туристов. Их поток увеличивается с каждым годом, стимулируя развитие инфраструктуры и пополняя городской бюджет. 
По количеству и качеству памятников истории и культуры Выборг является не только достоянием Ленинградской области, но и Российской федерации. На небольшой площади сосредоточено более 300 объектов культурного наследия стран Балтийского региона: Швеции, Финляндии, России.
Уникальность города способствует возникновению новых и развитию существующих предприятий, работающих в сфере туризма. 
 Инфраструктура сферы туризма МО «Выборгское городское поселение»:
· Сфера размещения – 17, в том числе:
 гостиницы – 16 
 мотели – 1
· Туристские фирмы – 31
· Музеи – 3
· Театры, в т.ч. кинотеатры – 3
· Дома и дворцы культуры – 2
· Парки - 2
· Боулинг – 2 
· Предприятия общественного питания – 213
Успешно развиваются важные составляющие технологии туристского обслуживания – сфера размещения и общественного питания. В настоящее время на территории города осуществляют деятельность 17 предприятий гостиничного комплекса (общее количество мест размещения- 934). Учитывая популярность города, как туристского центра наблюдается увеличение количества гостиниц. В 2008 году планируется открытие гостиницы на 60 мест в международном деловом центре «Виктория». Продолжается реконструкция гостиницы «Летучая мышь», к 2008 году планируется открытие 5 новых номеров. Активно ведется работа по увеличению количества мест размещения и расширения спектра оказываемых услуг в гостинице «Атлантик», так к 2008 году планируется открыть 16 номеров на 25 мест размещения, в дальнейшем планируется реконструкция чердачного помещения здания под ресторан. 
На территории города Выборга развита сеть предприятий общественного питания, в 2007 году на территории города осуществляли деятельность 213 предприятий общественного питания, на 4719 посадочных мест. Наибольшей популярностью у туристов пользуются предприятия общественного питания системы «Фаст-Фуд», в 2007 г. на территории города осуществляли деятельность 56 предприятий данной сети. 
На территории муниципального образования действует 30 туристских фирм. Рост конкурентоспособности в сфере туризма ведет к повышению качества оказываемых туристских услуг. Все большее количество фирм перепрофилирует свою деятельность на прием туристов, расширяет сеть договорных отношений. С 01 июня 2007 года вступил в силу Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации», который регламентирует деятельность туроператоров. По состоянию на 01.09.2007 г. в единый Федеральный реестр туроператоров включены 7 туристских фирм, действующих на территории Выборга («Арт Выборг Тревел», «Бизнес-Тревел», «Виипуритурс», «Турфирма Нева», «Скандинавия», Юнисервис», «Лира Компании»). 
Для развития внутреннего туризма город обладает в достаточном количестве как традиционными, так и уникальными ресурсами. Наибольшей популярностью во внутреннем туризме занимают культурно-познавательный, событий и водный виды туризма. У большинства турфирм основой предлагаемых турпродуктов являются экскурсии с посещением культурно – исторических объектов города. Ежегодно увеличивается количество посещений музеев, расположенных на территории города. 
В течение года в Выборге проходит множество традиционных культурно-массовых мероприятий всероссийского и международного уровня. В их числе средневековый праздник «Майское дерево», фестиваль музыкального андеграунда «Дверь в лето», морской фестиваль «Паруса Выборга», военно-исторический фестиваль «Реконструкция средневековья», форум российского кино «Окно в Европу», фестиваль электронной музыки «Castle Dance». Наличие большого количества мероприятий способствует развитию событийного туризма. 
С 2007 года возобновились водные экскурсии по акватории Выборгского и Финского заливов. У гостей и жителей города появилась возможность рассмотреть красоты Выборга, посетив экскурсию на судне «Пилигрим». Желающие побывать на островах могут поучаствовать в однодневных и двухдневных турах на яхтах. Особой популярностью у жителей города Выборга и особенно Санкт-Петербурга пользуются морские путешествия из России в Финляндию по Сайменскому каналу. Водные экскурсии организованы выборгскими турфирмами «Арт Круиз» и «Сейлинг круиз». 

Планируемый объем услуг на 2008-2010 гг.
Таблица № 27

	Объем оказанных услуг
	Единицы
измерения
	2007 г.
оценка
	2008 г.
план
	2009 г.
план
	2010
план

	Услуги гостиниц
	Тыс. рублей
	89 277,0
	99 990,0
	111 389,0
	123 754,0

	Туристские 
услуги
	Тыс. рублей
	29 635,0
	33 192,0
	36 976,0
	41 080,0



Развитие инфраструктуры действующих гостиниц и открытие новых, способствует увеличению количества мест размещения и увеличения объемов услуг. Ожидаемое выполнение услуг гостиницами в 2008 году составит 99990 тыс.руб., что составит 112% к уровню 2007 года. Тенденция роста объемов услуг сохранится и составит в 2010 году 123754 тыс. руб. или 139% к уровню 2007 года.
 Повышение уровня материального благосостояния населения ведет к увеличению спроса на услуги, оказываемые туристскими фирмами, что положительно влияет на увеличение объема оказанных услуг. Планируемый объем туристских услуг в 2008 году составит 33192 тыс.руб. или 112% к ожидаемому уровню 2007 года. В 2010 году объем услуг достигнет 41080 тыс.руб., что составит 139% к 2007 году.
В 2008 году работа по развитию туризма на территории МО «Выборгское городское поселение» будет проводиться в рамках Программы развития и поддержки малого предпринимательства на территории МО «Выборгское городское поселение» на 2006-2008 гг. Туризм является одним из приоритетных направлений Программы. В течение 2008 года планируется:
- организовать посещение предприятиями сферы туризма туристских выставок «Матка» (г. Хельсинки), «MITT 2008», (г. Москва), «Лентревел 2008» (г. Санкт-Петербург»), «Inwtekx-cis travel» (г. Санкт-Петербург»);
- подготовить и провести Морской фестиваль «Паруса Выборга 2008»;
- подготовить и провести туристскую конференцию;
- принять участие в фестивале малых исторических городов Ленинградской области;
- выпустить печатное издание и видео продукцию о Выборге.
В целях сохранения и рационального использования культурного и природного потенциала города Выборга и удовлетворения потребностей граждан в туристских услугах в 2008 году администрацией МО «Выборгское городское поселение» совместно с муниципальным учреждением «Центр поддержки предпринимательства города Выборга» планируется разработать муниципальную целевую программу «Развитие туризма на территории МО «Выборгское городское поселение» на 2009-2011 гг.», реализация которой начнется с 2009 года. Приоритетными направлениями программы станут развитие водного, культурно-познавательного и событийного видов туризма на территории города. В рамках программы пройдет подготовка и проведение мероприятий посвященных 300-летию взятия города Выборга войсками Петра 1 . К празднованию данного события в 2010 году планируется провести ряд работ по реконструкции старой части города Выборга, а именно улицы Крепостной и Петровской площади, открыть новые сувенирные магазины и создать новые турпродукты. 

6. 
7. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Администрация муниципального образования «Выборгское городское поселение» является ответственным правопреемником и деловым партнером по вопросам развития международного сотрудничества, в первую очередь с городами, имеющими длительные плодотворные контакты с г. Выборгом.
Реализация совместных проектов, создание благоприятного инвестиционного климата, привлечение новых технологий способствуют улучшению международного имиджа города Выборга.
Развитие международных и межрегиональных связей с использованием ресурсов в области экономики, культуры, туризма позволяют придать импульс к развитию города как крупного делового и культурного центра, что имеет существенное влияние на повышение уровня и качества жизни горожан.

План мероприятий
администрации МО «Выборгское городское поселение» 
по международному сотрудничеству, внешнеэкономической и
межрегиональной деятельности на 2008-2010 годы
Таблица № 28

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Период реализации
	Вид сотрудничества,
участники

	1 
	Продолжение сотрудничества с городами-побратимами: г.Лаапеенранта /Финляндия/, г.Будё /Норвегия/, г. Нючепинг /Швеция/, Коварна /Болгария/

	2008-2010 
годы
	на основе
договоров/протоколов/ соглашений

	2 
	 Разработка и реализация совместных международных проектов:
	
	

	2.1 
	Программа Интеррег-Тасис: 
проект «Северное измерение. Единый приграничный город» («Cross Border City»).
	2008 год
	совместное участие: 
Выборг, Выборгский район, Лаппеенранта,
Иматра, Йоутсено

	2.2
	Программа Eнсэ-Taсис:.
Разработка проекта и совместное участие в создании бизнес-зоны «Выборгский технопарк ».
	2008-2010 годы
	г.Лаппеенранта,
«Лаппеенранта Инновейшен» /Финляндия»


	2.3.
	Разработка проекта и совместное участие в создании «Мемориального парка
Сорвали» на месте комплекса исторических кладбищ 18-20 веков в пос.
Гвардейский /бывший Сорали/.

	2008-2010 годы
	Общественные организации и благотворительные фонды 
Финляндии, Швеции.
 

	2.4.
	Организация и проведение комплексной научной реставрации Центральной городской библиотеки А.Аалто.
	2008-2010
годы
	Фонд А. Аалто, 
 финский Комитет по реставрации библиотеки в Выборге.

	3. 
	Межрегиональное сотрудничество.
	
	

	3.1 
	Создание условий для подготовки и реализации инвестиционного проекта «Программы основных мероприятий социально-культурного и экономи-ческого развития г. Выборга на 2008-2010 г.г., приуроченной к 300-летию взятия Выборга русскими войсками Петра 1 в ходе Северной войны /июнь 1710 г./»
	2008-2010
годы
	Правительство РФ
Правительство Ленин-
градской области,
Фонд 
«Будущее Выборга», 
Предприятия и организации г. Выборга.

	3.1.1. 
	-подготовка городской инфраструктуры, реконструкция, реставрация и ремонт объектов, связанных с подготовкой и проведением празднования 300-летия взятия Выборга Петром 1.
	2008 -2010 годы
	

	3.1.2. 
	- организация и проведение празднова-
ния 300-летия взятия Выборга и вхождения Выборга в состав России 
	12-14 июня
2010 год
	

	3.2.
	Участие в «ХХ1Х международном форуме Дней ганзейских городов нового времени» в г.Великий Новгород
	Май 2009 год
	Ассоциация ганзейских городов Европы

	3.3. 
	Участие в работе по осуществлению совместных проектов с городами Северо-Запада, входящими в состав Ассоциации малых городов России (города Ленинградской области, Архангельск, Новгород, Петрозаводск)
	2008-2010 годы
	Ассоциация малых 
городов России




8. 
9. БЮДЖЕТНАЯ ПОЛИТИКА

Прогноз собственных доходов бюджета муниципального образования «Выборгское городское поселение» на 2008 год и плановый период 2009-2010 годы рассчитан исходя из действующих законодательных и инструктивных материалов, основных показателей социально-экономического развития Ленинградской области, ожидаемого поступления налоговых, неналоговых доходов и доходов от предпринимательской деятельности в 2007 году, положений Бюджетного кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 26 апреля 2007 года № 63-ФЗ « О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования бюджетного процесса и приведении в соответствие с бюджетным законодательством Российской Федерации отдельных законодательных актов Российской Федерации» и положений федерального закона от 24.07.2007 г. № 198-ФЗ « О федеральном бюджете на 2008 год и плановый период 2009- 2010 годы». 
В расчетах также учтены принятые изменения налогового законодательства.
Расчеты произведены согласно требованиям Методики расчета потенциала доходов, утвержденной постановлением Губернатора Ленинградской области от 10.08.2004г. № 127-пг.
 Наиболее значимые изменения бюджетного законодательства, влияющие на формирование потенциала доходов бюджета муниципального образования «Выборгское городское поселение» Ленинградской области на 2008 год и плановый период 2009- 2010 годы, заключаются в следующем:
1. Доходы от продажи земельных участков, ранее учитывающиеся в составе источников внутреннего финансирования дефицита бюджета, учитываются в составе доходов бюджета.
При этом, в соответствии со статьей 62 Бюджетного кодекса Российской Федерации с учетом изменений, внесенных Федеральным законом № 63-ФЗ от 26.04.2007 г. в бюджеты поселений до разграничения государственной собственности на землю поступают:
доходы от передачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков – по нормативу 50 процентов;
доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений,- по нормативу 50 процентов.
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации в редакции федерального закона от 26.04.2007 № 63-ФЗ предусматривает, что доходы от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности должны учитываться в составе доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства.
По остальным доходным источникам сохраняется действующий в 2007 году порядок их исчисления и уплаты.
Структура собственных доходов местного бюджета на 2008-2010 годы характеризуется следующими данными:
1. К налоговым доходам относятся:
- налог на доходы физических лиц – по нормативу 10%;
- налог на имущество физических лиц – по нормативу 100%;
- земельный налог – по нормативу 100%.
2. К неналоговым доходам относятся:
- доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных, - по нормативу 100 процентов;
- доходы от продажи имущества (кроме акций и иных форм участия в капитале), находящегося в муниципальной собственности, за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных,- по нормативу 100 процентов;
- доходы от платных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями;
- доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, принадлежащим муниципальному образованию;
- доходы от перечисления части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, - в размере 25%;
- доходы от передачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков – по нормативу 50 процентов;
- доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений,- по нормативу 50 процентов;
- иные неналоговые доходы. 
С учетом вышеперечисленных изменений бюджетного законодательства, исходя из ожидаемого поступления налоговых и неналоговых доходов за 2007 год, основных параметров областного бюджета на 2008-2010 годы с учетом основных макроэкономических показателей социально-экономического развития Ленинградской области на 2008-2010 годы, бюджет МО «Выборгское городское поселение» на 2008 год и плановый период 2009 и 2010 годов характеризуется следующими данными: 
 
Таблица № 29 

	Основные характеристики бюджета
	2007 год оценка, 
тыс. руб.
	 2008 год, 
тыс. руб.
	2009 год, 
тыс. руб.
	2010 год, 
тыс. руб.

	СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ – ВСЕГО-
	297 563
	345 207
	326 790
	367 055

	В том числе:
	
	
	
	

	Налоговые доходы
	118 703
	138 901
	163 484
	190 924

	Неналоговые доходы
	178 860
	206 306
	163 306
	176 131

	ОБЩИЙ ОБЪЕМ РАСХОДОВ
	306 213,8
	379 727,7
	359 469
	403 760,5

	ПРОФИЦИТ (+) ИЛИ ДЕФИЦИТ 
(-)
	- 8 650,8
	- 34 520,7
	- 32 679
	-36 705,5

	Источники финансирования дефицита бюджета: 
	
	
	
	

	- остаток денежных средств на счете муниципального образования
	11 089,6
	0
	0
	0

	- кредитные ресурсы
	0
	34 520,7
	32 679
	36 705,5

	- продажа земельных участков
	1 000
	0
	0
	0

	ИТОГО: 
	
	
	
	

	Профицит (+) или дефицит (-)
	+ 3 438,8
	0
	0
	0


 
Проектом бюджета предусмотрен рост общего объема доходов за 2008-2010 годы на 69 492,0 тыс. руб. или на 23,4 % по сравнению с ожидаемыми поступлениями за 2007 год, в том числе собственные налоговые доходы городского бюджета будут увеличены за этот период на 72 221 тыс. руб. или на 60,8% за счет:
- повышения уровня оплаты труда и ликвидации теневой заработной платы;
- увеличения темпов индивидуального жилищного строительства;
-ежегодного прироста объектов недвижимости, принадлежащих гражданам на правах собственности;
- актуализации результатов государственной кадастровой оценки земель;
- выявления и привлечения к налогообложению юридических и физических лиц – потенциальных плательщиков местных налогов и сборов.
В рамках реформирования бюджетного процесса и в целях повышения результативности бюджетных расходов в 2008 году и среднесрочной перспективе до 2010 года необходимо создать условия для постепенного перехода от сметного планирования и финансирования расходов к бюджетному планированию, ориентированному на достижение конечных общественно-значимых и измеримых результатов, способствующих увеличению финансовых возможностей МО"Выборгское городское поселение". 
В основе бюджетной политики в области расходов определяются следующие основные направления:
· Разработка проекта бюджета на 2008-2010 годы на основе прогноза социально-экономического развития МО "Выборгское городское поселение" на 2008-2010 годы, необходимого для обеспечения долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета поселения, предсказуемости и преемственности бюджетной и налоговой политики, исполнения действующих и вновь принимаемых обязательств и внедрения бюджетирования, ориентированного на результат.
· Формирование расходов бюджета поселения с использованием реестра расходных обязательств МО "Выборгское городское поселение", способствующего повышению прозрачности бюджетного процесса, обоснованности правовой базы бюджета поселения и его ориентации на выполнение законодательно установленных функций органов местного самоуправления.
· Создание условий для реализации в МО "Выборгское городское поселение" приоритетных национальных проектов в сфере благоустройства, культуры и спорта, молодёжной политики, обеспечения жильем молодых семей, переселение граждан из аварийного и ветхого жилья, обеспечение противопожарной безопасности поселения. 
В планируемом периоде учтены расходы согласно принятым муниципальным программам:
 В соответствии с «Программой развития и поддержки малого предпринимательства на территории МО «Выборгское городское поселение» на 2006-2008 г.г. предусмотрено расходование средств по следующим направлениям:
-нормативно-правовое обеспечение;
-формирование и развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;
-информационное обеспечение;
-фнансово-кредитная и имущественная поддержка;
-кадровое обеспечение;
 В рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей в 2007-2009г.г.» запланированы расходы на предоставление молодым семьям субсидий на приобретение жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного кредита на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья.
 Благоустройство г. Выборга планируется выполнять в соответствии с муниципальной целевой программой «Комплексное благоустройство Выборга на 2007-2009г.г». Основные мероприятия за счет местного бюджета, запланированные на период до 2009 года, за исключением плановых ежегодных работ по содержанию муниципальных объектов внешнего благоустройства (парки,скверы,цветники,памятники), механизированной уборке улиц, обслуживанию технических средств безопасности движения и наружному освещению, включают в себя:
- ремонт асфальтовых дорожных покрытий;
- реконструкция двух светофорных постов;
-комплексное благоустройство скверов, детских спортивных площадок, парковочных мест;
-дальнейшее благоустройство стадиона на Школьной площади;
-разработка проектной документации для благоустройства зоны отдыха на Батарейной горе;
-реконструкция парка;
 В рамках муниципальной целевой программы - «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилого фонда в МО «Выборгское городское поселения» на 2007-2012 г.г.» за счет средств местного бюджета будет выполнен комплексный капитальный ремонт помещений не пригодных для жилья.
 Для улучшения материально-технического состояния средств противопожарной безопасности муниципальных учреждений культуры и спорта разработана и принята программа -«Обеспечение мер первичной пожарной безопасности в МО «Выборгское городское поселение» на 2007-2010г.г».
 В целях развития молодежной политики на территории МО «Выборгское городское поселение» принята программа «Молодежь Выборга» на 2007-2009г.г.
· Обеспечение повышения уровня жизни работников бюджетной сферы. 
· Концентрация бюджетных ресурсов на наиболее приоритетных направлениях муниципальной политики: капитальный ремонт дорожной инфраструктуры, благоустройство территории поселения, модернизация и ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальная поддержка населения.
· Принятие в течение финансового года муниципальных правовых актов, приводящих к увеличению расходов городского бюджета, только при наличии соответствующих источников финансирования для их реализации.
· Совершенствование среднесрочного бюджетного планирования в целях повышения качества планирования и обоснованности управленческих решений, создания стимулов для оптимизации бюджетных расходов.
· Повышение эффективности мероприятий, предусмотренных в целевых программах, усиление ответственности заказчиков и исполнителей программ за результаты их реализации.
· Прозрачность бюджетного финансирования на основе конкурсного подхода к закупкам товаров, работ и услуг, совершенствования системы закупок, обеспечивающей реальный конкурсный режим.
· Повышение ответственности главных распорядителей бюджетных средств по обязательствам, принимаемым бюджетными организациями. Не допускать образования текущей задолженности и снижать просроченную кредиторскую задолженность прошлых лет.

Политика в области управления
муниципальным долгом
Долговая политика является неотъемлемой частью бюджетной политики МО "Выборгское городское поселение" в 2008-2010 году.
Проводимая политика в области муниципального долга направлена на выполнение требований Бюджетного кодекса Российской Федерации, повышение эффективности управления муниципальным долгом, а также безусловное выполнение долговых обязательств муниципального образования.
Одной из главных задач проводимой долговой политики является минимизация стоимости обслуживания муниципального долга. В целях обеспечения удовлетворения потребностей поселения в заемных средствах на максимально выгодных для него условиях необходимо ввести практику отбора кредитных организаций на конкурсной основе.
Финансовый контроль
В целях улучшения финансового контроля за соблюдением бюджетного законодательства, использованием средств бюджета поселения необходимо обеспечить:
· усиление предварительного контроля за целевым использованием бюджетных средств в рамках казначейского исполнения бюджета;
· жесткий контроль за обязательствами, принимаемыми подведомственными получателями бюджетных средств, рационализацией и эффективностью их расходов;
· контроль за кредиторской и дебиторской задолженностью муниципальных бюджетных учреждений, соблюдением ими лимитов потребления воды, тепло- и электроэнергии;
· соблюдение установленных требований к ведению бюджетного учета, составлению и представлению бюджетной отчетности;
· строгое соблюдение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. 
Расходы местного бюджета на 2008-2010 годы определены исходя из установленных приоритетов социально-экономической политики в рамках доходных возможностей бюджета, а также с учетом ориентиров, установленных прогнозом социально-экономического развития муниципального образования «Выборгское городское поселение»
Расходы прогнозируемого периода рассчитаны с учетом индексов-дефляторов потребительских цен и индексов роста фонда заработной платы так как в 2008-20010 годах продолжится устойчивый рост заработной платы в бюджетной сфере.
Бюджет на 2008 год и планируемый период сохраняет свою социальную направленность. Так в условиях реформирования жилищно-коммунального хозяйства с существенным ростом тарифов, для населения по-прежнему сохранится мера социальной поддержки в виде предоставления населению (поставщикам услуг) субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг, кроме того, в бюджете запланированы средства, направленные на социальную поддержку нуждающегося населения.
В планируемом периоде продолжится реализация мероприятий по реформированию системы управления муниципальными финансами.
Результатом реализации мероприятий должно стать совершенствование и расширение использования программно-целевого метода бюджетирования и переход на бюджет, ориентированный на результат.
image2.emf
Планируемый уровень средней заработной платы на крупных 

промышленных предприятиях МО "Выборгское городское 

поселение" на период 2008-2010 годы, руб. 

15259,4

17034,8

19795,8

18316,1

0 5000 10000 15000 20000 25000

2007 г. (ожидаемое)

2008 г.

2009 г.

2010 г.


image3.emf
102200

239151,7

262376,7

255706,7

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

1-ое полугодие

2007 г.

2008 г.  2009 г. 2010 г.

Планируемый объем инвестиционных вложений промышленными предприятиями 

МО "Выборгское городское поселение" 

за период 2008-2010 годы, тыс. руб.


image4.emf
Земельные 

участки, 

переданные в 

аренду; 3%

Земли, 

находящиеся в 

частной 

собственности; 

82%

Земельные 

участки с 

неопределенным 

правом 

пользования; 15%


image5.emf
Прочие коммунальные и 

персональные услуги

3%

Торговля и ремонт 

автотранспорта 

32%

Образование

0%

Транспорт. Связь и 

турагентства

14%

Гостиницы и рестораны

5%

Финансовая деятельность

1%

Операции с недвиж., 

аренда, услуги

17%

Здравоохранение и 

предоставл. соц. Услуг

1%

Строительство

13%

С/х, охота, лесное хоз-во

2%

Производство и 

распределение тепла и 

газа

0%

Обрабатывающие 

производства 

10%

Добыча полезных 

ископаемых

2%


image1.emf
8150862,8

15803939

17421972

18297458

0

2000000

4000000

6000000

8000000

10000000

12000000

14000000

16000000

18000000

20000000

2007 г.

(ожидаемое)

2008 г. 2009 г. 2010 г.

Планируемый объем отгруженной продукции промышленными 

предприятиями МО "Выборгское городское поселение" 

на 2008-2010 годы, тыс. руб.


