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Раздел I.  Общие положения

Статья 1. Настоящее Территориальное соглашение (далее – Соглашение) заключено администрациями муниципальных образований Сланцевского муниципального района Ленинградской области (далее - Администрации), представителями профсоюзов и их территориальных объединений (далее - профсоюзы), работодателями и их территориальными объединениями (далее - Работодатели), с учетом имеющихся у Сторон полномочий и выделенных средств, с целью дальнейшего социально-экономического развития муниципального образования, усиления социальной и правовой защиты работников и всего населения.
Списки профсоюзных организаций, работодателей и их территориальных объединений, участвующих в настоящем Соглашении, приведены в приложении, являющемся не​отъемлемой частью настоящего Соглашения.
Статья 2. Стороны в числе приоритетных целей Соглашения ставят проведение в предстоящий период социально-экономической политики, обеспечивающей право работников и их семей на снижение уровня бедности на основе повышения эффективности отечественной экономики, увеличение валового внутреннего продукта.

Статья 3. Соглашение  разработано  на  основе   Конституции   Российской   Федерации, федерального   законодательства,   регулирующего   социально-трудовые   отношения,   а   также областного закона Ленинградской области «О социальном партнерстве в Ленинградской области» от  22 сентября 1998 года № 34-оз.

Статья 4.  Соглашение вступает в силу и действует в течение трех лет с момента его подписания.

Статья 5. Участники Соглашения принимают на себя обязательства и несут ответственность за их выполнение в пределах предоставленных им полномочий и выделенных средств. Выполнение принятых участниками Соглашения обязательств обеспечивается   необходимыми средствами и статьями расходов, привлечёнными  из  внебюджетных  источников, содержащимися  в  планах  финансово-хозяйственной деятельности организаций.

Статья 6. Стороны признают целесообразным заключение соглашений и коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности, действующих на территории муниципального образования, обязуются оказывать всестороннее содействие и поддержку развитию социального партнерства в сфере труда на всех уровнях. При этом настоящее Соглашение рассматривается Сторонами как основа для коллективных переговоров на уровне отраслей, территорий, организаций.

Статья 7. Обязательства и гарантии, предусмотренные настоящим Соглашением, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников и других категорий жителей района.
Раздел II.  Главные цели и показатели социально-экономического развития муниципального образования.
Статья 8. Стороны пришли к единому пониманию и признанию того, что главной стратегической целью социально-экономического развития Сланцевского муниципального района является повышение уровня и качества жизни населения района, основанное на обеспечении эффективной занятости населения, создании условий для повышения профессионализма, конкурентоспособности работников на рынке  труда, повышении уровня доходов населения, снижении уровня социального неравенства, обеспечении равной доступности граждан к системе социальных базовых услуг, повышении качества окружающей среды, улучшении демографической ситуации за счет устойчивого развития социальной сферы, при условии рационального расходования средств местного бюджета.
Статья 9. Стороны договорились о системе показателей, влияющих на уровень жизни населения, и обязуются содействовать обеспечению следующих показателей по Сланцевскому муниципальному району:
	№ п/п
	Показатели (индикаторы) уровня жизни

населения
	Единица измерения
	В том числе по годам

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	1
	Темп роста среднемесячной начисленной заработной платы в организациях
	% к предыдущему году
	114
	114
	114

	2
	Соотношение между минимальным уровнем оплаты труда в организациях и величиной прожиточного минимума трудоспособного населения
	%
	100
	110
	111

	3
	Ожидаемый максимальный уровень регистрируемой безработицы, рассчитанный по отношению к экономически активному населению
	%
	2,6
	2,6
	2,5

	4
	Обеспеченность больничными койками
	коек на 10 тыс. жителей
	79
	79
	79

	5
	Обеспеченность амбулаторно-поликлиническими учреждениями
	посещений в смену на 10 тыс. жителей
	229
	229
	229

	6
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на 1 жителя (на конец года)
	кв. м.
	27
	27
	27


Стороны договорились при оценке уровня жизни населения учитывать и другие показатели.
Статья 10. Стороны обязуются ежегодно, основываясь на показателях, приведенных в статье 9 настоящего Соглашения, проводить мониторинг уровня жизни населения Сланцевского района, рассматривать динамику показателей уровня жизни населения на заседаниях районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Ежегодное изменение показателей является критерием эффективности действий Сторон социального партнерства по выполнению своих обязательств.

Статья 11. Стороны договорились, руководствуясь проектом Концепцией социально-экономического развития Сланцевского муниципального района  до 2020 года, федеральными, областными и другими программами, реализация которых предусмотрена на территории муниципального образования, участвовать в разработке прогноза социально-экономического развитая муниципального образования Сланцевский муниципальный район на очередной финансовый  год.
Статья 12. Администрации проводят анализ хода выполнения Прогноза социально-экономического развития муниципального образования Сланцевский муниципальный район.

Статья 13. Администрации информируют население об основных направлениях социально-экономического развития муниципального образования Сланцевский муниципальный район и о ходе их выполнения в средствах массовой информации.

Статья 14. Стороны обязуются повысить степень своего участия в формировании и реализации региональных целевых программ.

Статья 15. Стороны обязуются способствовать обеспечению экологической безопасности населения и территории Сланцевского муниципального района, полному и достоверному информированию населения о принимаемых мерах по охране окружающей среды, организации системы всеобщего, непрерывного экологического образования и воспитания, расширению работы по пропаганде знаний в области охраны окружающей среды.

Работодатели выполняют природоохранительные требования, участвуют в сохранении и улучшении качества окружающей природной среды, информируют органы местного самоуправления о влиянии деятельности своих предприятий на окружающую природную среду, ведут учет и оценку объемов отходов производства.
Раздел III.  Основные задачи и приоритетные направления экономической политики.
Статья 16. Стороны договорились о координации совместных действий в области экономической политики в целях решения следующих основных задач:

- поддержки инвестиционной привлекательности района для реализации инвестиционных проектов;

- проведение активной промышленной и аграрной политики, создание условий для развития регионального производства и предпринимательства с использованием существующих местных ресурсов и конкурентных преимуществ;
- повышение эффективности производства, производительности труда, конкурентоспособности продукции;
Статья 17. Стороны считают приоритетными следующие направления экономической политики Сланцевского муниципального района:
- совершенствование систем управления собственностью Сланцевского муниципального района;

- поддержка малого предпринимательства;

- оказание в различных формах поддержки конкретным организациям на внутреннем и внешнем рынке;

- осуществление дальнейшего развития агропромышленного комплекса Сланцевского муниципального района, транспортной и инженерной инфраструктуры;

- формирование туристско-рекреационного комплекса;
- реализация мероприятий, обеспечивающих устойчивое функционирование жилищно-коммунального комплекса и социальной сферы в целом;

- повышение экологической безопасности использования природно-ресурсного потенциала, содействие организациям и общественным объединениям в вопросах охраны окружающей среды и формирования экологической культуры населения.
Раздел IV. Регулирование рынка труда и развитие трудовых отношении.

Охрана труда.

Статья 18. Стороны в целях повышения уровня занятых в экономике работников, повышения мобильности рабочей силы, сокращения безработицы считают необходимым регулярно содействовать занятости населения Сланцевского муниципального района в соответствии с планом социально-экономического развития и на основании предложений Работодателей, предусматривать для ее реализации средства Работодателей, местного бюджета, службы занятости.

Статья 19. Работодатели обязуются организовать на предприятиях систему обучения, переобучения и повышения квалификации кадров, включающую в себя упреждающее переобучение работников, находящихся под риском увольнения, другим профессиям и специальностям без расторжения трудового договора.

Статья 20. Работодатели обязуются в случае привлечения иностранной рабочей силы учитывать мнение  профсоюзной организации или, в  отсутствии таковой, мнение иного представительного органа, с которыми заключен коллективный договор.

Статья 21. Профессиональные Союзы обязуются оказывать бесплатную консультативную и правовую помощь работникам по вопросам занятости, обеспечения гарантий при высвобождении, а также осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства.
Статья 22. Стороны договорились осуществлять эффективное взаимодействие в области охраны труда, установить контроль над состоянием условий труда работников и экологической безопасности, условий жизнедеятельности населения. В этих целях стороны создают Межведомственную комиссию по охране труда при администрации Сланцевского муниципального района. 
Статья 23. Работодатели обязуются обеспечить здоровые и безопасные условия труда, организуют службы охраны труда на предприятиях, проводят обучение работников, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитетов (комиссий) по охране труда, создают условия для осуществления ими контроля  за соблюдением на рабочих местах требований охраны труда.

Статья 24. Работодатели осуществляют обязательное социальное страхование работников в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», добровольное страхование работников на условиях, предусмотренных в коллективных договорах.

Статья 25. Профсоюзы обязуются осуществлять общественный контроль за выполнением коллективных договоров, соблюдением требований охраны труда, в том числе путем участия  своих представителей в примирительных комиссиях, трудовых арбитражах и при рассмотрении в суде.

Раздел V. Регулирование  заработной платы и рост доходов населения.

Статья 26. Стороны определяют в качестве основных целей в области политики доходов увеличение реальной заработной платы, реализацию принципа равной оплаты за труд равной ценности, обеспечение роста денежных доходов всех групп населения.

Статья 27. Стороны считают необходимым создание на основе коллективных договоров и соглашений системы гарантий минимальных уровней заработной платы не ниже установленной региональным соглашением по росту реальной заработной платы трудоспособного населения в соответствии со статьей 9 настоящего Соглашения.
Статья 28. Стороны договорились обеспечить своевременную выплату текущей заработной платы, стипендий и пособий в организациях на которые распространяется действие настоящего соглашения.

Статья 29. Администрации и Работодатели обязуются увязывать этапы проведения реформ в жилищно-коммунальном и социальной сферах с ростом заработной платы.
Статья 30. Администрации обязуются своевременно и в полном объеме выделять необходимые средства на оплату труда работников организаций, финансируемых из местного бюджета, проводить оплату труда на основе Единой тарифной сетки, решений Правительств Российской Федерации и Ленинградской области по вопросам оплаты труда, заключенных отраслевых соглашений, коллективных и трудовых договоров.
Статья 31. Работодатели обязуются иметь на предприятиях согласованную с первичной профсоюзной организацией или иными представительными органами работников систему оплаты труда, в соответствии с законодательством о труде, стимулирующую высокоэффективный труд, все изменения в ней производить по согласованию с первичной профсоюзной организацией или иными представительными органами работников.
Статья 32. Работодатели и Профессиональные Союзы обязуются применять системы доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с трудовым законодательством, отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.
Раздел VI. Развитие здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта.

Статья 33. Стороны договорились о координации совместных действий в области социальной политики в целях обеспечения конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на доступное образование, отдых, охрану здоровья и социальное обеспечение.
Стороны считаю важными следующие направления социальной политики:

- повышение качества предоставляемых социальных услуг (здравоохранение, образование, культура);

- укрепление устоев семьи, гражданское и патриотическое воспитание молодежи;

- формирование здорового образа жизни населения, увеличение охвата всех слоев населения занятиями физической культурой, спортом.

Статья 34. Работодатели обязуются финансировать обязательные, предварительные и периодические осмотры работников специалистами, а также лечебно-оздоровительные мероприятия по результатам осмотров в объеме, предусмотренном коллективными договорами.
Статья 35. Администрации, с учетом имеющихся полномочий, ежегодно предусматривают средства на проведение неотложных ремонтных работ в учреждениях  здравоохранения, образования и культуры за счет бюджетных и вне​бюджетных источников.
Статья 36. Администрации, с учетом имеющихся полномочий,  предусматривают в муниципальном бюджете средства на финансирование детской летней оздоровительной кампании в рамках региональной программы, утвержденной правительством Ленинградской области. 

Статья 37. Администрации, с учетом имеющихся полномочий и выделенных средств, совместно с работодателями разрабатывают и финансирует медицинские программы по приоритетному развитию отдельных передовых направлений развития здравоохранения.
Статья 38. Стороны договорились ввести в практику заключение договоров о совместном использовании ведомственных объектов культуры и спорта.

Статья 39. Стороны договорились сохранить на период действия настоящего соглашения мораторий на приватизацию учреждений здравоохранения.

Статья 40. Работодатели обязуются в установленном законом порядке отчислять профсоюзным комитетам средства на культурно-массовую и физкультурную работу в трудовых коллективах в размере не менее 0,15 % фонда оплаты труда.

Статья 41. Администрации оказывают финансовую поддержку   коллективам самодеятельного творчества и общественным спортивным организациям, принимающих активное участие в культурной жизни муниципальных образований, независимо от их ведомственной подчиненности.

Раздел VII.  Жилищно-коммунальное, транспортное и социальное обслуживание населения.

Статья 42. Стороны обязуются информировать трехстороннюю комиссию муниципального образования Сланцевского муниципального района Ленинградской области:
- об изменениях тарифов на электрическую и тепловую энергию, тарифов на жилищно-коммунальные и транспортные услуги для населения, принимаемых в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и правительства Ленинградской области, учитывая и согласовывая экономические интересы производителей и потребителей;

- о деятельности фонда обязательного медицинского страхования и регионального отделения фонда социального страхования;

- о мерах, обеспечивающих повышение доступности кредитных ресурсов и качества финансовых услуг для граждан в форме ипотечных, образовательных, потребительских кредитов.

Статья 43. Стороны считают важными повышение качества предоставляемых таких социальных услуг как услуги жилищно-коммунального хозяйства и социальное обслуживание.
Статья 44. Работодатели, оказывающие жилищные и коммунальные услуги, обязуются принимать меры по снижению не​рациональных затрат на производство и оказание всех видов жилищных и  коммунальных услуг, применять энергосберегающие технологии с тем, чтобы размер оплаты за коммунальные услуги и жилое помещение в жилищном фонде всех форм собственности не превышала уровня, установленного федеральным стандартом.
Статья 45. Администрации и Работодатели обязуются содействовать строительству жилья, используя средства организаций.
Статья 46. Работодатели обязуются взимать плату за пользование жилой площадью и коммунальными услугами с граждан, проживающих в общежитиях организаций всех форм собственности, по ставкам и тарифам, установленным за пользование муниципальным жилым фондом.

Статья 47. Администрации, с учетом имеющихся полномочий,  и работодатели обязуются, в установленном порядке, устанавливать понижающие коэффициенты к ставкам арендной платы нежилых помещений, используемых в качестве социально значимых  объектов.

Статья 48. Стороны договорились о необходимости беспрепятственного обеспечения жителей муниципального образования земельными участками для индивидуального жилищного строительства.


Статья 49. Работодатели обязуются перечислять в установленные сроки взносы в Пенси​онный Фонд для своевременной выплаты пенсий. Работодатели способствуют становлению и развитию негосударственного пенсионного обеспечения населения, как составной части пенсионной системы РФ.

Статья 50. Администрации, с учетом имеющихся полномочий,  устанавливают льготный проезд для учащихся общеобразовательных учреждений, специальной школы - интернат, учреждений начального профессионального образования студентов дневных отделений техникума и ВУЗов, проживающих на территории муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области на муниципальном автомобильном транспорте городского и пригородного (для сельских школьников) сообщения.

Статья 51. Стороны договорились оказывать содействие развитию сети организаций, предоставляющих социальные услуги населению и оказывать материальную поддержку существующим учреждениям социальной защиты. 

 Раздел VIII. Механизмы реализации основных задач экономического и социального развития.

Статья 52. Администрации регулярно проводят мониторинг социально - экономического развития района, выполнения федеральных и региональных целевых программ, результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий производственных отраслей, осуществляющих деятельность на территории района, для оценки прогноза и разработки механизмов реализации основных задач экономического и социального развития Сланцевского муниципального района.
Статья 53. Стороны признают и используют программно-целевой метод управления в качестве главного механизма реализации основных задач экономического и социального развития Сланцевского муниципального района и обеспечения выполнения согласованных Сторонами приоритетных направлений социально-экономической политики.
Статья 54. Стратегические планы, прогнозы и программы социально-экономического развития Сланцевского муниципального района разрабатываются в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области, с учетом положений настоящего Соглашения и других правовых актов социального партнерства, действующих на территории области.
Статья 55. Стороны имеют право инициировать разработку региональных и муниципальных целевых программ и принимать участие в их реализации в соответствии с действующим законодательством.

Статья 56. Стороны обязуются предоставлять друг другу запрашиваемую и имеющуюся информацию по вопросам, связанным с предметом переговоров и совместных консультаций по вопросам, являющимся предметом настоящего соглашения.
Статья 57. Стороны обязуются при решении вопросов активно защищать интересы района через представительные органы, средства массовой информации и рекламы, иными методами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.
Раздел IX. Социальное партнерство.

Статья 58. Стороны договорились о проведении необходимых консультаций и переговоров консультаций по вопросам, являющимся предметом настоящего соглашения в целях достижения интеграции интересов работников и работодателей, урегулирования возникающих между ними противоречий путем достижения согласия и отказа от конфронтации.

Стороны будут оказывать необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям при подготовке соглашений в сфере труда и коллективных договоров.

Стороны будут содействовать развитию социального партнерства и заключению и выполнению территориально-отраслевых (межотраслевых) тарифных соглашений, специальных (целевых) соглашений, коллективных договоров в организациях, контролю за ходом их исполнения в порядке, не противоречащем действующему законодательству.
Статьи 59. Администрации и работодатели:

- гарантируют невмешательство в деятельность профсоюзов в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях;

- признают необходимым осуществлять перечисление профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы.

Статьи 60. Стороны обязуются при принятии решений и нормативных правовых актов по вопросам, включенным в настоящее Соглашение, проводить предварительные взаимные консультации, предоставлять официальную информацию о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в настоящее Соглашение.
Стороны обязуются обеспечивать возможность участия каждой из сторон в рассмотрении вопросов, включенных в настоящее Соглашение, на всех уровнях, включать по предложению любой из сторон ее представителей в состав соответствующих комиссий и рабочих групп по подготовке вопросов, являющихся предметом настоящего Соглашения.

Статьи 61. Стороны обязуются способствовать предупреждению коллективных трудовых споров и участвовать в их разрешении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел VIII    Заключительные положения.

Статьи 62. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует три года. Текст Соглашения публикуется в газете «Знамя труда».
Статьи 63. Изменения и дополнения к настоящему соглашению вносятся по
 взаимному  согласию сторон в порядке, предусмотренном при заключении Соглашения, оформленному в письменном виде и приложенному к настоящему  соглашению в качестве его неотъемлемой части.

Статья 64. Стороны, заключив настоящее соглашение, обязуются в течение срока его действия не прекращать в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

Статья 65. В случае реорганизации Сторон участников настоящего Соглашения, Соглашение сохраняет действие на весь период, на который было заключено, и ответственность за его выполнение возлагается на правопреемников Сторон в соответствии с действующим законодательством.

Статья 66. Работники и работодатели, не участвующие  в разработке и заключении соглашения, могут присоединиться к нему в любой момент до окончания срока его действия.

 Присоединение к соглашению осуществляется посредством направления  в адрес Трехсторонней комиссии письменного уведомления о своем намерении присоединиться к соглашению и означает добровольное принятие на себя в полном объеме обязательств соответствующей стороны соглашения и приобретения права контроля за его выполнением.                                                             
Статья 67. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется непосредственно участниками и территориальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.
Статья 68. Стороны договорились о регулярном (не реже одного раза в год) рассмотрении вопроса о ходе выполнения настоящего Соглашения и принятых в его рамках Обязательств Сторон на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и согласованном систематическом освещении Соглашения в средствах массовой информации.
Статья 69. В течение срока действия Соглашения и при условии выполнения другими Сторонами обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, территориально-отраслевыми, межотраслевыми тарифными соглашениями и иными соглашениями и коллективными договорами, Профсоюзы воздерживаются от организации забастовок, а Работодатели – от массовых увольнений работников, ликвидации организаций, либо прекращения деятельности индивидуальных предпринимателей.

Статья 70. Стороны в соответствии с действующим законодательством и (или) их уставами несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, за нарушение или невыполнение обязательств по Соглашению, за не предоставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением Соглашения.

Статья 71. При невыполнении обязательств Соглашения по причинам, признанным Сторонами уважительными, принимаются дополнительные согласованные меры по обеспечению выполнения этих обязательств.

Статья 72. Стороны вправе по взаимному согласию устанавливать за нарушение, невыполнение или ненадлежащее выполнение решений и принятых на себя обязательств дополнительные меры ответственности, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Ленинградской области.
Привлечение к ответственности не освобождает стороны от выполнения решений и принятых на себя обязательств по соглашению или коллективному договору.
Статья 73. Администрация обязуется зарегистрировать настоящее соглашение в установленном законом порядке в органе по труду ЛО.

Приложение к территориальному трехстороннему соглашению:

Обязательства сторон к территориальному трехстороннему соглашению муниципального образования Сланцевский муниципальный район о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2010-2012 годы.
	От Администраций:

	Глава администрации Сланцевского муниципального района
	Глава администрации Сланцевского городского поселения

	______________________

А. Г. Парамоненко

«_____»_______________2009г.
	______________________
А. А. Хоперский

«____»________________2009 г.

	Глава администрации Выскатского сельского поселения
	Глава администрации Гостицкого сельского поселения

	______________________
П. Я. Дмитриев

«____»________________2009 г.
	______________________
А. И. Семенов
«____»________________2009 г.

	Глава администрации Загривского сельского поселения
	Глава администрации Новосельского сельского поселения

	______________________
Н. А. Никифорчин

«____»________________2009 г.
	______________________
Г. Э. Лебедева

«____»________________2009 г.

	Глава администрации Старопольского сельского поселения
	Глава администрации Черновского сельского поселения

	______________________
А. В. Голяка

«____»________________2009 г.
	______________________
А. В. Третьяков
«____»________________2009 г.


	От Профессиональных Союзов:
	От Работодателей:

	
	Председатель Совета директоров


	____________________
«_____»_______________2009 г.
	_____________________
Н. С. Сметанина
«____»________________2009 г.
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